TEMUCO DECRETO N° 786 S

TEMUCO,

05 Nov. 2012

VISTOS:

1. El Decreto Alcaldicio N° 3.433 y N° 3.477 de fecha 28 de diciembre de 2011, que
aprueban y desagregan el presupuesto de ingresos y gastos del Municipio para el afio 2012.

2- Las facultades contenidas en la Ley N° 188695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

3.- Lo dispuesto en la Ley 19.886 del 30 de Julio de 2003, Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministros y Prestacion de Servicios. Ley de Compras Publicas.

4 .- La solicitud del Departamento de Educacién, mediante la cual solicita la adjudicacion de
un trato directo para la Ejecucion del Plan de Superacion Profesional (PSP) Temuco afo
2012, en la Consultora Educacional Sur Austral Limitada.

5.- El acuerdo de la reunion de Comision Evaluadora de Procesos de Compras extraordinaria
de fecha 29 de agosto de 2012.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de capacitacién de los funcionarios municipales de las distintas unidades en
el ambito de sus competencias.

2.- Que el Art. 10 N° 7 del Reglamento, sefala que procedera a la contratacion directa en los
casos fundados que se senalan y que la letra E del mismo articulo expresa, "Cuando la
contratacion de que se trate solo pueda realizarse con los proveedores que sean titulares de
los respectivos derechos de propiedad intelectual, industrial, licencias, patentes y otros, en
conformidad a las clasificaciones e instrucciones presupuestarias correspondientes

3.- Que el Articulo 46 de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidad senala
que:, “La capacitacion y el perfeccionamiento en el desempeno de la funcién municipal se
realizaran mediante un sistema que propenda a estos fines a través de programas.

Estas actividades podran llevarse a cabo mediante convenios con instituciones publicas o
privadas.

La ley podra exigir como requisito de promocién o ascenso el haber cumplido
determinadas actividades de capacitacion o perfeccionamiento. La destinacion a los cursos
de capacitacion y perfeccionamiento se efectuara por orden de escalafén o "por concurso,
segun lo determine la ley.

Podran otorgarse becas a los funcionarios municipales para seguir cursos relacionados
con su capacitacion y perfeccionamiento.

4.- Que, la Direccién de Educacion Municipal, considera fundamental e importante que 113
docentes de los diferentes establecimientos educacionales de la comuna de Temuco,
participen en el Plan de Superaciéon Profesional (PSP), via E-learning otorgado por la
Consultora Sur Austral Limitada, a realizarse entre los meses de noviembre y diciembre de
2012.

A. Varas N° 880 2° Piso Fono: (45) 973751 - 973769 - 973753 - TEMUCO - www.temuco.cl




MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

DECRETO:

1.- Apruebese los Términos de Referencia Trato Directo en la Ejecucion del Plan de
Superacion Profesional afio 2012 (PSP), otorgado por la Consultora Sur Austral Limitada,
Rut N° via E-learning, los meses de noviembre y diciembre de 2012.

2.- Adquiérase mediante Trato Directo “la Ejecucion del Plan de Superacion Profesional afio
2012, (PSP), otorgado por la Consultora Sur Austral Limitada, segun el siguiente detalle: al
proveedor Consultora Sur Austral Limitada, Rut N° por la suma de $ 6.125.000 (seis millones
ciento veinticinco mil pesos), Impuestos incluido, actividad que se desarrollara, con la
participacion de 113 docentes dependlemes del Departamento de Educacion Municipal de
Temuco, los montos antes sefialados seran pagados en una sola cuota previa presentacion
de la factura, una vez realizada la capacitacion.

3.- Imputese el gasto que implique la aplicacién del presente Decreto al Item 214.05.02.014
Fondos en Administracién Mineduc- Plan de Superacion Profesional (PSP).

4 - La Municipalidad de Temuco, a través de la Direccion de Administracion y Finanzas,
pagara en Estado de Pago Unico de acuerdo al acta de recepcién conforme que sera
acompanada por la factura presentada por el proveedor Consultora Sur Austral Limitada, Rut
N° 76.021.174-5, debidamente visada por la Unidad de Capacitacion.

5.- El contrato para efectos de esta prestaciéon de servicios se perfeccionara con la emision
de orden de compras electrénica, aceptada por el proveedor (art. 63 reglamento de compras
publicas ley 19.886).

6.- Publiquese el contenido del presente Decreto, en el sistema de Informacion de Compras y
Contrataciones de la Administracién, en conformidad a los articulos N° 19 al 21 de la Ley N°
19886 sobre Contratos Administrativos de Suministros y Prestaciones de Servicios, atendido
la exigencia del articulo 50 del Reglamento de la misma Ley.

Concepto ) . o l l C:Plan. -sup.Profes.

Cuenta 214.05.02.014

Direccionyde Control

Direccion de - Unidad de PropueRias to pispONIBLE $ 8.953.924
- Oficina de Partes '

MONTO COMPROMETIDO $6.125.000
D.A § 6.125.000
Consultora Sur Austral

SALDO DISPONIBLE — ) 528854

Responsable L \{ﬁp{k’“ﬂ] Castro
22/11/2012
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MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

Fecha: 22/112012
EDUCACION g
1521 (mvidall)
Pig. : 1
LIBRO MAYOR (01/0172012 - 22/11.2012)
ACUMULADO
COMPR FECHA GLOSA RUT NDOC. FDOC CCOSTODBLIG. SP  DEBE HABER DERITO  CREDITO SALDO
2140502014 Pl.anes Superacion Profesional . F
0 1 614 000 -1 1.614 000
10-198 273 DP-334 CONSULTORA 75021 174-5 000000 ¢ § 420000 0 5 420000 11 614 000 6 194 DN
10=336 137 DP-1212CIA ALTERNATIVA 77258 970-0 000000 (1] 200 000 W] 5 620.000 11 614 000 -5.994 DOO
10737 137 DP-1225CRECICS A 87 019 000-K DO0000 ] 880 698 ] 6 500,698 11.614 000 -5.113 302
10-790 257 DP-1305 TR611.770-4 DOCO0O0 a 200378 6 701 076 11614 DOO 4912924
2-120 1910 [NGRESOS PERCIBIDOS DIA 60301 011-8 MOOO00 0 0 4.041.000 6.701 076 15.655 DOK -$953924
- 6.701.076 4.041.000 6.701.076 15.655.000 -8.953.924
TOTALES GENERALES 6.701.076 4.041.000 670LO76  15.655.000 -8.953.924

Refrendacion Extrapresupuestaria_Area Educacion

Lonceplo

CONV.MINEDUC:Plan.-sup.Profes.

Cuenta 214.05,02.014
/ MONTO DISPONIBLE $ 8.953.924
MONTO COMPROMETIDO $ 6.125.000

D.A.

§ 6125000

Consultora Sur Austral

SALDO DISPONIBLE

— )

§ 2.828.924

Responsable

dal Castro

22/11/2012
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PROPUESTA TECNICA

CURSO-TALLER DE PERFECCIONAMIENTO:!
"PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL - TEMUCO - 2012"”

SURAJSTRAL

) FUNDAMENTACION TECNICA

En el contexto del Sistema de Evaluacion del Desempenc Profesional
Docente del Ministerio de Educacion, el Departamento de Educacidn de la
Municipaiidad de Temuco requiere perfeccionar a los docentes con resultados
discrepantes con relacion a los estandares. Respondiendo a este flamado, la
Consultora Educacional Sur Austral presenia la presente propuesta para la
implementacién del Plan de Superacion 2012 centrado en la gestion curricular,
especificamente en las dimensiones relacionadas con los procesos de

Planificacion de la Ensefianza y de la Evaluacion de los Aprendizajes.

Ei perfeccionamiento permitira a los docentes participantes un avance en
cuanto a disefias de planificacion y de evatuacidn, lo que debiera expresarse en
una mejor gestidn de clases con beneficio en el rendimiento de los estudiantes.
Junto con io anterior, les ayudard a resignificar el proceso de evaluacion de
desempefio docente vivido y enfrentar en mejores condiciones una futura
reevaluacidn mejorando la elaboracién del portafolio en las etapas de

planificacion, implementacion y evaluacion de Unidades Pedagdgicas.

Junto a jo anteriormente sefialado, los actuales desafios del sistema
educacional chiteno, asi como los niveles de exigencia planteados por las
continuas actualizaciones y ajustes al curriculum, obligan a una modernizacion
y capacitacién permanente de los equipos docentes con el propdsito que
alcancen mejores competencias para favorecer aprendizajes oportunos y

significativos en los estudiantes.
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I1. DESTINATARIOS

El Programa de Perfeccionamiento, atenderd a un total de
113 Docentes, distribuidos de |a siguiente forma:

Educadoras de | Profesores Profesores Profasores

Parvulos Educacidn Basica | Educacién Bdsica Educacitn Media
Primer Ciclo Segundo Cicle
Docente

N

Total | 09 27 a2 35

IIT. REGIMEN Y HORAS DE DURACION DEL CURSO

En respuesta a lo requerido por el Departamento de Educacion
de la Municipalidad de Temuco, el Perfeccionamiento que se propone se
desarrollara en la modalidad a distancia, con una duracidn de 40 horas
pedagogicas por cada mddulo (Planificacion y Evaluacion).

IV. OBJETIVOS DEL PERFECCIONAMIENTO

4.1 OBJETIVOS GENERALES:

a. Fortalecer las competencias metodologicas de docentes de [os niveles de
Educacion Parvularia, Educacion Basica y Educacion Media orientadas al
planeamiento de clases de calidad, para asegurar el logro de
aprendizajes reales y significativos.

b, Optimizar las competencias de docentes de los niveles de Educacion
Parvularia, Educacion Bésica y Educacion Media orientadas a |la
aplicacion de estrategias evaluativas y en el disefio de instrumentos de

evaluacion.

e —
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4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJE TEMATICO

Eje Tematico Planificacion:

a. ldentificar los diferentes mamentos de la estructura de una clase.

b. Comprender los propositos de cada uno de estos momentos y lograr el

a.

aprendizaje de todos los alumnos.

Lograr una pianificacion de una clase estableciendo los momentos, la
secuencia de objetivos y contenidos, seleccionandc recursos vy
actividades para alcanzar los aprendizajes esperados.

. Determinar estrategias metodolégicas y de evaluacidén que contribuyan

al proceso ensenanza - aprendizaje.

Reflexionar sobre los distintos aspectos practicos con respecto a cada
dorminio del MBE.

Determinar la efectividad y adecuacidon de las estrategias para evaluar
los aprendizajes de sus alumnos.

Incrementar la calidad y eficacia del proceso de ensefianza - aprendizaje
a través de su continua revision.

Proporcionar informacidn sobre los resultados de la metodologia
empleada en {a ensefianza que permita establecer las correcciones
pertinentes, y que sirvan de retroalimentacién, afianzando los aciertos y

corrigienda errores, orientando tanto al alumno como al profesor.

Eje Tematico Evaluacién:

Identificar diferentes estrategias de evaluacion que permiten dar cuenta
de! logra de tos aprendizajes propuestos en las unidades pedagégicas.
Diseflar y elaborar diferentes instrumentos de evaluacion para
aprendizajes conceptuales, procedimentaies y actitudinales.

Adquirir y desarrollar en los docentes la habilidad de construir
pracedimientos e instrumentos de evaluacién acordes a los contenidos
gue ensefia y a los objetivos propuestos, que respondan principalmente
a los aprendizajes esperados en la unidad didactica.
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d.

e.

Proporcionar a jos participantes por lo menos tres modernas teorias {y
resultados de las mismas) en materia de instrumentos de evaluacién.
Disefiar y elaborar diferentes instrumentos de medicion capaces de
identificar los diversos grados de aprendizaje de los contenidos
aicanzados por los estudiantes.

V. EJES TEMATICOS A ABORDAR

A.

4

Eje Pfanificacion:

Formulacion de objetivos de aprendizaje segun los actuales referentes
curriculares del MINEDUC.

Secuencia de clases siguiendo la ruta Inicio, Desarrollo y Cierre.
Mediacion y uso de Recursos de Aprendizaje.

Andlisis de la unidad implementada: cocherencia, significatividad e

innovacion.

B. Eje Evaluacion:

v

v

Estrategias evaluativas: de observacion, de prueba, de desempefio.
Instrumentos de evaluacion para aprendizajes conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

Pasos para la construccion de instrumentos y criterios.

VvI. MODULOS

6.1 Para Docentes Eje Tematico Planificacién:

CURSO 1 | FORMULACION DE OBJETIVOS de Aprendizaje
14 HRS Elaboracidn una Unidad Pedagégica en que los objetivos de las

clases sean coherentes con los contenidos y con las actividades
planificadas.

CURSC 2 | SECUENCIA DE CLASES
14 HRS Implementacién de una Unidad Pedagdgica estructurada en una

clara secuencia de clases, orientada al logro de los objetivos de
aprendizaje propuestos en ésta.

CURSO 3 ANALISIS DE LA UNIDAD IMPLEMENTADA

12 HRS Analisis de aspectos fundamentales del disefio de una Unidad

Pedagdgica y relacionarlos en forma clara y coherente con el
trabajo pedagdgiceo realizado.

T ]

CONSULTORA EDUCACIONAL SUR AUSTRAL Pégina 4




6.2 Para Docentes Eje Tematico Evaluacion:

CURSO 1 | ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

20 HRS Reconhocimiento de diferentes estrategias de evaluacion que
permitan dar cuenta del logro de los aprendizajes propuestos en
la Unidades Pedagdgicas y elaborar aquellas que den cuenta del
manejo de conocimiento por parte de los estudiantes, como
también de habilidades y competencias.

CURSO 2 [ INSTRUMENTOS DE EVALUACION

20 HRS Disefio y elaboracidon de diferentes instrumentos de evaluacion de
aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales que
permitan dar cuenta del logro de los aprendizajes propuestos en
la Unidades Pedagodgicas y elaborar aquellos que den cuenta del
manejo de conceptes, métodos y habilidades sociales por parte
de los estudiantes.

VvIiIl. METODOLOGIA

En concordancia con los requerimientos del Departamento de Educacidn el
perfeccionamiento que se propone se desarrollara en modalidad a distancia con
una duracion de 40 horas pedagégicas por cada eje: Planificacién y Evaluacién.

Se brindard apoyo tutorial para el estudio del médulo a través de correo
electronico y/o telefdnico lo que permitird un seguimiento del trabajo que
realizan los profesores.

Para cautelar el logro de los objetivos propuestos el grupo total de docentes
participantes se organizara en tres subgrupas:

a} Educacion Parvularia y Primer Ciclo Basico (36 Docentes)

b) Segundo Cicle Basico (42 Docentes)

¢) Ensefanza Media {35 Docentes)

Cada subgrupo tendrd asignado una Docente-Tutora, quien orientard los
disefios y el trabajo practico a desarrollar en el Eje Tematico de Planificacion o

de Evaluacién Segan corresponda.

e —————————— L ——————————————————————————
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El curso se iniciaréd con una sesion o contacto presencial en los centros
educativos en el cual cada docente participante recibira una carpeta con los
contenidos consignados en los modulos de la presente propuesta técnica de
perfeccionamiento (formato papel y digital), guias de trabajo y las respectivas
orientaciones para el desarrollo de los productos esperados. En esta ocasion
también se recogeran los datos actualizados de los docentes ({correo
electrénico vy teléfono) con el fin de cautelar una efectiva y oportuna

comunicacion.

Los trabajos practicos relacionados con situaciones especificas y concretas
det ambito escolar que deben elaborar los profesores participantes en este
perfeccionamiento, deberan enviarse a través de correo electrénico a Ia
Consultora, a fin que el equipo profesional lo revise y realice las
observaciones del caso para que el profesor las subsane, previo envio de
su reporte final.

En sintesis los docentes recibiran lo siguiente:

a. Tutoria a distancia para fortalecer el trabajo personal con apoyo de
documentos via correc electronico y contactos telefonices.

b. Se entregard a cada participante el material gue se indica a
continuacion:
+» Material impreso con contenidos de la propuesta.
» (D con materias de la propuesta.
» (Carpeta para el docente.
« Certificacion para cada participante que presente el trabajo

final.

VIII. FECHA DE EJECUCION

La ejecucion del presente programa de Perfeccionamiento se propone

realizar en el mes de Noviembre y Diciambre del afic en curso,
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IX. EVALUACION:

La evaluacion de los docentes participantes en el curso de perfeccionamiento
se realizard a través de la elaboracién y envio de un trabajo practico,
relacionado con los ejes tematicos de los términos de referencia:

9.1 Trabajo Final para Docentes del Eje Temitico Planificacion:
Elabeoracion e Implementacion de una Unidad Pedagogica de 8 horas, tomando
como base las opcicnes de Aprendizajes Esperados (Educacién Parvularia) o de
OFV y CMO (Educacion Basica y Media).

La planificacidon debe dar cuenta en su estructura los siguientes componentes
basicos:

Organizacién de los elementos de una Unidad Pedagogica.

Formulacidn de Objetivos de la Unidad y por Clase.

Explicitacion de Contenidos.

Disefio de una Clase: Estructura de la Clase, Actividades de la Clase y
Recursos.

Coherencia e innovacidn de las actividades de aprendizaje.

Estrategias de Evaluacion.

v Analisis critico de 1a Unidad disefiada a través de la Reflexion Pedagégica
(sistematizacion de fortalezas y debilidades}.

“ NN s
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9.2 Trabajo Final para Docentes del Eje Tematico Evaluacién:

v Seleccion del tipo de estrategia o procedimiento de acuerdo a los
objetivos de una unidad pedagdgica implementada.

v Explicitacion de Instrumentos a utilizar.

v Disefic y/o seleccién de un Instrumento para evaluar Aprendizajes
Conceptuales.

v Disefio y/o seleccidon de un Instrumento para evaluar Aprendizajes
Procedimentales.

v Disefio yfo selecciéon de un Instrumento para evaluar Aprendizajes
Actitudinales.

v Analisis critico con respecto al disefio y uso de Estrategias e
Instrumentos de Evaluacién a través de la Reflexion Pedagégica
(sistematizacion de fortalezas y debilidades).

——_—_—__——5
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Se entregard previamente el cronograma de actividades y el
instrumento de evaluacion (pauta o ribrica) con gue se evaluardn los trabajos
solicitados, con el objeto de facilitar el posterior analisis de los objetivos

logrados por los docentes-alumnos.,

X. INFORME FINAL

Al término del programa de Perfeccicnamiento, La Consultora

hara entrega al mandante de la siguiente documentacion:

a. Carpeta con contenidos desarroliados.

b. Registro con la némina de los profesores participantes, con los
resultados de la evaluacién de cada uno.

. Completacion antecedentes vy actividades en pagina web

www.psponline.cl

d. Informe del programa de Capacitacién realizado.

a

v

Temuco, Noviembre 20 de 2012. ____;;———————‘H

Caflos Herrera Melb

Representante Legal
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