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PROVISION DE CARGO

PSICOLOGO OPD TEMUCO

l.- ANTECEDENTES GENERALES

Nombre del Cargo

Psicologa(o) OPD Temuco.

Profesion Psicdloga(o)

Dependencia Direccion de Seguridad Ciudadana, Municipalidad de Temuco
Jornada Jornada completa

Horario Horario de Oficina

Lugar de trabajo

Desempefiar funciones en oficina y terreno.

Remuneracion

$906.400

Il.- REQUISITOS FORMALES

Estudios Requeridos

Titulo Universitario

Estudios Deseables

Formacion adicional en tematicas de infancia y Familia

Conocimiento

-En el &mbito de infancia y familia.
-Manejo de Senainfo.

Experiencia

Trabajo en el &mbito Infancia, Familia y educacion.

11l.- OBJETIVOS DEL CARGO

Otorgar atencién psicoldgica a nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a situaciones de vulneracion
de derechos con los recursos propios de la Oficina de proteccidn de derechos o bien derivandolos a la Red

Especializada.

IV.- PRINCIPALES FUNCIONES

e Intervencion psicoldgica en casos que ingresan a la OPD, desde un enfoque integral e

interdisciplinario.

= Coordinacién en abordaje de casos con profesionales de circuito PSI 24 horas.

e Coordinacion con equipos psicosociales de establecimientos educacionales.

s  Visitas domiciliarias, constatacion de hechos.

s Derivacion a circuito de abordaje a otras instituciones, segun corresponda.

e  Actualizacion del diagnéstico comunal de la infancia.

e Ejecuciony colaboraciéon en la promocidn y la prevencién de vulneracion de derechos a través de un
trabajo intersectorial y comunitario.

+ Denunciar casos de vulneracion grave de derechos de NNA ante los respectivos Tribunales de Justicia.

e Dar cumplimiento a las actividades comprometidas en la Matriz del Proyecto.

e Manejo de SENAINFO.

Clima Laboral

La Oficina de Proteccidn de los Derechos de la Infancia y Adolescencia, permite
el desarrollo laboral en un ambiente de respeto a las personas y opiniones
técnicas de sus integrantes, en el marco de los lineamientos Técnicos por los
cuales serige,

La cooperacion debe estar implicita en la forma de actuar de sus integrantes
por ser un trahajo en el cual prima el apoyo en las funciones que cada uno
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I desempefia.

VI.- COMPETENCIAS

1. Facilidad de adaptacion para trabajar en forma coordinada con el equipo de trabajo

2. Empatia

3. Proactividad

4. Buenas relaciones interpersonales

5. Tolerancia a la frustracion

6. Deferencia

7. Creatividad e innovacidn

8. Orden

9. Capacidad de trabajo bajo presion

10. Orientacion al cliente

11. Manejo de conflictos

12. Respeto a la autoridad

13. Compromiso con las tareas a desarrollar

14. Orientacidn al logro de las funciones designadas

2018 hasta las 13:00 hrs. Los antecedentes

seran remitidos en sobre cerrado, indies que deberan ser entregados en la

#nal cuando lo hubiere.

Iico, como consecuencia de haber
tenido calificacion deficientéapor aplicacig i isgfblinaria: tener salud compatible con el
cargo, no estar condenado no pros delito.

Si faltare algunos de los documefits ghdidato se declarard automdticamente
inadmisible




