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MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

CONVOCA A CONCURSO PUBLICO CARGO DE
DIRECTOR(A) DE ESCUELA LABRANZA Y
APRUEBA LAS BASES DEL CONCURSO‘W

/
DECRETO N2 D e e

TEMUCO, , . 017

VISTOS:

1.

6.

El DFL. N2 1 de 1996, del Ministerio de Educacién, Estatuto Docente y el Decreto N° 453 de
1991, MINEDUC, que aprueba el Reglamento del Estatuto de los profesionales de la educacion;
La Resolucion N°1600 de 2008, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
resolucion N°520 de 1996, de la Contraloria General de la Republica, que establece normas
sobre exencién del tramite de toma de razén.

La Ley N°20.501 de 2011, de “Calidad y Equidad de la Educacién”.

El Decreto Alcaldicio N°391 de 2014, que designa en calidad de titular a don Christian
Alejandro Sdez Quintana, como Director de la Escuela Labranza, hasta el 17/02/2019.

El Decreto Alcaldicio N°6.716 de 2017, que acepta renuncia voluntaria presentada por don
Christian Alejandro Sdez Quintana, al cargo de Director de la Escuela Labranza a contar del 04
de septiembre de 2017.

Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695.

CONSIDERANDO:

1. Que, se encuentra vacante el cargo de Director de la Escuela Labranza, por renuncia del titular,
a contar del 04 de septiembre de 2017.

2. Que, conforme lo establece el estatuto docente, la incorporacidon de un profesional a una
dotacidén docente en calidad de directivo titular, se efectie mediante concurso publico de
antecedentes y oposicion.

3. lLa necesidad de llenar la vacante existente a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art.
31 bis y siguientes de la ley N°19.070, y 86 y siguientes del Reglamento de la sefialada ley, en
concordancia con las modificaciones introducidas por la le G en cuanto a bases,
perfil y convenio de desempefio.

DECRETO:

1. o de
Director(a) de la Escuela Labranza de Temudo.

2. Apruébase y fijese las bases generales dé| concurso publico y propuesta de copwenio de
desempefio, las que se consideraran parte intdgrante del presente Decreto

3. Publiquese en pagina web del Municipio, Deps ion_x ortal del

INEDUC
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BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA LABRANZA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamrento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, nodificado por la Ley N°
20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCURLA LABRANZA, RBD 5614.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA LABRANZA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Estableciniento : BESCUHA LABRANZA
e RBD . 5614
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Educacion Municipal
e Lugar de deserrpefio ;1 Norte s/n, Labranza, Temuco.
e Cudad/Corruna : Termuco
e Region . Araucania
e Fecha de vacancia 1 04/09/2017
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

eCaracteristicas geogréficas de la comuna:
La regién de La Araucania se ubica en la Zona Sur de Chile y se extiende entre los 37°35' y 39°37 latitud Sur y desde 70°50°
longitud Oeste hasta el Océano Pacffico. Tiene una superficie de 31.842,3 k2, que representa el 4,2 por ciento del territorio
nacional continental.

Sus privilegiadas condiciones climéticas y de suelos favorecen una vegetacion abundante y fructifera, con especies Unicas
en el mundo. Bosques nativos, volcanes, rios y lagos son caracteristicos de este territorio, regado abundantenente por la
lluvia durante todo el periodo invernal.

Conrunas Provincia de Cautin: Temuco (capital regional), Padre Las Casas, Lautaro, Perquenco, Vilciin, Cunco, Melipeuco,
Curarrehue, Nueva Inperial, Carahue, Saavedra, Pucoén, Villarrica, Freire, Pitrufquén, Gorbea, Loncoche, Toltén, Teodoro
Schridt, Cholchal.

La BEscuela “Labranza” se ubica en la localidad de Labranza, situada a 15 kmdel centro de la ciudad de Temuco, cercana a

sectores y cormunidades rurales, principalmente de origen Mapuche. Se encuentra privilegiadamente conectada a través de
recorridos de loconmocion publica, microbuses de linea 5, 2y 1.

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica, Media de Adultos
o Localidad: Urbano
e Programas: SEP, PE

o \Vhtricula Ultinos 5 afios:

2016 308
2015 283
2014 286
2013 366
2012 399

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 86
e Concentracion de alunmos prioritarios %:68

o Resumen SIMCE

4° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 246 237 223 253 246




IMatemética 241 216 212 240 231
6° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 205 199 214 198
IMatermética 206 223 202 205
Cs. Sociales 217 203
8° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura
IMatetica
Cs. Sociales
Il Medio 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura
IMatermética
Cs. Naturales
Cs. Sociales

o Estructura seguin género: Mixto
o Dotacion total: 40

o Bvaluacion Docente:

2 Destacados

14 Conrpetentes

1 Basicos

0 Insatisfactorios

8 No evaluados

(*) Puede encontrar informecion adicional en la Ficha del Estableciniento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANGRAMA

JEFE DEM

[

|
Secretaria

Comunicaciones
Asesoria
Juridica
Asesoria Recursos Administracion Atencion a la
Pedagogica Humanos y Finanzas Infancia

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

3.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: Ser una institucion que garantice el derecho para las y los estudiantes a una
Educacion con identidad, pertenencia cultural, inclusiva y de calidad, donde exista igualdad de oportunidades y herramientas
para la continuidad de estudios e insercion laboral, articulando los diferentes niveles y modalidades del sistema educacional
chileno.

e Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
e Equipo directivo: 01 Director, 01 Inspector General, 1 UTP.

o Profesores: 26

o Asistentes de la Educacion: 09

e Otros: 01 Psicdlogo y 01 Fonoaudiologo.

La informacion anterior, considera el personal contratado bajo Ley SEP.

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:
Universidades locales: UFRO, U. Catolica, U. Auténoma, U. Mayor; Cuerpo de Borrberos de Labranza, Cuerpo de
Carabineros, CESFAMLabranza.

o Organizaciones internas al estableciniento:

Consejo Escolar: instancia en la cual se retinen y participan padres, madres y apoderados, estudiantes, docentes, asistentes
de la educacion, sostenedor u otro menbro que integre la comunidad educativa. Tiene un caracter informativo, consultivo y
propositivo, participa en variadas iniciativas destacando sus aportes al proyecto novanonos por la educacion.

Centros de Padres y Apoderados (CPAs) son una instancia clave en la pronocion del ejercicio del rol de las fanilias en la



http://masinformacion.mineduc.cl

educacion. Trasfieren informacion y herramientas que potencien la labor educativa de los padres, nmedres y apoderados/as.

Centro de Alunmos: instancia en donde estudiantes, previa eleccion denocrética por sus pares, aportan con acciones de
mejora y contribuyen a generar un buen clima escolar sienpre bajo la asesoria de un docente encargado.

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:
o Nivel socioeconomico: Bajo
e Corrposicion faniliar: Realidad diversa.
e Actividad laboral: Obreros, obreros calificados y profesionales.
o Nivel de estudio: Basica inconpleta y conpleta, Media inconrpleta y conrpleta, Superior inconpleta y conpleta.

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Un establecimiento donde existen eventos inportantes
institucionalizados, cuya caracteristica principal es la participacion mesiva de los estudiantes y sus Padres y Apoderados:
Wetripantu, Celebracion 18 de septierrbre, Cerenonia de premiacion y galas al término del afio lectivo.

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su cormunidad educativa en funcion de potenciar la
nmejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales cono nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discrinminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal della Director/a del estableciniento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conplementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimento a
las funciones precedentenente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

e Formular, hacer seguirmiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplemmentacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecinmiento, faciltando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Cestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplenmentando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la conunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informecion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estirmulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, sienpre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la
educacion.

e Designar y remmover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del estableciniento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Pronmover una adecuada convivencia en el establecirmiento educacional.

3.- bn lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.




e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departanmento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la comunidad escolar, en dicienrbre de cada afio, el grado de cunpliniento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H_ EJERCICIO DH. CARGO

Conpetencias Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forrente el corrpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
.| en el curplimiento de mretas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOYER ~ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de

esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las

habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tiempo. Ademés, es capaz de detectar
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros mienbros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ell, derostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagégicas y
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el 0%
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de °
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocirmientos y habilidades, en pro de la nejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

15%

20%

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y potitico actual, vincuandolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones corplejas o posibles
conflictos con estrategia, métodoy decision.

20%

15%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

Ronover estrategias de ensefianza y aprendizaje innovadoras, activas y participativas que
notiven a los estudiantes para mejorar sus resultados de aprendizaje y educativos.

Ronover un ambiente de critca y autocritica frente a las practicas docentes y
adninistrativas, con una actitud de constante reflexion, andlisis y sisterratizacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje del establecimiento.

Mejorar los puntajes SIMCE del establecimiento logrando consistencia en el alza de los
puntajes.

Mejorar la distribucion de estandares de aprendizaje de los estudiantes del estableciniento
educacional, aumentando el porcentaje de estudiantes en nivel adecuado y disminuyendo los
estudiantes del nivel insuficiente, con el objetivo que todos tengan la oportunidad de avanzar
en sus aprendizajes, de acuerdo a sus ritnos y caracteristicas.

Desarrollar un clima laboral nutritvo basado en la confianza, errpatia, buen trato, didlogo
cordial y respeto mutuo entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

Mejorar la Categoria de Desenpefio, pasando de “insuficiente” a “medio” y posteriormente a
“alto” antes de finalizar el periodo de este concurso.

Mejorar los indices de eficiencia interna (metricula, retencion, asistencia y promocion) en
relacion a las cifras logradas el afio anterior.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES




Los directivos en este anbito deben tener conocirriento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de carrbio, las condiciones que lo facilitan o dificuttan,
Mejoramiento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte del
carbioescolar | conocinriento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en teres
de calidad institucional o mejoraniento escolar cono son los estandares indicativos de deserrpefio y
el plan de mejoramiento educativo (PME).

Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencion de recursos
Gestion de | materiales, seguirmiento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto, los directivos
proyectos conocen metodologias y técnicas para disefiar, implementar y dar seguimiento a progranss y
proyectos, identificando los hitos fundamentales de sus etapas y tipos de resultados esperados.

Los equipos directivos tienen conocirriento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologfas para disefiar e implerentar planes de
profesional desarrollo profesional docente y, en funcion de elo, planifican acciones de apoyo, procesos de

acompanamiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre netodologias de
formacion de adultos y acorrpafiamientos de profesionales de la educacion en servicio.

Précticas de | Los equipos directivos tienen conocirmiento sobre metodologias y practica de la ensefianza efectiva,
ensefarza- saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagogicas de

endizaie los profesores, seglin contexto y necesidades especificas de los misrmos y manejan las aplicaciones
aprendizay educativas de las teorfas del aprendizaje.

El conocer las concepciones contenporaneas de liderazgo escolar, permite tener una comprension no

Liderazgo sOlo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino también de los valores y
escolar estrategias necesarios para inplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel
de desarrolio de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR B CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutariento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenperio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asimisno, pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunrplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionarmiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglanento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWN -~

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del estableciniento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incunrpliniento.

3) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departammento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de deserrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformdad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada dellla
Directora/a cuando el grado de cunrplimmiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su rermuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una renmuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 626.692, nés la asignacion de responsabilided directiva de $ 219.342 ( 35,0% de la RBWN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norne.

Considerando las otras asignaciones del cargo, el total referencial de remuneraciones alcanza a: $2.217.122, en el caso de
profesionales de la educacion con 15 bienios (que ademés cuenten con ATDP Tramo Avanzado, BRP Titulo, BRP Mencion y
otras asignaciones propias del estableciniento) y $ 1.834.296, para aquellos profesionales que cuenten con 7 bienios (ademés
de aquellas asignaciones adicionales mencionadas precedentermente).

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SH_ECCION



B presente proceso de seleccion contenrplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL NP 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Anélisis de adnisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunrplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Conrision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral llde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto!
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a bo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.426.0 MUY BLENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocirrientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocimmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INMASFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocirrientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

5.4a5.0 ACEPTABLE

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero mrinino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor nedida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nureral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por nmedio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de confornidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el ndmero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.



De la misna forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Cdlificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
ndmina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comrisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
confornidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarrento de
Recursos Humanos o quien curnrpla sus funciones, por carta certificada o correo electronico, a més tardar dentro de los 30 dias
habiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica.

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por arrbos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docummentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 afios de funciones

docentes en un establecinmento educacional segin corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacién; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglanmento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

10. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Pedagdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.
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2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 13:00 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes del Departamento
de Educacion de la Municipalidad de Termuco, ubicado en calle Arturo Prat 0130 Tenuco, en dias habiles y en horario desde las
08:00 hasta las 13:00 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los postulantes podran acceder a las bases
en las paginas web www .directoresparachile.cl y www .mineduc.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elininara inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Arturo Rrat
NP 0130 cormuna de Termuco, en sobre dirigido a Eduardo Zerené Buarrscha , con la referencia "Postula a cargo de Director/a
del Bstablecimiento ESCUELA LABRANZA | de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TBMUCO", indicando claramente la direccion del


http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conmprobante a su correo electronico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del rerritente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entenderad que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el solo hecho de presentar su postulaciéon al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
ahuentulle@termuco.cl o al teléfono 452973773.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC".

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 28/12/2017-28/12/2017 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 29/12/2017-13/02/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Anélisis de adnisibilidad 14/02/2018-16/02/2018 Jefe DABMICorporacion Municipal
Méximo 40 dias habiles desde el
Proceso de Rreseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora a la fecha de término del Comisién Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias hébiles desde
Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion de| que los antecedentes son . -
- - : s Comision Calificadora
nomina de candidatos puestos a disposicion de la
Conision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
" posterior a lafecha de
Resolucion del Sostenedor confeccion de la nomina con Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 09/04/2018-09/04/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMIPENO

CONVENIO DESEMPENO ESCUELA LABRANZA

PERIODO 2018 - 2022

Ci 1cias di i i de las metas: La evaluacion del Convenio de Desemperio tendra periodicidad semestral, siendo la primera revision
de re.roalmemamm pera hacer a;tst&s en la programacion del establecimiento y la segunda a finalizar el afo lectivo.  Las consecuencias de cunplimiento o
incumplimiento de las metas establecidas consideran dos tipos de criterios: una funcion evaluativa y otra como herramienta de gestion del desenrpeiio del director(a). Por
lo tanto, el convenio contemmpla los siguientes rangos de porcentaje con sus respectivas consecuencias

Entre 100% y90% en el promedio de las metas =Contintia en el cargo sin obsenaciones . Aquellas metas en las que obtuvera un porcentaje menor a este rango, el
director(a) podra presentar un plan remedial para superar dicho porcentaje de cunplimiento, si asi lo estima conveniente.

Entre 89% y70% en el promedio de las metas =Contin(ia en el cargo con observaciones. H director(a) debera proponer acciones remediales, para las metas que se
encuentran en este rango, en alguno de los instrumentos de gestion como: plan de convivencia, sexualidad, PISE, formacion ciudadana, desarrdlo profesional docente,
PME, reglamento evaluacion u otros, con el compromiso de revertir |a situacion para el préximo afio o bien realizar gjustes a las metas de los afios venideros en caso de
cumplir a cabalidad las metas propuestas. Dichas acciones seran monitoreadas por la Unidad de Gestion Pedagégica, pudiendo el DAEM intervenir el Establecimiento en
caso de ser necesario.

Entre 69% ymenos en el promedio de las metas: B Sostenedor tiene la facultad de establecer condicionalidad del cargo o sdlicitar la renuncia anticipada por
incumplimiento de las metas propuestas.

AREADE PROCESO: | GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO: | Meorar la gestion pedagdgica del establecimiento considerando indices de asistencia y mericula, asi cormo la plarificacion diversificada y
" | acopafiamiento de aula para promover aprendizajes de calidad en los estudiantes.

Ponderacion: | 30%

Indicadores ] Medios de Verificacion Situacion Actual | Metas Estratégi Basicos
Ao 1 Dos
acompariamientos de aula
anual por cada docente
Ao 2 Dos
acomparfamientos de aula
jertos de N° de semestral a cada docente. i
. Casos fortuitos como
alaa eilb C?azm mos Registros de pautas de Dos sismos, terremotos.
para el mey ” aconmpafiamiento aplicadas yla | acompafiamientos de | p- . i Paralizacion o toma de
las précticas refleion Afio 3: Manterer en relacion .
pedagogicas con fooo pedagégica reflexion pedagagica (Fuente aulaanual por da2 colegios ya sea por
enladversidadde | semestral de cada interna del E5). profesar. estuantes, poerades
aprendizaje profesor del EE. pr g
Afo 4: Mantener




Afo 5: Mantener

Ao 1: Formular propuestas

Afo21a2
Altanovilidad de profesores
In iones enlas N° de proyectos o Registrointernode proyectos y | No hayinnovaciones desde yhacia otros EE.
éctcicasEc sgicas programes de programes innovadores (Fuente enlas précticas Afo3:2a4 Facilidades o dificultades
pr pedagég innovacion interna del EE). pedagdgicas. enel proceso de seleccion
docente
Ao4:5a8
Ao 5:9omés
Ao 1: 50 a 70% (1° a
#bésico)
HPor_ctfwlajede o A0 2: 71% d 80% (hesta 6°
lanificaciones bésico) N
duersificadas delas | planificaciones . . ) Paralizacion prongada de
> " - Archivador con planificaciones . profesores.
asignaturas del diversificadas enel - " No existen o .
curricdum(Lasalicitud | EE/totdl de Meatriz con nimero de planificaciones Situaciones fortuitas como
Lo A planificaciones por profesor y A Ao 3: 81% a 90% (todos | incendio, terremoto u otros
delas planificaciones | planificaciones del asignatura (F interna dd EE) diversificadas s curscs) que darien las
sera progresiva segun EEenel afot) planificaciones
indicacion del Decreto *100
83)
) Ao 4: 91% al 100% (todos)
Ao 5: Mantener
Afo 1: Mantener
° jeti Af0 2: Mantener
Porcentaje de cobertura (dNe 2;2?:2? Casos fortuitos como
curricular enlas o . sismos, terremotos.
asignaturas troncales: alnrdadolsl‘N Informes deod:ertuaoqncdar 95% cobertura s n Paralizacion otomade
| . ” total de objetivos | de My Schodl de cada asignatura . p Afo 3 :Mantener -
lenguaje, matemdtica, deaprendizaiede | tr Fuente: www. d) curricular afo 2016 colegios ya sea por
historiay ciencias aprendize " - : estudiantes, apoderados
naturales cadaasigretira Yo profesores.
troncal) * 100 A0 4 Mantener )
Afo 5: Mantener
A0 1: 2% a 4% (15)
Afo 2: Mantener fortuit
o . _ 308 promedio , (08 como
Tasa\variacion dela (Matricula EE afio ” sismos, terremotos.
metricdadel afoen | t- Matricuaaio Repartemetricua SIGE 2016 36 o Paralizacién otomade
o - N . promedio 2017 Tasa | Afo 3: Mantener N
conparacionconel afio | anterior/ Matricula (Fuente: wawsigedl) \ariacion actual colegios ya sea por
anterior. afo anterior) * 100 'Sige estudiantes, apoderados
24.8%
Yo profesores.
Afio 4: Mantener
Afo 5: Mantener
Afo 1: Mantener
A0 2 85% - 0% )
;gredoi Reporte metricula SIGE y Planilla Sismﬁ:g"“'
Asisterciapromedode | doenciadelos | conasistencia (Fuenteinterna | 85,34 %asistencia | Afo 3 85% - 0% Paralizacién otoma de
los estudiantes estudiantes cada DAEM) colegios ya sea por
a0, estudiantes, apoderados
. Yo profesores.
A0 £91% - %%
Ao 5: 91%- B%
Afo 1: Mantener
Afio 2: Mantener
Porcentajedeegresode | (N° estudiantes - Informe Técnico de Evaluacion Inasistencias prolongadas
estudiantes con NEET egresados Anual PIE 235% i delos estudiantes NEET
Necesidades Educatives enel afot/N° (Fuente:www.comunidadescolar.cl) Nﬁ » Ao 3: 24% a 30% ingresados a plataforma.
Transitorias (NEET) total estudiantes - Informe de monitoreo PIE a:z;gzoe%adcs S ° Licencias médicas
ingresado a plataforma NEET dePIE) * estudiantes NEET egresados. reiteradas de los docentes
del Programa PIE. 100 (Fuente interna DAEM) del PIE
Ao 4: 24% a 30%
Ao 5: 26% a32%
AREADE PROCESO: | LIDERAZGO
Fortalecer el rol del director yel equipo directivo en relacion a seguimiento de la inmplementacion curricular, el Proyecto Educativo Institucional
OBJETIVO: | yla progresion de desenpefio destacado y competente de los docentes, asi como los mecanismos de prevencion para generar un adecuado
arbiente laboral conel finde gestionar el desarrllo pedagégico de calidad en el Establecimiento.
Ponderacion: | 15%
Indicadores el Medios de Verificacion Situacion Actual | Metas Estratégi Bésicos
Afo 1: Mantener
Afo2:5a6
- Actas de trabgjo con redes de Afo3:5a7
Redes de . Nnd?mde apoyo.Matriz convenios de apoyo: Cincoredes de @ Situaciones internas o
apoyo activas trabgjo anuales Norbr " . "
: e, plazo, acciones anuales, apoyo vigentes al exernas que dificutenla
asodiadzs dl BE conredesendl | s, logros (Fuerte Interma 02017 concrecion de las redes
afiot EE). Afo4:7a8

Afo5:9ymés




Afio 1: Mantener
. i A02:3-5
\geiijﬂ'aaoyectm qudmcal'm N iclrurertos do Ejemplar de los instrumentos de Paralizacion otoma de
(] O estion, planes yo ar de los inst tos . izacion o toma
institucional (PEI) con gproyecto’:de{ E){g gestion y proyectos del EE Dos instrumentos de 0367 colegios ya sea por
otros instrumentos de | vinculados conel vinculados con el PEl ysu gestionvigentes al g estudiantes, apoderados
gestion, planes ylo PEl ysu ejecucion. | ejecucion (Fuente interna del EE). ao 2017 Ylo profesores.
projectos el BE Afo4: 8ymés
ROy
Ao 5: Mantener
Afo1:1a2
e N de A0 2: Mantener
enaciones i .
e " Actas de Fiscalizacion de la " Faltas u observaciones
e || e | Spcvievecatinn | 0o G e
dela Superint ia | fiscal es de remitida al Sost e Informe Superi iade Ao 3: M con anteriorided al DAEM a
de Educadion. la Unidad Juridico (Fuenteinterna per on través de oficios o correos
Superintendencia DAEM) ) electrénicos.
de Educacion Ao 4: Mantener
Ao 5: Mantener
Afo 1: Mantener
Afo2: 17 Licencias prolongadas de
Clasificacion de ¥ oaesin 16 docertes en Prrdsinotares &
docentes encategoria | _desempefo Irferme CPEIP Deserpefio calegriade EE. Rotacitndelos
- competente + N° Docente (Fuente Desempefio Ao 3: 18 "
Desenrperio conpetente U docentes entre EE del
docentes wwmwv.agenciaorienta.cl) Competente y N
ydestacado des = Destacado DAEM.  Establecrriento
eTpeno _ sin evaluacion docente para
Ao4:19 el afioen curso.
Ao 5: 20ymés
Afo 1: Mantener
(Nfa{geradcs A0 2 51%al 60% ortit
asist [es por _N&mi . . Casos [0S COMo
o | amuegd | US| o o Joren s
ICipacion (03] . o 1zacion o toma
apoderados en EE)*100 Promedio ~Cuekoresumen ds acthidadss y enewventos Afio3:61%- T0% colegios ya sea por
actividades del EE Porcentzjes de | @Sistenciagpoderados (Fuente programados estudantes, apoderados
i cada actividad del irterna del BF) * Yio pr&m&.
EE. Afo4: 71% ymés
Afo 5: Mantener
Afo 1: Mantener
(Totdl dias Ao 2 Mantener Accidentes quetras la
perdidos producto A :
accidertes y Imvestigacion se determina
- . Informe estadistico semestral de que no son de origen
TesadeSiniestraidad | | enfermededes | tasa e siniestraliced (Fuente 18%ana | Afo3: Martener laboral. Carpariade
Pr iode Mutual de Seguridad) prevencionredlizadaenel
funcionerios del _EE. Condciones de
EE) * 100 Ao 4: Mantener infraestructura inadecuada.
Ao 5. Mantener
- Informe de Fiscalia Afo1:120
Adninistrativa (Fuente interna
DAEM)
Afio 2: Mantener
Actos terminales N° de actos - Sentencia definitiva Poder
administrativos o : judicial (Fuente: - :
judiciales resuettos en ad:;”;é:ﬁ; o www poderjudicial.cl) Caﬁﬁ?;gm\;ﬁ:s a
favor del denunciante judiciales del EE ) ) 1 actoterminal Afo 3: Mantener ar yotros relaci
relacionados con temas - Dictamen Contraloria General de 4
resueltos en favor L alatemdtica
de acoso laboral o del denunciante laRepiblica
mobbing. (Fuente:ww.contraloria.cl) Ao 4: Mantener
- Resolucion de Calificacion de
Mutual de seguridad (Fuente:
wawmutual.cl) Ao 5: Manterer
AREADE PROCESO: | CONVIVENCIAESCOLAR
Disefiar yaplicar estrategias concretas y consensuadas para prevenir yenfrentar las conductas antisociales, violentas o discrininatorias entre
OBJETIVO: los integrantes de la comunidad educativa, para promover un clima de sana convivencia a través de la implementacion de protocolos de
" | actuacion pertinentes declarados en el Manual de Convivencia Escolar.
Ponderacion: | 15%
Indicadores Forrula de Medios de Verificacion Situacion Actual | Metas Estratégi Bésicos
Ao 1: Mantener
Ao 2: 51%- 60%
Promediode 0 3: 61%-
estudiantes por curso A3 61%- T0%
que participanen . : : Eventuales condiciones
acthickcks destirecksa [ (Towde | Redistos deasisterda yauaho | 550, pyicipecion [ etermas que dficdtenla
pronmover la participantes/total e dades delos estudiantes | A0 4: 71% - 80% asistencia normel delos
importancia deunasana | decursos) * 100 . anualmente estudiantes alas
convivencia y prevenir (Fuenteinterna del EE) actividades
agresiones ertre A05: 81%ymés

estudiantes
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Afio 1: Mantener
Ne de situaciones A2 30a24
Situaciones de conflicto | de corflicto Redisirode camivencia cscd Somdicioncs aderes que
escolar abordados por € | escolar abordados €gistro de convencia a meulten dﬂe. as
30 casos A03:23-17 situaciones de conflicto
Reglamento de conel Reglamento g P 3
g €g f
ComivenciaEscdar | - de Comvivencia (Fuenteinterna del EE) escolar comd inasistencia
de los involucrados.
Escolar
Aro4: 16- 10
Ao 5: 9ymenos
Afo 1: Mantener
Pr & N°de Afo2:31a28 Capacitaciones con
inestigaciony inestigaciones teméticas de buena
seguimiento de casos de u%-iemadey Informe de investigaciones y cconvvencia y prevencion del
agresion entre segcasosde seguimiento de casos de 30 derivaciones por A3 28a26 bullying
estudiantes, definidos en resiones agresiones que se produjeronen agresion Inasistencia de los
el Reglamento de agodx:idas el EE (Fuente interna del EE) apoderados alos procesos
Convivencia ysus ;ualn'en!e N de seguimientode la
resuitados anualmente. A4 6a24 investigacion.
Ao 5: 23 ymenos
AREADE PROCESO: | GESTION DE RECURSOS
OBJETIVO: Asegurar el perfeccionamiento/capacitacion en coherencia con los requerinientos y necesidades del equipo de profesionales y asistentes dela
* | educacion del establecimiento, asi comp la provision adecuada de los recursos que permitan desarrallar mejores procesos educativos.
Ponderacion: | 10%
Indicadores RITLIED Medios de Verificacion Situacion Actual | Metas Estratégi Bésicos
Calculo
Afo 1: Mantener
(N de Afio 2: Mantener
centaj i I .
pr;giomli; (cﬁ la udﬁﬂzde ° i i i Cascs forhtos como
ionddl partic e Registros dgz;;tema alas 100% profesionales sismos, terreroios.
establecimiento las capacitaciones capaciaionss dela educadion Afo 3: Mantener Paralizacion otoma de
capacitados analmente | /N° total de ) capacitados enel Colegios yasea por
seginlas ’ profesiondles (Fuente interna del EE) ano. %ﬂ%?ggsdﬁados
detectadas contratados en el Afo 4: Mantener )
EE)*100
Afo 5: Mantener
Afio 1: Mantener
(¥ Geasister Ao 2: Mantener
Porcentgje de z§istentes ;‘:L.ac?dm'z . C_asos fortuitos como
dela educacion dd capacitaciones / Registros de asistenciaalas 100% asistentes & SISITDS, lerreroics.
establecimiento N° total de Htaciones (Fy interna del la educacion Ao 3 Mantener Paralizacion o toma de
capacitados anualmente asistentes dela o EE) capacitados enel g colegios ya sea por
seguin las necesidades educacion ano. estudiantes, apoderados
detectadas contr: end Aod M Ylo profesores.
EE)*100
Ao 5: Mantener
Ao 1: 71% a 80%
Afo 2: Mantener
e e
Por je de g ion a0l recursos SEP ejecucion de recursos SEP 70% recursos SEP Ao 3: 81% 2 90% s respaldos "
derecursos SEP " — | (Fuente Unidad de adrinistracion ejecutados. » oA h
asignados segin 5 DAEM) oficios o correos.
presupuesto)* 100 yhnanzas electronicos.
Ao 4: 91%ymés
Ao 5: Mantener
Afo 1: 43% a 50%
Ao 2: 51% - 60%
(Rrecursg;p'o _ ) ) ) Cm fortuitos como
Prcstdocbdoasicn | deainind | SIEOTmEEIOd | oo o e,
fc de pro-retencion | afiol recursos pro- " y pro-retencion A0 3:61%-70% .
del EE retencion retencion (Fuente Unidad de oo colegios ya sea por
asig segin administracion yfinanzas DAEM) E " estudiantes, apoderados
- Y/o profesores.
presupuesto)* 100 Ao 4: 71% a80% a
Ao 5: 81% ymés
Afo 1: 44% a 60%
Ao 2: 61%a70%
néi:}l;]ﬁo " . 0 ’ Casos_ fortuitos como
Porcentzjedecjecuion | decutaiosendl | CoicadbaonporGanizede | e roursos de s tereolos.
fondos de mentenimiento afiol recursos Gecu N mentenimiento A0 3:71%a80% -
ol EE. mentenimiento | Merterimiento (Fuente Unidedde | "o g colegios yasea por
. . administracion yfinanzas DAEM) estudiantes, apoderados
asignados sekgun Yio profesares.
presupuesto)* 100 Aio4: 81%a 0%
A0 5:91% ymés
Afo 1: Mantener
(N° de clases en A0 2 51%- 60%
que se tilizanlos C .
Porcentaje de uso tecr:?uirsgss N Informe de uso de recursos W/Tofze los fo3: 619 sisnnsfi;:?;uos.
pedagdgico de los Pl tecroldgicos mdagrgursos A03:61%-70% Paralizacion otorra de
recursos tecnalégicos s tecndlégicos del colegios ya sea por
del establecimiento. trales y (Fuente interna del EE) EE estudiantes, apoderados




anuales enel Ylo profesores.
EE)*100 A0 4T1% - 80%
Ao 5: 81%ymés
AREADE PROCESO: | RESULTADOS
Consalidar un alza enlos niveles de logro alcanzados en el SIMCE en las asignaturas de Lenguaje y Matemética de 4° basico en los préximos
OBJETIVO: | 5afios, paramejorar el desenrperio enlos ejes curriculares correspondientes.
Ponderacion: | 30%
Indicadores Forrula de Medios de Verificacion Situacion Actual | Metas Bésicos
Afio 1: Mantener
Afo 2 Mantener
Puntaje SIMCE enla | Promedio puntajes 246 puntaie
pruebadelecturade4® | SIMCEenlectura pul Ao 3: 247 - 258
besico aoten4° basico promedio 2016
Aro4: 259- 270
Casos fortuitos como
sismos, terremotos.
Resuitado SIMCE anual publicado A0 5:271- 280 Problemas de salud de los
por agencia calidad estudiantes que provocaran
inasistencia. Paralizacion o
(Fuente: www.simee.cl) Afio 1: Mantener toma de colegios ya sea por
estudiantes, apoderados
Y/o profesores.
Af0 2: Mantener
Purtgie SMCEenla | FTORIopuiaes 231 puntsie i
prusade TEETAIA® | temdticaariot promedio20ts | AN03232- 245
en4° bésico
Afo4: 245- 260
Ao 5: 261 - 280
Afo 1: Mantener
(N° dealunmos AR0 2 Mantener
Disminuir el porcentaje con nivel
promedio deaummos de | insuficienteenla
4° afio con Nivel de prueba de lectura " .
Aprendzaje Insuficiente | aiot/ N° total de B8% a6 | A3 HB-25%
enla prueba Simce de aunmos que
Lectura. rindieron SIMCE ~
a afot)*100 Af04:24-15%
F05 14- 09
AfO5: 14-0% Atoporoaizods
inasistencia de los
Ao 1: M estudiantes.
(N° de alunmos Afo2: M
Disrinuir ol porcertzje | SNel
promedio de alummos de prueba de
4° a0 con Nivel de eace ~ a
Aprendizaje Insuficierte n-atg:ot/ 55% afio 2016 A03:54-34%
enlaprueba Since de aummos que
Metadtica fifg%)ﬁ'{\&?’f Af04:33-20%
Af05:19 -0%
Afo 1: Mantener
Puntzje delos Promedio A0 2: Mantener Casos fortuitos que
estudiantes enel Indi de prowocarandafioenla
Indicador de Desarrallo " infraestructura, tales como
Personal y Social A““’.*'?c’;" 73802016 Af03: 74- 80 sismos, terremotos.
(IDPS) de Autoestima n'ui\a:iénesoéar Resuitado SIMCE anual publicado Problemas de salud de los
académica y motivecion de 20 basico, por agencia calidad estudiantes que provocaran
escolar de 4° bésico. . Afo4: 81-90 inasistencia.
(Fuente: www.simee.cl)
Ao 5: 0 ymés
Ao 1: Mantener
A0 2: Martener Casos fortuitos que
. Promedio provocarandafioenla
et e delos | inicadkr ce Ciima infraestructura, tales como
Clima de Comivencia de Convivencia T4 a0 2016 Ai03:75- 80 sismos, terremotos.
Escolar do 4° bésico. Escolar de4° Problemes de saluddelos
g bésico. estudiantes que provocaran
Afo4: 81-90 inasistencia.
Ao 5 0ymés
Afo 1: Mantener
Afo 2: Mantener
. Afo3 84- 83 Casos fortuitos que
je delos Irg Ige provocarandaioenla
estudiantes en IDPS Participacion infraestructura, tales como
Participaciony fanﬁéﬂ y 83a02016 o4 89- 94 sismos, terremotos.
formecion ciudadana de ciudadna de 4° e Problemas de salud de los
4° basico. bésico. estudiantes que provocaran
. inasistencia.

Ao 5: 95 yméas




Ao 1: Mantener
) Afio 2 Mantener Casos fortuitos que
Punige delos oo | Resutaco SIMCE anuel pubicado | Jroceandoenla
e e | Hatitos ceVid por agendia caliced a6 | A3 71-80 SisTDs, terremotos.
o
Saucbhlede 47 bésico, | SAUEDlode4 (Fuerte: wawsimce.dl) Problermes gewsiw delos
Afo4: 81- 89 inasistencia.
Ao 5: 0ymés
Afio 1: Mantener
67% distribucion A0 2: Medio Bgo Cascs fortiitos que
delos niveles de provocarandafioenla
Clasificacién Categorfa | @Prendizaiedelos | |nforme Categorias de Desenpefio infraestructura, tales como
de Desermpefio seginla | estudiantes enlos delaAgencia de Calidad Nivel Insuficiente | aso 3 Medio Alto Sismos, terremotos.
Agencia de Calidad resultados SlM(iE - Problemas de salud de los
ymouilidad + 33% | (Fuente: wwv.agenciaorientadl) estudiartss qus prawcaran
delos IDPS. inasistencia.
Ao 4Medio Alto
A5 Alto
AMNEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:

Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en &l cargo.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° ., Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
senalado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N"19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.
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