MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

B8

DECRETO N° |8
temuco, 23 SEP 2014
VISTOS:

1.- EI D.F.L. 290-19.321 del 08.08.94 del Ministerio
del Interior, Publicado en el Diario Oficial de fecha 27.09.94, que fija la planta del
personal de la Municipalidad de Temuco.

2.- El Decreto Alcaldicio N° 640 del 31.10.94, que
encasilla al personal municipal.

3.- Las disposiciones contenidas en la Ley 19.280
del 16.12.93.

4.- Las disposiciones contenidas en la Ley 20.742
del 01.04.14.

5.- El articulo N° 29 de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

6.- El Decreto Alcaldicio N° 3.213 de fecha 19 de
mayo de 2014, que crea el cargo de Director de Control, en caracter de nominado.

7.- El acuerdo del Concejo Municipal de fecha 23
de septiembre de 2014 .

8.- La Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

9.- Las facultades contenidas en la Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que el municipio de Temuco, no tenia el cargo
de Director de Control como cargo nominado, ya que ocupaba un cargo de directivo
generico.

2.- Que el municipio procedi6 a la creacion del
cargo de Director de Control, en la planta de directivos y en el escalafén de
directivos, grado 4° escala municipal.

3.- Que el concurso sera preparado y realizado por
una comision de seleccion, formada por los funcionarios a que alude el art. 19 de la ley
18.883. Sin perjuicio de lo anterior, el Jefe del Departamento de Recursos Humanos
actuara como secretario de dicha comision.

4.- Que el Concejo Municipal, de acuerdc a lo
sefialado en el inciso final del articulo 29 de la Ley 18.695, dio su aprobacién a las
bases del concurso contenidos en el presente decreto.
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DECRETO:

1- Llamese a concurso publico de
antecedentes y oposicion, para proveer el siguiente cargo vacante en la planta del
personal de este municipio, en calidad de titular, de acuerdo a las siguientes bases del
CONcurso:

Planta: Directiva
Escalafon: Directivo

Cargo nominado: Director de Control
Grado Escala Municipal: 4°

2.- Las funciones que desarrollara el cargo
en concurso, seran las siguientes:

a) Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad, con el objeto de fiscalizar |a
legalidad de su actuacién.

b) Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal.

¢) Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de ello al
concejo, para cuyo objeto tendrd acceso a toda la informacidn disponible. Dicha
representacion debera efectuarse dentro de los diez dias siguientes a aquel en que la
unidad de control haya tomado conocimiento de los actos. Si el alcalde no tomare
medidas administrativas con el objeto de enmendar el acto representado, la unidad de
control debera remitir dicha informacion a la Contraloria General de la Republica.

d) Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras. Para estos efectos emitira un informe trimestral acerca del estado de
avance del ejercicio programatico presupuestario; asimismo, debera informar también
trimestralmente sobre el estado de cumplimiento de los pagos por concepto de
cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los trabajadores que se
desempefian en servicios incorporados a la gestion municipal, administrados
directamente por la municipalidad o a través de corporaciones municipales, de los aportes
que la municipalidad debe efectuar al Fondo Comun Municipal y del estado de
cumplimiento de los pagos por concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente.
En todo caso, debera dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes
que le formule un concejal.

e) Asesorar al concejo en la definicidn y evaiuacién de la auditoria externa que aquél
puede requerir en virtud de esta ley.

fy Realizar, con la periodicidad que determine el reglamento sefialado en el articulo 92,
una presentacion en sesion de comision del concejo, destinada a que sus miembros
puedan formular consultas referidas al cumplimiento de las funciones que le competen.

3.- Los requisitos generales seran los
siguientes:

s Ser ciudadanc o ciudadana chilena.

e Haber cumplido con fa ley de reclutamiento, cuando fuere procedente.

» Titulo Profesional Universitario o titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracién, otorgado por una universidad de! estado o reconocido por
este.

» No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
calificacion deficiente o por medida disciplinaria.

» No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones ¢ cargos publicos, ni hallarse
condenado o procesado por crimen o simple delito.

» Los establecidos en la Ley 19.280 de 1994.

e Los establecidos en el Art. 56 de la Ley 19.653 de 1999.
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4 .- El concurso de antecedentes y oposicion,
considera los siguientes item de evaluacién, con los puntajes que se indican:

a.- Estudios y postitulos 20 puntos

Los estudios y postitulos, seran acreditados mediante certificados de titulos universitarios
o titulos respectivos. Solo podran postular profesionales de las areas del derecho,
contables, presupuestarias, financieras y legales

b.- Capacitacién 20 puntos

Los cursos de capacitacion a considerar, seran aquellos relativos a habilidades, destrezas
0 conocimientos que dicen relacién con la actividad propia que se va a desempefiar,
debidamente acreditada en horas. Sdlo se consideraran para el item de capacitacién los
cursos que tengan relacion con las funciones relacionadas con el carge o funcién a
desemperiar, motivo del concurso, debidamente certificados de parte de la entidad
organizadora y se indique el nimero de horas realizadas. En el evento que la certificacion
sefiale duracion y aprobacién del curso sin expresar numero de horas, el postulante
podra acompafiar a la certificacién de la entidad capacitadora, una declaracion jurada
que sefale la duracidon en horas del curso efectuado; sin perjuicio de lo anterior el
municipio se reserva el derecho de ratificar lo sefialado por el postulante ante la entidad
capacitadora.

c.- Experiencia laboral 20 puntos

La experiencia laboral, son aquellos trabajos remunerados en calidad de trabajador
dependiente, que correspondan a servicios prestados en el sector publico, expresados en
afios de servicios y/o en actividades realizadas. Se entendera como experiencia laboral
para este concurso aquella que tenga relacidn con el cargo o funcién a desempeiiar, con
la ponderacién ¢ puntaje sefialado para cada caso. Para efectos de acreditar experiencia
se debera adjuntar certificado de €l o los empleadores sefialando funcion realizada y
periodo de desemperio.

d.- Programa de trabajo 20 puntos

Son aptitudes especificas para el desempefic del cargo, que permita reconoccer
habilidades, destrezas y conocimientos mediante la presentacién de una propuesta de
trabajo para un afic en el area de control interno, en los temas definidos por la comisién
de concurso y que se entregaran a los postulantes seleccionados y considerados
postulantes idoneos. (Mas de 40 puntos, en los item a, b, ¢)

El Departamento de Recursos Humanos debera citar
formalmente a los participantes del concurso que hayan obtenido el puntaje minimo
establecidos, mediante carta certificada, correo electronico y si lo estimara conveniente
mediante lamada telefénica, para presentar el programa de trabajo.

e.- Entrevista personal 20 puntos

Son aptitudes especificas para el desempefic del cargo, que permita reconocer
habilidades, destrezas y conocimientos en el area de control interno mediante entrevista,
a los postulantes seleccionades y considerados postulantes iddneos. (Mas de 40 puntos,
en los item a, b, ¢)

El Departamento de Recursos Humanos debera citar
formalmente a los participantes del concurso que hayan obtenido el puntaje minimo
establecidos, mediante carta certificada, correo electrénico y si lo estimara conveniente
mediante llamada telefénica, para la entrevista personal.

5.- Los puntajes se asignaran, de la siguiente
manera:

a.- Estudios
Puntaje maximo: 20 puntos.
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a.1.- Estudios formativos
Puntaje maximo: 15 puntos

Titulo profesional de contador Publico/Auditor o Abogado

QOtros titulos del area de la administracién
Ofros titulos de las areas contables, presupuestarias, financieras.

Los puntajes no se sumaran y solo se considerara el de mayor puntaje.

a.2.- Estudios de Postitulos
Puntaje maximo: 5 puntos

Magister en el drea de Gestién Plblica
Magister en el drea de Administracion

Solo se evaluara uno de ellos

b.- Capacitacion

Puntaje maximo: 20 puntos.

Horas de capacitacion Puntaje
50 a 250 4
251 a 450 8
451 a 650 12
651 a 850 16
851 o mas 20

c.- Experiencia laboral

Puntaje maximo: 20 puntos.

5 puntos
5 puntos

15 puntos
10 puntos
5 puntos

c.1.- Experiencia directiva en el sector municipal, en las areas de administracién yfo

control interno.

Afos Puntaje
1 a 5 4
6 a 10 8
11 a 15 12
16 a 20 16
21 omas 20

c.2. Experiencia profesional, en el sector municipal, en las areas de administracion y/o

control interno.

Afios Puntaje
1 a 5 2
6 a 10 4
11 a 15 6
16 a 20 8
21 omas 10

¢.3. Experiencia Directiva o Profesional, en el sector publico, en las areas de

administracién y/o controf interno.

Afios Puntaje
1 a 5 3
6 a 10 6
11 a 15 9
16 a 20 12
21 omas 15
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Los puntajes de los cuadros antericres no se sumaran y sdlo se considerara el de mayor
puntaje.

d.- Programa de trabajo

Puntaje maximo: 20 puntos.

El programa de trabajo considerara los siguientes aspectos para su evaluacion:
Contenidos Puntaje por contenide
Normas legales
Pertinencia
Objetivo perseguido
Areas a controlar
Programacion
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La comisién evaluadora, si lo estima pertinente podra hacerse asesorar, para mejor
resolver, en cuanto al contenido del programa de trabajo, con otros profesionales del
municipio.

e.- Entrevista personal

Puntaje maximo: 20 puntos.

La comisidn del concurso, considera los siguientes aspectos para evaluar la entrevista
personal:

Aspectos a evaluar Puntaje
Perfit para desarrollar el cargo: Planteamiento 10
y actitud del entrevistado.
Aptitud para el cargo: 10
Conocimiento, experiencia y capacidad del
entrevistado.

6.- Para los efectos de este concurso se
entenderd como puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo, los
participantes que obtengan 75 puntos o mas. En el evenio de que ningun participante
alcance el puntaje sefialado, se dehera convocar a un nuevo concurso. De estos
seleccionados se conformara la terna con los tres mejores puntajes ordenados de
mayor a menor. En caso de empate se resolvera seguin el mejor resultado de la etapa
de entrevista. De persistir el empate resolvera el comité de seleccién por acuerdo de
mayoria.

7.- Publiquese un extracto del presentie
llamado a concurso en el Diario Austral de Temuco, en los términos establecidos en el
Art.18 de la Ley 18.883.

8.- Comuniquese por una sola vez a las
Municipalidades de la Region, la existencia de vacantes en este municipio, a objeto que
funcionarios puedan postular, accién que debera ejecutar el Departamento de Recursos
Humanos.

9.- Copia o fotocopia de la publicacion
efectuada en el Diario Austral, debera ubicarse en un lugar visible del inmueble de Prat
650.

10.- La recepcién de antecedentes se
efectuara en el Departamento de Recursos Humanos del Municipio, Prat 650, en horario
de oficina, hasta 15 dias posteriores a la publicacién en el Diario Austral.

11.- El concurso debera resolverse a mas
tardar 15 dias después de la fecha de recepcion de los antecedentes.
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| 12.- Seran funciones del presidente de la
Comision, citar a reunion para el estudio de los antecedentes y enviar la proposicién para
la resolucion del Alcalde. Seran funciones del Secretario de dicha Comisién, preparar los
antecedentes necesarios para el concurso, las citaciones y las notificaciones que sean
pertinentes y recepcionar los antecedentes, para lo cual debera abrir un registro de
postulantes.

13.- La comision propondra al Alcalde tres
postulantes al cargo, con el fin de que este seleccione a una de las personas propuestas,
para lo cual la comision considerara en su seleccion los factores de estudios, cursos de
formacion profesional, capacitacion, experiencia laborgl-yaptitudes espetffisag para el

14.-

presente concurso.




