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MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO
CONVOCA A CONCURSO PUBLICO CARGO DE
DIRECTOR (A) LICEO GHBRIELA MISTRAL
Y APRUEBA LAS BASES DEL CONCURSO.
DECRETO N° 7 B R /
b A4
remuco, 30 OCT 2014
VISTOS:

1.- E1l DFL. N°® 1-3063 de 1980, del Ministerio del Interior.

2.- El DFL. N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacién, Estatuto
Docente.

3.- E1 Decreto Alcaldicio N° 1272 de 2008, gue designa a don Juan
Villanueva Fernandez en el cargo de Director del Liceo Gabriela
Mistral desde el 01.08.2008 al 31.07.2013.

4.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.

CONSIDERANDO:

Que se encuentra vacante el cargo de Director(a) del Liceo Gabriela
Mistral, a contar del 1° de agosto de 2013, por término de la
designacién de don Juan Villanueva Fernandez.

DECRETO:
1.- Convdcase a Concurso Publi
Gabriela Mistral de Temuco ¥y
las que se consideraran partg

nivel referencial de remuneraXiones, plazo de postulacién y foy
que deben acreditarse los requigitos.

Departamento Provincial de Educacidén Cau

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVES

/

rf/'-

LYA/lhva

- Dep&o. Educacién
- Partes Municipalidad




MUNICIPALIDAD DEPARTAM ICACION
MUKIZIPALIDAD DF TEMUCC

BASES PARA CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVEER
EL CARGO DE DIRECTOR(A) DEL LICEO GABRIELA MISTRAL

EN APLICACION DEL ARTICULO 31 BIS DEL DFL :
N°l, DE 1996, DEL MINISTERIC DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE TEMUCO
REGION DE LA ARAUCANIA




MUNICIPALIDAD DEPARTAMENTO DE EQUCACION
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

BASES DE LA CONVOCATORIA
ASPECTOS FORMALES

El Jefe del Departamento de Educacién Municipal de Temuco, en virtud
de la normativa establecida en el articulo 31 bis del DFL N°1 de
1996, del Ministerio de Educacién, que fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 19.070, que aprobd el Estatuto
de 1los Profesionales de la Educacidén, modificado por la Ley
N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacién, v a lo
dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N°453
de 1991, del Ministerio de Educacién, que establecid el Reglamento
de la Ley N° 19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215 de
2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacién, convoca al presente
Concurso Piblico Nacional para la proveer el cargo de:

DIRECTOR (A) DEL LICEC GABRIELA MISTRAL

Cabe hacer presente que, mediante Resolucién Exenta N° 2.039 de
2014, la Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la Regién
de la Araucania autorizé la fusién de los establecimientos
educacionales municipales Liceo Gabriela Mistral y Escuela Marcela
Paz, bajo la denominacién de Liceo Gabriela Mistral, por lo tanto la
informacién contenida en las presentes Bases consideran los datos de
ambos establecimientos.

Los aspectos formales del proceso estan compuestos por los elementos
siguientes:
1.- Identificacién del cargo
Contexto y entorno del cargo
.~ Perfil profesional del cargo
.~ Requisitos legales para desempefiar el cargo
.- Condiciones de desempefio del cargo
Nivel referencial de remuneraciones
.- Etapas del proceso de selecciédn
.= Proceso de postulacién y recepcidén de antecedentes
.~ Calendarizacién del proceso
.— Convenio de desempefio
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1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

¢ Cargo : | Director{a)
s Establecimiento : | Liceo Gabriela Mistral
e RBD : | 5569-7
¢ Horas : | 44 horas
cronoldgicas
¢ Tipo de Jornada : | Jornada Escolar Completa Diurna
*» Dependiente de ¢ | Jefe del Departamento de Educacién




MUNICIPALIDAD

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPALIDAD DE TEMUCD

Municipal de Temuco

Liceo Gabriela Mistral, Antonio

* Lugar de
desempefio Varas N° 630
¢ Ciudad : | Temuco
* Regidn : [ Araucania
: | 01/08/2013
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPALIBAD GE TEMUGO

MUNICIPALIDAD

2.- CONTEXTC Y ENTORNO DREL CARGO

2.1.- ANTECEDENTES GENERALES

Tipo de establecimiento

Muanicipal

Niveles educativos a los que
se atiende

Enseflanza Pre-Basica, Basica y
Media Cientifico-Humanista

Ukbicacioén

Area urbana, Comuna de Temuco

Direccidn del establecimiento

Antonio Varas N°

630, Temuco

Programas en funcionamiento:

* Plan de Mejoramientc Educativo (PME)

* Tecnologias de Informacidén y Comunicacidn (TICs)
* Centro de Recursos para el Aprendizaje ({(CRA)

* Salud Escolar

*» Habilidades para la Vida

* Programa de Apoyo Compartido ({PAC)

* Talleres artisticos, cientificos y deportivos
+ Laboratorio Mévil Computacional

* Laboratorio Mévil de Ciencias

* Biblioteca de aula con recursocos de aprendizaje

Matricula 1ltimos 5 afios:

Afio 2009 2010 2011 2012 2013
ascolar
Matricula 949 764 821 742 €629
indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) 85,3
Concentracién de alumnos prioritariocs 59,6 %
Estructura actual segin género: H M T
Ensefianza Pre-bisica 25 21 46
Ensefianza BAasica B9 58 147
Ensefilanza Media 188 274 462
Total 302 353 655
Dotacién total de Personal
Funcién Docentes Funcién Asistentes
Educacién
Docente Directivo 4 Monitor 1
Integrante UTP 2 Coord.Informatica 1
Docente de aula 40 Asist., Parv./Diferenc. 2
Paradocente/Administr. 14
Auxiliar 8
Total 46 Total 26

Evaluacién Docente

Nivel Desempefio | N° Docentes

Destacado 2

Competente 15

Basico 17

Insatisfactorio 0

No evaluados 3
Total 40
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MUNICIPALIDAD DE TEMUCD
(*) Puede encontrar informacién adicional en la Ficha del
establecimiento en http: //masinformacion.mineduc.cl

2.2.- EQUIPO DE TRABAJO
Equipo técnico directivo: 3 Inspectores Generales,
1 Jefe UTP
1 Integrante UTP
Profesores : 2 Educadoras de Parvulos
13 Profesores de Ensefianza Basica

25 Profesores de Ensefianza Media

Otros profesionales : A contratar con recursos SEP, segun
actualizacidén PME.

2.3.- ENTORNO DEL CARGO

El/la Director/a se relaciona con los siguientes actores externos:

¢ Centro General de Padres y Apoderados
¢ Microcentros de Padres y Apoderados

¢ MINEDUC

¢ JUNAEB

¢ Universidad de la Frontera

¢ Universidad Catdlica de Temuco

®» TINACAP

e Carabineros de Chile

e PDI

¢ Seguridad Ciudadana
e Consultorio Miraflores

e SERNATUR
e M. Bienes Nacionales
e TV UFRO

¢ Diaric UFRO
3.- PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO
3.1.- MISION DEL CARGO

Al Director/a del Liceo Gabriela Mistral 1le corresponde la
dirececién, administracién, supervisidén v coordinacidn del
establecimiento educaciconal municipal. Su funcién principal es
conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional, cautelande
el cumplimiente de leos lineamientos y orientaciones escablecidos,
con el propoésito de lograr aprendizaje de calidad de sus alumnos, en
los niveles pre-bdsicos, bédsicos y de ensefianza media, fomentando
habilidades y actitudes que faciliten la incorporacidén de los
estudiantes a la educacién superior, formando personas que aporten
positivamente a la sociedad.
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3.2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal del Director/a del Liceo Gabriela Mistral, de
conformidad a lo establecido en el inciso segundo del articulo 7 del
DFL N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacidén, serd dirigir y
liderar el Proyecto Educativo Institucional del colegio, cautelando
el cumplimiento de los lineamientos y orientaciones establecidos por
el Departamento de Educacién Municipal de Temuco y el marco juridico
vigente.

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL N°
1 de 1996, y para dar cumplimiento a las funciones precedentemente
sefialadas, el/la Director/a del Liceo Gabriela Mistral contara con
las siguientes atribuciones:

3.2.1.- En lo pedagdbgico:

*+ PFormular, hacer seguimiento ¥ evaluar las metas Yy
objetivos del establecimiento formulados en su Convenio de
Desempefic.

. Cautelar la aplicacién, cumplimiento y actualizacién de las

normativas y reglamentos dque - organizan a los distintos estamentos
del Liceo y determinan las funciones de quienes la componen; todo
esto en el marco de la Jornada Escolar Completa.

+ Cautelar que exista la dotacién especializada de profesionales y
técnicos para atender a nifios y nifias.

+ Informar regularmente a la Direccién del DEM sobre actividades
relevantes, logros académicos y situaciones gque afecten la
convivencia escolar.

. Cumplir todas las obligaciones técnicas-pedagdgicas y
administrativas-financieras gue exige el Ministerio de Educacién al
Sostenedor.

+ Conducir los procesos y cambios pedagdgicos del Establecimiento,
utilizando distintos mecanismos para supervisar y apoyar el
desempefioc de los docentes.

+ Enfocar la gestién en el aprendizaje y en una cultura de altas
expectativas.

+ Utilizar herramientas y estrategias para potenciar una cultura
escolar orientada al logro de los objetivos de aprendizaje en un
clima organizacional de respeto, orden, confianza y colaboracidn.

+ Motivar y comprometer a la comunidad educativa en el logro de
objetivos desafiantes y compartidos.

+ Mantener regularmente informados a los padres o apoderados sobre
el funcionamiento del Licec y el progreso de sus hijos.

» Utilizar los resultados de las evaluacicnes disponibles tanto de
los alumnos como de los profesores para la toma de decisiones
pedagdégicas e institucionales.

3,2,2.- En lo administrativo:

+ Designar y remover a duienes ejerzan los cargos de Inspector
General y Jefe Técnico del Liceo, con la aprobacién del sostenedor
en el caso de profesionales externos a la dotacidn docente comunal.

*» Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los
asistentes de la educacidn.

* Manejar herramientas de planificacién, aseguramiento y evaluacidn
de desempefio del personal.




MUNICIPALIDAD DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPALICAD DE TEMUCO

* Asignar recursos humanos vy ©pedagdgicos de acuerdo a las
evaluaciones disponibles u otras que él pudiera desarrollar y de las
fortalezas de su equipo docente, para el logro de los objetivos vy
metas del establecimiento. '

* Crear e implementar programas de desarrollo profesional para el
equipo de trabajo.

* Retroalimentar, de manera asertiva y oportuna, reconociendo 1los
logros y estableciendo compromiscos de mejora cuando corresponda al
equipo de trabajo.

* Establecer limites y promover mecanismos de colaboracidén en 1la
resolucién de conflictos.

* Desarrollar y aplicar estrategias de trabajo colaborativo.

= Modelar conductas en los miembros del equipo de trabajo (por si
mismo y/o a través de terceros).

* Usar herramientas para determinar la continuidad y movilidad del
personal de Liceo.

« Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién

laboral de hasta un 5% de los docentes del respectivo
establecimiento, siempre que éstos hubieren resultado mal evaluados.
* Proponer el personal a contrata y de reemplazo; especificamente,
del docente, profesional especializade y de los asistentes de la
educacioén.

. Promover una adecuada convivencia en el establecimiento
educacional.

3.2.3.- En lo financiero:

* Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos gue se
le haya otorgado esa facultad por el sostenedor.

* Ser preoactive en la blisqueda de otros recursos de financiamiento,
aporte o alianzas con otras organizaciones.

Finalmente, el/la Directora/a del Liceo deberd informar al Jefe del -

Departamento de Educacién Municipal y a la comunidad escolar, en
diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los
cbjetivos establecidos en su respective Convenio de Desempefio.

3.3.~ TAREAS

Al Director/a del Liceo Gabriela Mistral le corresponderd desempefiar
las siguientes funciones especificas:

1. Realizar reuniones periédicas con su equipo de trabajo con el
objetivo de planificar el curriculum y evaluacién de los alumnos del
establecimiento y coordinar las actividades programadas segun el
proyecto educativo del establecimiento, entre otras materias.

2. Conducir las reuniones del Consejo Escolar.

3. Atender regularmente a los padres y apoderados que lo reguieran.

4., Supervisar en las aulas el desempefio de los docentes.

5. Supervisar que la infraestructura del establecimiento esté en

adecuadas condiciones de funcionamiento.
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MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
6. Controlar que en todas las aulas exista un docente a cargo de la
asignatura correspondiente. En el caso de haber ausencia de
profesor, el director/a debe gestionar la provisidén oportuna de un |
reemplazo. i

7. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se
relacionen con el Area académica.

8. Presentar documentos e informes solicitados por el Ministerio de
Educacién, el Departamento de Educacién Municipal y organismos
externos.

9. Facilitar la supervisién e inspeccién del Departamento de
Educacién Municipal y organismos reguladores dependientes del
Ministerio de Educacién.

3.4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO
FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la
gestién de 1lo publico e identificar conductas o situaciones dque
puedan atentar contra tales parametros.

Capacidad para identificar y aplicar estrategias dque permitan
fortalecer estandares de transparencia y probidad en su gestidén y
métodos de trabajo idéneos para favorecerlas.

DESCRIPCION PONDERACION

Liderazgo y Gestidn de personas

Capacidad para potenciar una cultura escolar
productiva en un clima organizacional de respeto,
confianza, colaboracidn, orden Y estructura,
articulando sus habilidades con las del equipo,
motivando para el logro de objetivos desafiantes,
entregando retroalimentacién y reconociendo los 25 %
logros, trabajande a la par y en terreno para
gestionar los cambios. Implica hacer participes a
otros actores de la comunidad educativa en la toma
de decisiones, asumir la responsabilidad por los
resultados y tomar medidas dificiles, modelando
conductas en los miembros de su equipo y
concretizando instancias para el desarrollo de sus
competencias y potencial.

Gestidén y logro

Capacidad para disefiar, planificar e implementar
acciones administrativas y pedagdgicas alineadas con
las directrices estratégicas, imprimiendo en la
gestién un fuerte foco en el aprendizaje y una 20 %
cultura de altas expectativas. Implica evaluar de
manera sistematica Y rigurosa los resultados
obtenidos, asi como realizar un manejo eficiente y
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previsor de los recursos, controlando la gestidn,
identificando oportunidades y optimizando procesos
con foce en la calidad y mejora continua.

Visidén estratégica e Innovacién

Capacidad para asumir y compartir una visién global
del proyecto educativo, atendiendo a objetivos,
valores y estrategias vinculadas. Implica evaluar de
manera flexible y rigurosa los problemas, asi como
los recursos administrativos y pedagégicos con que
se cuenta para Dbrindar soluciones eficientes,
Requiere anticipar escenarios y comprender la
incidencia de factores externos {locales \%
nacionales) sobre su gestidn, identificando,
promoviendo e implementando soluciones creativas
acordes al contexto Yy realidad institucional,
incentivando la investigacién, actualizacidén e
innovacién como medios para lograr un desempefio de
excelencia.

20

%

Relacion con entorno y redes

Capacidad para identificar, construir y fortalecer
relaciones de cooperacién y confianza con actores
internos y externos a la organizacién, aunando
voluntades para lograr los propdsitos del Proyecto
Educative. TImplica la habilidad de comunicarse de
manera abierta, clara y congruente, respetando
puntos de vista diferentes, fomentando la
convivencia y también la capacidad para defender
posturas, negociar y resolver conflictos.

15

Manejo de crisis y contingencias

Capacidad para identificar vy administrar situaciones
de presién, contingencia y conflictos, creando
soluciones oportunas y acordes a los valores vy
objetivos del proyecto educativo. Implica la
capacidad para establecer limites y Ppromover
mecanismos de colaboracidén en la resolucién de
conflictos.

10

Conccimientos técnicos

Contar con conocimientos en el &ambito educacional
escolar y/o experiencia en gestién,

Deseable contar experiencia en aula.

Deseable poseer experiencia en cargos de dirececién,
coordinacidén y/o jefatura.

Deseable manejo de herramientas de planificacién,
metodologias de enseflanza-aprendizaije, normas y

10
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regulaciones vigentes en el &mbito educativo.

Se descompone en tres subsecciones que se
describen a continuacién, con sus respectivas
ponderaciones ‘

I.- Experiencia como profesional de la educacidn.
45%

1. Educador sin especializacién en el &rea de
educacidén. 0 puntos.

2. Educador con cursos relacionados en el Area de
direccidén. 25 puntos.

3. Educador con postitulo o mencién en el area de
direccidén. 50 puntos.

4, Educador con grado de magister o superior en
el area de direccidn de establecimientos
educacionales. 100 puntos.

II.- Experiencia como directivo en el area
educacional. (Director, Subdirector, Inspector
General). 25%
0-1 afios 0 puntos.

3 afios 25 puntos.

4 afics 50 puntos.
-6 afios 75 puntos,

© mas aifios 100 puntos.

s o N =
~ g w N
|

IIT.~- Perfeccionamiento Pertinente. 30%

Doctor o Magister en Gestién, Direccidén, Gerencia
y/o Administracién Educativa, Educacional y/o
Escolar, otros relacionados con el cargo del
concurso obtenido en los UGltimos 5 afios= 100 puntos
Doctor o Magister en Gestidn, Direccidén, Gerencia
y/o Administracién Educativa, Educacional vy/o
Escolar, otros relacionados con el carge del
concurso obtenide en los ultimos 10 afios=75 puntos
Candidato a Doctor o Magister en Gestién,
Direccién, Gerencia y/o Administracién Educativa,
Educacional y/o Escolar, otros relaciocnados con el
cargo del concurso con inicio de tesis en un plazo
menor a 5 afios a la fecha (acreditade con
certificado por la Casa de Estudios Superiores)=

50 puntos

Estudiante Doctor o Magister en Gestién, Direccién,
Gerencia y/o Administracién Educativa, Educacional
y/o Escolar, otros relacionados con el carge del
concurso con el 80% de los médulos aprobado
certificado por 1la Universidad. Lo debe estar
cursando= 25 puntos

10




MUNICIPALIDAD DEPARYTAMENTD DE EDUCALION
MUNICHPALIDAD DE TEMUCO

4.~ REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a del Liceo Gabriela Mistral, de conformidad a lo

establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las

postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.

10.

11.

Ser ciudadano/a (ser chileno/a, mayor de 18 afics y no habker sido
condenado/a a pena aflictiva).

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando
fuera procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo,

Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer titulo de
profesor e} educador, concedido por Escuelas Normales,
Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser persona
legalmente habilitada para ejercer 1la funcién docente o
autorizada para desempefiarla de acuerdo a las norras legales
vigentes,

No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Yy <argos
piblicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito ni
condenado en virtud de la ley 19,325, sobre Viclencia
Intrafamiliar.

No estar inhabilitado/a en forma absoluta y perpetua o absoluta y
temporal para el desempefic de cargos, empleos, oficios o
profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que 1involucren
una relacidén directa y habitual con personas menores de edad, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.524, de 2012, que
crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores y establece Registro de dichas inhabilidades.

Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las A4reas
pertinentes a la funcién docente directiva, por ejemplo,
programas del Plan de Formacién de Directores de Excelencia,
entre otros, y una experiencia docente de cinco afios.

Puede desempefiarse como Director/a del Liceo los/las
extranjeros/as que, cumpliendo con los requisitos de los ntumeros
3, 4, 5, 6 y 7, se encuentran autorizados/as para incorporarse a
la dotacién del sector municipal por el Director del Liceo, con
acuerdo del Jefe del Departamento de Educacién Municipal,
conforme al inciso segundo del articulo 24 del Estatuto Docente.
Asimismo, puede desempeflarse como Director/a del Liceo quien esté
en posesidn de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8
semestres y haya ejercido funciones docentes al menos durante 3
afios en un establecimiento educacional, debiendc cumplir los
requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar,
a lo menos, con perfeccionamiento en las &4reas pertinentes a la
funcidén directiva.

No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulec 10
del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070 Estatuto
de los profesionales de la educacién.

Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a 1lo
seflalado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 18.575.

11
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Forma en que se acredita el cumplimiento de los requisitos del
perfil profesional y técnico. '

a) Afios de experiencia como profesional de la educacién

Con titulo profesional (habilitado o autorizado) o licenciatura de
al menos ocho semestres gue haya ejercido funciones docentes en un
establecimiento educacional.

Los afiocs de experiencia como profesional de la educacién se
calcularan hasta la fecha de inicio de publicacién de la presente
Convocatoria, y se expresarin en afios y meses, en forma acumulativa.
Cextificado con fotocopia del contrato de trabajo, nombramiento o
certificado del empleador.

b}Experiencia Profesional como Directive en el Area Educacional:

Este factor mide la experiencia en la direccién o conduccisén
{(Director, Subdirector, Inspector General, Jefe de UTP) de
establecimientos ecducacionales, debidamente acreditados. Es
condicidén indispensable para asignar puntaje en este Factor, que el
postulante haya tenido la responsabilidad sobre la conduccién de
personal a cargo. Se consideraran los afios de desempefio continuos o
discontinuos ejercidos en este tipo de funciones.

Los afios de Experiencia Laboral se calcularadn hasta la fecha de
inicio de publicacién de la presente Convocatoria, Y Se expresaran
en afios y meses. Se acredita con certificado del empleador indicando
claramente el establecimiento, la funcién y el periodo servido.

¢) Perfeccionamiento Pertinente

- Magister 0 Master en Gestidn, Direccidn, Gerencia y/o
Administracién Educativa, Educacional y/o Escolar.

- Magister o Master en Orientacién Educativa o Escolar, en Mediacién
Escolar, o en Familia.

- Post-titulo u Otro Perfeccionamiento pertinente, de mas de &0
horas.

- Se considerard como Magister s6lo cuando se presente un
certificado extendido por la Institucién Educacional correspondiente
que da cuenta expresamente de esta condicién {Magister o Master) Y
que ha cumplido satisfactoriamente con la malla curricular exigida
completa.

- Se considerard como Post-Titulos, Diplomados y similares sélo
cuando el certificado lo exprese textualmente: “Post-Titulo” o
“Diplomado”, con a lo menos 60 horas presenciales de duracién.

- Los Cursos de Capacitacién, Post-titulo o cualquier
perfeccionamiento pertinente vrequieren haber sido otorgados por
Instituciones de Educacién Superior del Estado o reconocidas por
éste o bien por el CPEIP del MINEDUC y tener a lo menos 60 horas
presenciales de duracidn.

- Se consideraran como pertinentes los cursos de Perfeccionamiento,
Post-titulos 1 otros en Gestidn, Direccién, Gerencia y/o
Administracién Educativa, Educacional vy/o Escolar, o bien en
Orientacién Educativa o Escolar, en Mediacién Escolar y/o Familiar.

5.- CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO
1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL

N° 1, de 1996, el nombramiento del/la Director/a del Liceo Gabriela
Mistral tendrd una duracién de cinco afios.
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2) De conformidad con lo establecido en el articule 33 del DFL N° 1,
de 1596, dentro del plazo méximo de treinta dias contados desde su
nombramiento definitivo, el/la Director/a del lLiceo Gabriela Mistral
suscribird con el sostenedor un convenio de desempefio cuya propuesta
se contiene en el numeral 10.- de las presentes bases. Este convenio
serd publico y en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de
desempefic del cargo durante el periodo ¥ los objetivos de resultados
a alcanzar por el/la Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacién Y supuestos
basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las
consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1,
de 1996, el/la Director/a del Liceo Gabriela Mistral debe-a informar
al sostenedor, al Jefe del Departamento de Educacién Municipal y a
la Comunidad Esceolar, en diciembre de cada afioc, el grado de
cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los
convenios de desempefio. Asimismo, le informarad de las alteraciones
que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios
Yy ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo
entre las partes podrd modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1,
de 1996, el Jefe del Departamento de Educacién Municipal, con
aprobacién del sostenedor, podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados en el convenio de desempefioc sean insuficientes de acuerdo
a los minimos que éste establezca.

6.- NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del Estatuto Docente, por tanto, su
remuneracidén se ajustard a dichas normas e incluird la asignacién de
respensabilidad directiva.

En caso que el/la directora/a seleccionado/a sea un profesional de
la educacién, y que por la aplicacién de la Renta Basica Minima
Nacional y las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda
una remuneracidn mayor, serd esta Ultima la que aplicara.

Monto Profesiocnales
HARERES ORSERVACIONES

docentes

RENTA BASICA MINIMA
S 536.932)|44 Horas

NACIONAL
COMPLEMENTO DE ZONA S 80.540(15%
BONIFICACIOGN

$ 54.418
PROPORCIONAL LEY N°19,410
BRP TITULO $ 58.056|S6lo Docentes

Sé6lo Docentes, en

BRP MENCION » 19.353| Coso gque corresponda
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Se calcula segun N°

ASIGNACION DE T
de bienios

$ 536,932 |reconocidos del
Candidate. Sélo
bDocentes (Ej. Con 15
bienios= 100% RBMN)

Se calcula segun %
de perfeccionamiento

3 214.773| reconocido. Sélo

PERFECCIONAMIENTO Docentes. (Ejemplo
con 40% Asignacién)

EXPERIENCIA

ASIGNACIGN DE

ASIGNACION

RESPONSABILIDAD POR $ 201.350(37.5%
MATRICULA

DESEMPENO DIFICTL $ 26.847|5%
ESTIMACION TOTAL HABERES § 1.729.201

El/la Director/a podréd acceder a un incentivo que contempla cancelar
el 100 % de la Asignacién de Experiencia y el 40% de la Asignacién
de Perfeccionamiento por cumplimiento de metas después del primer
afio de ejercicio en el cargo.

7.- PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
7.1.- Antecedentes de Postulacién

Para formalizar la postulacién, los/las 1interesados/as deberan
presentar la siguiente documentacién:

l1.Ficha de Postulacién (Anexo 1)

2.Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (debe

utilizar formato en Anexo 2)

. Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

.Certificado de Antecedentes original del postulante.

.Certificado de situacién militar al dia, cuando proceda.

.Copia simple del Certificado de Titule Profesicnal.

.Copia simple de Certificados que acrediten capacitacién y pos-

titulos o post-grados.

8.Certificados © documentos que acrediten experiencia laboral de a
lo mencs 5 aflos (preofesional de la educacidén) o 3 afies (otro
profesional) de funcicnes docentes en un establecimiento
educacional.

9.Declaracién Jurada que acredite gque el/la postulante no se
encuentra afecto/a a las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en el articuleos 24 del DFL 1, de 1996, del Ministerio
de Educacién; en el articule 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley
N° 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley N°® 18.575 (Anexo 3}

~1 oy 0o W

7.2.- Fecha y lugar de Recepcidén de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recibiradn durante el plazo
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establecidc en el numeral 9 y hasta las 13:00 horas del dia lunes 15
de diciembre de 2014.

Dentre del mismo plazo, los/las interesados/as podran retirar las
bases del concurso, las gue se entregardn en forma escrita en la
Oficina de Partes del Departamento de Educacién Municipal de Temuco,
ubicada en Antonio Varas N° 880, 2° piso, Temuco, en dias hdbiles y
en el siguiente horario:

Lunes a viernes, Jjornada de la mafiana, de 8:00 hrs hasta las 13:00
hrs.

Martes y Jueves, jornada de la tarde, de 14:45 hrs. hasta las 16:30
hrs.

También los postulantes podran acceder a las bases en las paginas
web, www.directoresparachile.cl, www.daemtemuco.cl y www.mineduc.cl.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo
indicado en numeral 9.

Las postulaciones deberan efectuarse por correo certificado o
directamente en la Oficina de Partes del Departamento de Educacién
Municipal de Temuco, ubicada en Antonic Varas N° 880, 2° piso,
Temuco, en sobre dirigido a don Manuel Castille Kénig, Jefe de
Gestién de Personas del Departamento de Educacidén, con la referencia
"postula al cargo de Director/a del Liceo Gabriela Mistral de la
Municipalidad de Temuco", indicando claramente la direccién del
remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entenderd que el/la candidato/a acepta las presentes bases por el
s6lo hecho de presentar su postulacién al cargo concursado.

los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les
produzca impedimento o dificultades en la aplicacién de los
instrumentos de seleccién que se administraran, deberdn informarlo
en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera
de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las
postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacién
deberan ser dirigidas al correo electrénico educacion@temuco.cl

8.- ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccidén contemplard las siguientes etapas,
de acuerde a lo sefialado en el DFL N° 1, de 1996, Estatuto Docente
y en su Reglamento:

1) Analisis de admisibilidad;

2) Evaluacidén curricular;

3) Evaluacién psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comisidén Calificadora;
5) Conformacién de némina de elegibles:

&) Eleccién por el sostenedor.

8.1.- Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.
Vencido el periodo de 1las postulaciones, la Municipalidad, de

conformidad con lo establecido en el articulo 89° del Reglamento del
Estatuto Docente, verificarid el cumplimiento por parte de los/las
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candidatos/as de los requisitos formales establecidos en las
presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales
establecidos para el desempefic del cargo y los demds relacionados
con la forma y plazo de efectuar la postulacién, Para tal efecto le
corresponderd a la Jefatura del Departamento de Educacién Municipal
y a las Unidades de Gestién de Personas y de Gestidén Pedagdgica
verificar el cumplimiento de los requisitos legales y antecedentes
de postulacién establecidos en las presentes bases para cada unc de
los postulantes, y levantard un acta con la némina total de éstos;
actuarad como Ministro de Fe el Secretario Municipal.
El no cumplimiento de requisitos © no presentacidén de antecedentes
seflalados explicitamente en el N°7.1.- Antecedentes de postulacién,
numerales 3 a 9, serd causal de eliminacién del postulante del
proceso de seleccidn, segin la normativa legal y conforme a la
jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica.
Las postulaciones rechazadas seradn notificadas por carta certificada
y correo electrdnico, indicande la causa del rechazo.
Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento
de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccidén, que contara con el apoyo de una asesoria externa
registrada en la Direccién Nacional del Servicio Civil, elegida por
gquien represente al Consejo de Alta Direccién Publica en la Comisién
Calificadora del <ccncurso. Dicha asescoria llevard a cabo una
evaluacién curricular y una evaluacién psicolaboral de los/las
candidates/as.

8.2.- Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuard el analisis curricular de los/las
candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a
gquienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional del cargo,
incorporado en el numeral 3 de las presentes bases, principalmente
en términos de su formacién, conocimientos técnicos, trayectoria
laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto
cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del
Reglamento de Estatuto Docente.

La evaluacién curricular gque la asesoria externa realice sera
exclusivamente sobre la base de los antecedentes presentados por
los/las postulantes.

La asesoria externa asignaré una calificacién a cada postulacidn, de
conformidad a los criterios que se seflalan a continuaciédn:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curriculares se ajustan
cabalmente al perfil de seleccidn en cuanto
a conocimientos técnicos, experiencia
laboral relacionada y experiencia en cargos
directivos o de jefatura requeridos para el
cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con
creces a lo requerido en el perfil,

SOBRESALIENTE

3 -
o
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Antecedentes curriculares se ajustan
mayoritariamente al perfil de seleccién en
cuanto a conocimientos técnicos y

6.4 a experiencia laboral relacionada.

6.0 MUY BUENC Sus antecedentes permiten estimar que posee
caracteristicas en términos de
conccimientos o experiencia que permitirian
satisfacer con holgura lo requerido para el
cargo.

Antecedentes curriculares se ajustan al

9 2 perfil de seleccién en cuanto a

5.5 BUENO conocimientos técnicos y experiencia
laboral relacionada, destacdndose algunos
aspectos.

Antecedentes curriculares se ajustan

5.4 a ACEPTABLE estrictamente él'perfil Qe geleccién en

5.0 cuanto a conocimientos técnicos y
experiencia laboral relacionada,
Antecedentes curriculares se ajustan sélo
parcialmente al perfil del cargo. Se estima
que se requliere mayor experiencia laboral
4.9 a INSATISFACTORIO?elaCionada’ y/o mayor'egperienc%a en

4.0 jefatura y/o los conocimientos técnicos no
poseen el grado de especializacién
suficiente en relacién a lo requerido para
el cargo.

Antecedentes curriculares no estan

3.0 |NO RELACIONADO relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerard que cumplen los requisitos exigidos en el perfil
profesional aquellos/as candidato/as cuya calificacién es igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos
en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa deberd informar
fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta
evacue el informe pertinente sin preseleccionados. En base a dicho
informe, el sostenedor deberd declarar desiertoc el proceso de
seleccidén, por no existir el nlmero minimo de candidatos para
conformar ndémina de conformidad con lo dispuesto en el articulec 32
bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién.
De la misma forma seflalada en el parrafo precedente se procederd en
el caso de que no existan candidatos/as que cumplan con los
requisitos exigidos en el perfil de seleccidn.

8.3.- Evaluacién Psicolaboral,

La asesoria externa practicard una evaluacidén psicolaboral a los/las
candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular, a objeto
de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil
profesional del cargo, incorporado en el numeral 3 de lac presentes
bases, principalmente, en términos de sus competencias y atributos
para desempeflarlo, exigidos en el seflalado perfil, debiendo dar
estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis
del Reglamento. La evaluacidn psicolaboral, dada la naturaleza de
las pruebas requeridas y 1la profundidad del andlisis en la
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entrevista, requiere de la presencia fisica de los/las
candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a
distancia o por medio de videoconferencia.

El resultado de 1la evaluacién psicolaboral practicada por la
asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as deberéa
expresarse en una calificacidén de 1 a 7 de conformidad al grado de
idoneidad de los/las candidatos/as en relacién al perfil profesiocnal
del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que
seran entrevistados/as por la Comisién Calificadora de Concursos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.
Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de
preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacién igual o
superior a 5.0,

Si el nlmeroc de candidatos/as que obtiene calificacién igual o
superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera informar
fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta
evacie el informe pertinente sin preseleccionados/as. En base a
dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de
seleccidén, por no existir el nimero minimo de candidatos/as para
conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articule 32
bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.
De la misma forma serialada en el parrafo precedente se procederd si
no existen candidatos/as que obtengan una calificacién igual o
superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluird, al
menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcidén del andlisis curricular efectuado, los resultades de las
evaluaciones psicolaborales y la evaluacién de los factores de
mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el
perfil profesional, el que entregard a la Comisién Calificadora de
Concursos en un plazo maximo de 40 dias a contar de la fecha en que
los antecedentes sean puestos a su disposicién.

MUNICIPALIDALD

8.4.- Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Comisidén Calificadora deberd constituirse dentro de 5 dias
después de terminado el proceso de preseleccién y confeccionar, en
un plazo maximo de 15 dias contade desde la fecha en que los
antecedentes son  puestos a su disposiciédn, la némina de
candidatos/as elegibles que serd presentada al sostenedor.

La Comisién Calificadora deberad entrevistar individualmente a cada
uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la asesoria
externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor
medida al perfil profesional del cargo, incorporade en el numeral 3
de las presentes bases, principalmente en términos de sus
competencias y atributos para desempefiarlo, exigidos en dicho
perfil,

La evaluacidén de la Comisidén Calificadera a cada uno/a de los/las
candidatos/as deberd expresarse en una calificacién de 1 a 7
conformidad a la ponderacidén asignada a cada unce de los atributos en
el perfil de seleccién.

La Comisién Calificadora, desde su constitucién hasta el cierre del
concurso deberd levantar acta de cada una de sus sesiones, en las
que se dejara constancia de sus acuerdoes.
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8.5.- Definicién de la Némina.

La némina de elegibles contard con un minimo de tres Y un maximo de
cinco candidatos/as, los que seran presentados al Sostenedor.

La némina deberd incluir a los candidatos mejor evaluados en las
entrevistas con la Comisién Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el numero de
candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil de
seleccidén, esto es, que obtiene una calificacién en esta etapa igual
o0 superior a 5.0, es inferior a dicha calificacién, la Comisién
Calificadora informard fundadamente al Sostenedor a objeto de que
declare desierto el proceso de seleccién por no existir el numero
minimo de candidatos/as para conformar némina, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién.

La Comisién Calificadora debera emitir un informe que incluya 1la
némina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa,

8.6.- Eleccién por el Sostenedor,

El Sostenedor, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la
fecha de recepcién del informe de la Comisién Calificadora de
Concursos, deberd nombrar a cualquiera de los/las integrantes de 1la
ndmina o declarar, previa resolucién fundada, desierto el proceso de
seleccién, caso en el cual se realizard un nuevo concurso.

El resultado del proceso serd notificado al candidato/a designado/a
y & los integrantes de la némina por carta certificada a la
direccién seflalada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del ©proceso de seleccién seréa
comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Educacién Municipal, a través del Jefe de Gestidén de
Personas, a mas tardar dentro de los 30 dias hébiles siguientes a su
conclusidn.

Una vez notificado, el/la seleccionado/a debera manifestar
expresamente su aceptacién al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso,
tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de la
Republica.

9.- CALENDARIZACION DEL PROCESO

Calificadora

Publicacién de Convocatoria 04,111,124 Jefe DEM
Recepcidén de antecedentes 04.11.14-16.12.14 Jefe DEM
Analisis de admisibilidad 17.12.14 Jefe DEM
Proceso de Preseleccidn 18.12.14-23.01.15 Asesoria Externa
Constitucion Comisidn 02.02.15 Comisién Calificadora

Entrevistas Comisién

de ndémina de candidatos

Calificadora y Confeccidn 03.02,15-20.02.15 Comisién Calificadore

1
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Resolucidn del Sostenedor

23.02.15-27.02.15

Sostenedor

Inicic de funciones en el
establecimiento

02.03.15

Jefe DEM
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ANEXO 1 . |
FICHA DE POSTULACION? ﬂ

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE l

Nombres

Apellidos

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail: |
Direccion: 1

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Telé&fonos Contacto

Establecimiento al que postula

Discapacidad: Sefiale si presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o |
dificuitad en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se le administraran, para
efectos de adaptarlos y garantizar la no discriminacién por esta causal

[ Ino [ si

|
La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases y las condiciones en |
ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccién. \

|

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases. !

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempeiiarme en el cargo. 1

Firma

Fecha: |

! Complete este formulario solo en caso de enviar su postulacién via papel.
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. ANEX0 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postutante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

" Noembres

Apellido Paterno y Materno

Telefono Particular - . Teléfono Celular

.
|

Correo Electrdnico Autorizado

Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Estahlecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL{ES) Y O GRADOS

*Completar sélo si corresponde, indicando soélo aquellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaa#)
(mm,aaaa) ';

iz ClE s (] (143

Duraciaon de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{(mm,azaa)

Fecha de titulacion {dd,mm,asaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar solo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni

considerados)

Post-titulos /Otros

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

MUNICIPALIDAD DE TEMUL(

Desde (mm,zaaa) Hastalmm, aaaz)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,zaaa) Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificados)

Desde (dd,mm,aazaa) Hasta (dd,mm, aaaz) Horas de duracidn

curse yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracian

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

ESélo cuando corresiondai |

Institucion/Empresa

H

Departamento, Gerencia o Desde , Hasta

o ) ; re i | W
‘area de desempefio ' (dd,mm,aaaa) (dd,mm,
; - aaaa)

- Buracion

del

* cargo(mm,aaaa)

 logros)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales

|
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5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Cargo |

Institucian/Empresa

Departamento, Gerencia. Desde | Hasta

- Duracion del cargo
o area de desempeiio.  (dd,mm,aaaa) (dd,mm, - (mm,aaaa)

: . aaaa) :

|
Funciones principzales (descripcion general de funciones realizadas y pril’iciplhles
logros)

Institucion/Empresz

Departamento, Gerencia Desde . Hasta i Duracion del cargo
o area de desempeno. (d d,mm aaaa] {dd,mm, . (mm,aaaa)
. Aaaa) :

Funciones principales (descripcidn general de funciones realizadas y prmcupqles
logros)
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MLUNICIPALIDAD

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

ANEXO 3

MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

DEPARTAMENTO DE ECUCACION

Cédula de Identidad N°

I

declaro bajo juramento no encontrarme afecto a las inhabilidades e

incompatibilidades contempladas en el articulo 24 del DFL N°© 1, de 1996,

del Ministerio de Educacién, en el articulo 10 del DS N° 453, de 1991,

Reglamento de la Ley N° 19.070, y en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley

N° 18.575.

FIRMA

FECHA




MUNICIPALIDAD

DA

OEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICEIPALIGAD DE TEMUCD

PROPUESTA CONVENIO DE DESEMPENO, DIRECTOR(A) GABRIELA MISTRAL

Chjetivos: Indicadares: Meta anual estrategica Medios de verificacion Consecuencia incumplimiento/cumplimiento
LENGUAJE Y COMUNICACION
Situacién Actualk 231
1,- Aumentar el puntaje o1
romedio de los alumnos Puntaje SIMCE para 2° afio 235
P b riatn STMCE on Bésico]een i asipar,matura e a3 - Consecuencia de cumplimiento menor al 50 % de la
Iear; Pm:m ) y e g e _ meta, da derecho al Sostenedor a rescindir la
asignaturas de enguaje y Comunicacion. Afa 3 245 contratacidn.
Lenguaje de 2° afio Yy
bésico. 250
Afio 5 265
LENGUAJE ¥ COMUNICACION
i dn Actual;
2.- Aumentar el puntaje Sttuacin 287
- promedio de los alumnos < 0 s Afio 1 288
en la prueba SIMCE en la ;:_meei";:caiip:;aJm Zr;o Ao 2 o9 Consecuencia de cumplimiente menor al 50 % de la
asignatura de Lenguaje y Lenmt?a'e Corr?unicacién =3 meta, da derecho al Sostenedor a rescindir la
Comunicacién de 4° afio Suaje ¥ ) Ano 290 contratacidn.
béSiCO. AR 4 201
Afio 5 292
MATEMATICA
Situacion Actual: 277
3.- Aumentar el puntaje T =
promedio de los alumnos Puntaje SIMCE para 4° afio _ Resultados of!CIala Consecuencia de cumplimiento menor al 50 % de la
en la prueba SIMCE en X Afio 2 285 SIMCE: www.simce.cl
! Basico en la asignatura de _ " * e meta, da derecho al Sostenedor a rescindir la
las asignaturas de - Matemética Afio 3 290 publicados por contratacién,
Matematica de 4° afio Yy MINEDUC
basico. i} 292
Ano 5 295
LENGUAJE Y COMUNICACION
4.- Aumentar ¢l puntaje s n Actual 262
promedio de los alumnos . 0 Afio 1 267
en la prueba SIMCE en ;uazlaje inlwcaiip?\raatuara ad':’ o3 pon Consecuencia de cumplimiento mener al 50 % de la
las asignatura de Lenloja?e aComgunicacién o meta, da derecho al Sostenedor a rescindir la
Lenguaje y Comunicacién guaje ¥ ‘ ° 280 contratacion.
de 8° afic basico. Afio 4 285
Afio 5 292
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

MATEMATICA
Situacién Actual: 748
5.~ Aumentar el puntaje Aol
. 258
promedio de los alumnos | o, \oce SIMCE para 8° afio o3 Consecuencia de cumplimiento
en la prueba SIMCE en o . 268 150 % de | ta, d
; Bésico en la asignatura de _ menor a e la meta, da
las asignatura den - Matemdtica, Ao 3 278 derecho al Sostenedor a
Matematica de 8° afio Afo 4 288 rescindir la contratacién.
basico.
Afio 5 297
MATEMATICA
6.- Aumentar el puntaje STuacién Actoal: -
romedio de los alumnos : = .
zn 1a prueba SIMCE en Puntaje SIMCE para 2° ano-Medm Afio 1 229 Consecuencia de cumplimiento
las asignatura de en la a.s lgn_a'tura de Lenguaje y Afip 2 211 menor al 50 % de la meta, da
. municacion.
Lenguaje y Comunicadion Co re derecho al Sostenedor a
de 2° afio medio. _ 233 rescindir la contratacidn.
Ao 4 2136 Resultades oficiales SIMCE:
ARD 5 239 www.simce.dl, publicados
por MINEDUC
MATEMATICA
Situacién Actual:
27
7.- Aumentar el puntaje ol -
promedio de los alumnos Puntaje SIMCE para 2° afic Medio [ a7g3 Consecuencia de cumplimiento
en la prueba SIMCE en : £ 234 menor al 50 % de la meta. d
; en la asignatura de Matematica. _ , da
tas asng'n'atura den " Ao 3 237 derecho al Sostenedor a
Maelt:je_matlca de 2° afio Afia 4 240 rescindir la contratacidn.
medio.
ARCS 244
LENGUAJE Y COMUNICACION
8.~ Disminuir - -
progresivamente e! Nivel Situacién Actual: 37,5%
de Aprendizaje Porcentaje de alumnos con ol poy
Insufidente dJe os calificacién nive! I“SUE"'E““-‘, . =3 Consecuencia de cumplimiento
alumnos de 2° afio segun S_IMCE para 2° afio tfoasnco _ 5% menor al 50 % de la meta, da
basico en la asignatura enla af.ilgn‘a,lura de Lenguaje y Ana 3 20% derecho al Sostenedor a
de Lenguaje y Comunicacian. Afio4 15% rescindir 13 contratacidn.
Comunicacion. ATDS 0%




MUNICIPALIDAD

M

Dl AMENTO DE EDUCACION
MUNICIPALIDAD DE TEMUCD

9.~ Disminuir progresivamente el
Nivele de Aprendizaje Insuficiente
de los alumnos de 4° afio bésico
en la asignatura de Lenguaje y
Comunicacién,

Porcentaje de alumnos con
calificacién insufidente seglin
SIMCE para 4° afio basico en
la asignatura de Lenguaje y
Comunicacion.

10.- Disminuir progresivamente el
Nivel de Aprendizaje Insuficiente
de los alumnos de 4° afio bésico
en la asignatura de Matemdtica,

Porcentaje de alumnos con

calificacion insuficiente segiin
SIMCE para 4° aiio basico en
la asignatura de Matematica.

11.- Disminuir progresivamente
el Nivel de Logro Inicial de los
alumnos de 8° afio basico en la
asignatura de Lenguajey
Comunicadén.

Porcentaje de alumnos con

calificacién nivel Tnicial seglin
SIMCE para 8° afio basico en
la asignatura de Matemética.

12.- Disminuir progresivamente
el Nivele de Logro Inicial de ios
alumnos de 8° afio bésico en la
asignatura de Matematica.

Porcentaje de alumnos con

calificacién nivel inicial segin
SIMCE para B° afio basico en
la asignatura de Matematica.

13.- Aumentar el puntaje
promedio de los estudiantes en la
PSU en |z asignatura de Lenguaje
y Comunicacion.

Puntaje promedio PSU en la
asignatura de Lenguaje y
Comunicacidn,

[LENGUAJE Y COMUNICACION
|situacion actual: 33,30%
Afio 1 18%
Afio 2 1254
Afio 3 8%
Ao 4 3%
LU 0%
MATEMATICA

Situacién Actual; 28,60%
Afo 1 20%
Afio 2 15%
Ao 3 10%
Afio 4 5%
JARD 5 0%
LENGUAJE Y COMUNICACION
Situadon Actual: 71%
Afg 1 60%
Ao 2 50%
Afio 3 30%
Ao 4 10%
Ao 5 0%
MATEMATICA

Situacién Actual: .74%
Ant 1 60%
Afip 2 50%:
Afio 3 0%
Afio 4 15%
Afio 5 0%
MATEMATICA,

[Sttuacion Actual: : 248
Aro 1 480
Afto 2 500
Afio 3 550
Ao 4 580
Afio 5 600

Resultados oficiales SIMCE:
www.simce.cl, publicados por
MINEDUC

Consecuencia de  cumplimiento
menor al 50 % de la meta, da
derecho al Sostenedor a rescindir la
contratacidén.

Consecuencia de cumplimiento
menor al 50 % de la meta, da
derecho al Sostenedor a rescindir la
contratacidn.

Consecuencia de cumplimiento
menor al 50 % de la meta, da
derecho al Sostenedor a rescindir la
contratacién.

Consecuencia de  cumplimiento
menor al 50 % de la meta, da
derecho al Sostenedor a rescindir la
contratacién,

Consecuencia de  cumplimiento
menor al 50 % de la meta, da
derecho al Sostenedor & rescindir la
contratacion.
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MATEMATICA
14.- Aumentar el Stuacién g 474
puntaje promedio de los Afio 1 500
estudiantes en la PSU en | Puntaje promedio PSl}en fa Ao 2 530 Consecuencia de cumplimiento
la asignatura de asignatura de Matematica. =3 — menor al 50 % de ia meta, da
Matematica. s derecho al Sostenedor a
Afio 4 580 rescindir la contratacién.
Afio 5 600
Situacién Actual: [T
Ingreso del establecimiento al ! ol Consecuencia de cumplimiento
SNED (Sistema Nacional de Afio 2 Postular o P
Evaluacién de Desempefio) = Resultados anual SNED. menor al 50 % de la meta, da
Afio 3 st MINEDUC derecho al Sostenedor a
ol o ) rescindir fa contratacién.
Ao S 51
Situacién Actual: EMERGENTE
. e e Afio 1 EMERGENTE
15.- Mejorar los o Gasnﬁcago.n SEP del Consecuencia de cumplimiento
resultados de aprendizaje | establecimiento Afic 2 EMERGENTE
d rdo a | Resultado anual Ley SEP. menor al 50 % de la meta, da
.e?cu.u? 0§ a . Afio 3 EMERGENTE ¥ SLF derecho al Sostenedor a
institucionalidad vigente, MENEDUC. - is
Afio 4 AUTONDMO rescindir la contratacidn.
Afio 5 AUTONOMOD
Situacién Actuak: 60%
A R Afio 1 Actualizacen
Actl.uahzauc_n,_soaahzaqon y logro Consecuencia de cumplimiento
de cumplimientc del Proyecto [ afc2 100% . :
L Indicador interno, actas de menor al 50 % de la meta, da
educativo institucional (PEI) del o3 0% reunion e informe de | derecho al Sastened
establedmiento union € imorme de la erecho a sten or 2
ARG A 160% escuela rescindir la contratacion.
A0S 100%
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DEPARTAMENTQ DE EDUCACION
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

Situacién Actual: 598
Afio 1 725
, | Ao 7o Matricula declarada a Mineduc [Consecuencia de cumplimiento
Matricula Actua Affo 3 760 (SIGE) meror al 50 % de la meta, da
ARo 4 780 derecho al Sostenedor a rescindir
" la contratacién.
Afio 5 800
Situacién Actual; 143
Afio 1 100
16.- Mejorar el porcentaje Alto 2 % . -
de asistencia, desercién y N® de estudiantes que desertan en el o3 0 Fuente interna: Informe del Consecuencia de cumplimiento
matricula del colegio. colegio menor al 50 % de la meta, da
establecimiento, Afio 4 70 derecho al Sostenedor a rescindir
ARG 5 60 la contratacidn.
Situacién Actual; 6%
Afo 1 85%
=3 . .
Asistencia promedio anual de los e 0% . . Consecuencia de cumplimiento
estudiantes Afio 3 93% :\45_'5':3“03 sdlgcllsarada a menor al 50 % de la meta, da
Y 5% ineduc ( ) derecho al Sostenedor a rescindir
la contratadion.
Afi0 5 95%
Situacién Actual: [ 90%
Afto 95%
; JaeueiG Afio 2 100%
PO]’FEHEJE de ejecucion de las " . Consecuencia de cumplimiento
EEGPOHES Afio 3 100% Evalutaec;o? del Mineduc + menor al 50 % de la meta, da
Afio 4 100% uente Interna derecho al Sostenedor a rescindir
. = la contratacidn.
17.- Mejorar la gestién de Afio 5 100%
cumplimiento en la gjcucién Situacion Actual r
de las acciones del PMF. I 5
Afio 2 10 - L
s de Monitoreo PME — _ N° de Actas del monitoreo Consecuena: dz cumplimiento
Acta Afio realizadis por el equipo de ;1enor al 50 % de la meta, da‘ _
A0 4 0 gestién pedagdgica del DEM erecho al s?stenedor a rescindir
I 5 la contratadon.
no
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|situacién Actual: 50%
Afi0 1 70%
% de docentes capacitados, afio 2 BO0% . .
estionades por el coleqio o’on Fuente Interna, informes con Consecuencia de cumplimiento
g po eg A0 3 80% istencia v fi de log |menor al 50 % de la meta, da
recursos SEP asistencia y firma de los i
Ao 4 100% participantes derecho al Sostenedor a rescindir
la contratacian.
Afio 5 100%
|Situacién  Actual: 70%
Afio 1 100%
Porcentaje de docentes con Ak 2 100
18.- Mejorar la Géstion planificacién de dases anual a3 0% Fuente Interna, informes ~ |Consecuencia de cumplimiento
Saica de la escuela A ! de U.T.P rtafoli menor al 50 % de [a meta, da
pedags " semestral, unidad. Aficd 100% & e Y POTRIONeS | recho al Sostenedor a rescindir
de los docentes. -
Afio 5 100% la contratacion.
Shuacien Actual: 70%
AR 1 100% A
Afio 2 100% Ffu-ante Inter‘na: Calendarul) de Consecuencia de cumplimiento
Porcentaje de docentes con e — visitas al au :' Pa:utas dela  lronoral 50% de la meta, da
chservaciones de dases. observacion de clases derecho al Sostenedor a rescindir
Afto 4 100% completas (por docente y a contratacion.
3 oo asignatura) semestralmente.
Situacién  Actual: 2
Afto 1 3
i . Ao 2 r} Fuente Interna: Proyectosy  |Consecuencia de cumplimiento
Cantidad de a(':t.mdadags L, — S Registro de asistencia de los |menor al 50 % de la meta, da
ext afmgra';nat'cas yce f‘;""am" n participantes a las derecho al Sostenedor a rescindir
19.- Incentivar la para los padres y apoderados Ko 4 5 actividades. la contratacion.
participacion de la oS G
comunidad escolar en el
L . Situacion Actual: 9
establecimiento educacional. — -
. i d AfiD 2 ] Fuente Interna: Calendario de |Consecuencia de cumplimiento
N° de Reuniones de apoderados ) 5 reuniones y registro de menor al 50 % de la meta, da
socializacion con los docentes. |derecho al Sostenedor a rescindir
ARO 4 9 la contratacion.
Afio 5 9
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21.- Disminuir {as

Reducir las observadones negativas

Aflo 1

Actas de Supervision de

Situacion Actual: - 60%
AfiD 1 65%
o3 T Fuente Interna: Registro de [Consecuencia de cumplimiento
Asistencia a reuniones de padresy  [— e firma de |a asistencia de los [menor al 50 % de la meta, da
|apoderados — = padres y apederados por  [derecho al Sostenedor a rescindir
Curso. la contratacién.
Afio 5 80%
Situacion Actual: 5.
Afo 1 3 ; .
o3 z Fuente '"tema‘m;olrmi de' Consecuencia de cumplimiento
20.- Mantener un clima de  |N° de casos informados por Bullying |— 2 Casos ab dcecilsos €l COIEFI0 ¥ {menar al 50 % de la meta, da
respeto y buena convivencia |(Maltrate escolar) e - 505 abardados par derecho al Sostenedor a rescindir
escolar en el e golnvwencua Escolan 3 contratacién.
establecimiento, Ao ! el DEM.
Situacion Actual: 1.
Afo 1 F] ) )
Capacitaciones para mejorar las _ Fuente interna: Informe del  [Consecuencia de cumplimiento
buenas practicas para la sana Ao 2 2 colegio con registro de menor al 50 % de la meta, da
convivendcia, subvencionados por ley Ao 3 2 asistencia y programa derecho al Sostenedor a rescindir
SEP. Ao d 3 desarrollado la contratacion.
Afio 5 2
|5itnacion Actual:

Consecuencia de cumplimiento

anotaciones negativas de parte de Instituciones a la gestidn [afo 2 0
efectuadas por los del establecimients. - Instituciones fiscalizadoras, [Te"0r @l 50 % de la meta, dé )
! Afio 3 0 derecho al Sostenedor a rescindir

organismos estatales y MINEDUC, DEM. : tratadid
municipales. Affo 4 0 a contratacion.

Afio 5 0

ISituacion  Actual;

: M Afio 1

22.- Atencion de los ff:gg: raITo:laegstnz:P awty . ue Ao 2 o Actas de Supervision de Consecuencia de cumplimiento
estudiantes, que presentan wedan presentar N:EE? enfe?jiante e Instituciones fiscalizadoras, [menor al 50 % de la meta, da
Necesidades Educativas Eonveni:; con redes de’a Afio 3 50% MINEDUC, DEM. derecho al Sostenedor a rescindir
Especiales (NEE) poyo. = — la contratacion.

Afio 5 100%

32




B G N Legislacion chilena

Tipo Norma

Fecha Publicacién 122-01-1997
Fecha Promulgacidn 110-09-1996 _
Orgdnismo :MINISTERIO DE EDUCACION

Titulo

Tipo Version
Inicio Vigenc
Id Norma
Ultima Modifi
URL
FIJA TEXTQ REF

LA LEY N 19.0
PROFESIONALES

LA COMPLEMENTAN Y MODIFICAN i
D.F.L. Nim. 1.- Santiago, 10 de septiembre de

1996.- En uso
articulo vigés
presente lo di

19.200; 19.278;

articulo 32 N®
la Reptblica &

Decre
Fijase el

sistematizadoe
de los profesi

que la han complementado y modificado.

NOTA:

La LEY 19
mejoras a las
educacién modi
por este texto.

TITULO I

Normas General

Articulo 12: Q
Estatuto los

que prestan se
de educacién b
administracidn
reconocida ofi
de educacidn p
conforme al de
1998, del Mini
come en los es
técnico- profes
corporaciones

gegun leo dispu
3.166, de 1980,
cargos directi

<

Bitlioteca del Congrese Nantmnal de Chile

:Decreto con Fuerza de Ley 1

:FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO ¥ SISTEMATIZADO DE LA LEY
Ne® 19.070 QUE APROBO EL ESTATUTO DE LOS PROFESIONALEH DE LA
EDUCACION, Y DE LAS LEYES QUE LA COMPLEMENTAN Y MODIEICAN

:Ultima Version  De : 01-05-2011
ia :01-05-2011.
' 160439
cacién . +26-FEB=2011 Ley 20501

http / /www.leychile.cl/N?i= 60439&f 2011 05-01&p=

UNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE NOTA ;
70 QUE APROBC EL ESTATUTQ DE LOS !
DE LA EDUCACION, Y DE LAS LEYES QUE

de las facultades que me confiere el
imo de la Ley N2 19.464 y teniendo
spuesto en las leyes N*®*s, 18.956;
19.398; 19.410; 19.429 y el

8 de la Constitucidn Politica de

e Chile, diecto el siguiente:

to con fuerza de 1ey:

siguiente texto refundideo, coordinado y
de la Ley N2 19.070, que fija el estatuto
onales de la educac1on v de las leves

504, publlcada el 31.05.1997, al otorgar
remuneraczones de los profe51onales de la
ficéd los valores de las horas establecidas

es

uedaran afectos al presente Ley N219.070 :
profesionales de la educacidén Art. 1=
rvicios en los establecimientos
dsica y media, de
municipal o partlcular
cialmente, como asimismoc en los
re-bisica subvencionados
creto con fuerza de ley N2 2, de Ley 20501
sterio de Educacién, asi Art., 1 N2 1
tablecimientos de educacién D.0. 26.02. 2011
ional administrados por i
privadag gin fines de lucro,
esto en el decreto ley N®

como también quienes ocupan
vos y técnico-pedagdgicos en

www.ben.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile




B C N Legislacion chilena

educacidn, serdn designados o contratados
para el desempefio de sus funciones mediante
la dictacién de un decreto alcaldicio o un
contrato de trabajo, segin corresponda,
documentos gue contendran, a lo menos, las
siguientes especificaciones:

- Nombre del empleador: Municipalidad o
Corporacidn;

- Nombre y RUL del profesional de la
educacidn;

- Fecha de ingreso del profesional de la
educacién a la Municipalidad o Corporacidn;
- Tipo de funciones, de acuerdo al Titulo II
de esta ley;

- Nimero de horas cronoldgicas semanales a
degempefiar;

- Jornada de trabajo;

- Nivel o modalidad de ensefianza, cuando
corresponda, v

- Calidad de la designacidén y periodo de
vigencia, si se tratare de contratos.

Articulo 30: En cada comuna se establecerdn
anualmente Comisiones Calificadoras de
Concursos, para cada una de las siguientes
funciones:

a) Técnico pedagdgica, con excepciodn de

la de los Jefes Técnicos.

b} Docente de la enseflanza media.

c) Docente de la enseflanza basica y pre-
basica.

Articulo 31: Las Comisiones Calificadoras
de Concurso estaran integradas por:

a) El Director del Departamento de
Administracidén de Educacidn Municipal

o de la Corporacidn Municipal que
corresponda o a quien se designe en su
reemplazo.

b} El Director del establecimiento que
corresponda a la vacante concursable.

¢) Un docente elegido por sorteo entre los
pares de la especialidad de la vacante

a llenar.

El secretario municipal de la respectiva comuna actuaré
como ministro de fe.

Articulo 31 bis.- Establécese el siguiente mecanismo de
seleccidén directiva para proveer las vacantes de los cargos
de director de establecimientos educacicnales:

Existird una comisién calificadora integrada por el Jefe
del Departamento de Administracién de Educacidén Municipal
o de la Corporacidén Municipal, segun corresponda; un
miembro del Consejo de Alta Direccidn Piblica, creade en
la ley N2 19.882, o un representante de este Consejo
elegido de una lista de profesionales de reconocido
prestigio en el ambito educacional aprobada por el propio
Consejo; y un docente perteneciente a la misma dotacién
municipal que se desempefie en otro establecimiento
educacional elegido por sorteo. En este udltimo caso, el
docente debera cumplir con algunc de los siguientes
requisitog: Pertenecer a la red de Maestros de Maestros o

www.bcn.cl -

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

<

Biblioteca del Congresa Naﬁ‘wnal de Chile

|
Art.l® N213|

|

Ley N®219.070
Art.29

Ley N210,410
Art.1® N°14

Ley 20501
Art. 1 N® 14
D.0. 26.02.2011

Ley N219,070
Art.30

Ley N219.410
Art.1 Ne15 |
letras a) y b)

Ley 20501
Art. 1 N*® 15
D.0. 26.02.2011
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estar acreditado como Profesor de Excelencia Pedagégica,
segin lo dispuesto en la ley N° 19,715, o haber sido
evaluado como profesor de desempefio destacado, de acuerdo a
la evaluacidn dispuesta en el articule 70 de esta ley.
Para efectos de conformar la comisidn calificadora, en el
caso que el municipio tenga un solo establecimiento
educacional o que ningin docente de la dotacién cumpla con
los requisitos establecidos en el inciso anterior, el Jefe
del Departamento de Administracidén de Educacidén Municipal
o de la Corporacién Municipal lo elegird por sorteo entre
los pertenecientes a la dotacidn respectiva.

Estardn inhabilitados para formar parte de las comisiones
calificadoras a que hace referencia el presente articulo
quienes tengan, con cualquiera de los postulantesg, una
relacidn de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad y tercero por afinidad.

Los concursos a los cuales convocaran las respectivas
municipalidades seran administrados por su Departamento de
Administracién de Educacidn Municipal o por la

Corporacidédn Municipal, segun corresponda. Dichos
organismos pondrAn todos los antecedentes a disposicidédn de
la comisidén calificadora.

Un reglamento establecerd las normas de constitucidén y
funcionamiento de estas comisiones,

Articulo 32.- El Jefe del Departamento de Administracidn
de Educacién Municipal o de la Corporacidn Municipal,
segin corresponda, debera definir el perfil profesional
del director, el que podrad considerar los siguientes
aspectos: lag competenclas, aptitudes y certificaciones
pertinentes que deberdn cumplir los candidatos. Estos
perfiles deberan ser aprobados por el sostenedor. Para
estos efectos, el Ministerio de Educacidn creara un banco
de perfiles profesionales de acuerdo a las necesidades de
los distintos tipos de establecimientos educacionales que
deberan estar siempre disgponibles en su pigina web.

El Jefe del Departamento de Administracidn de Educacidédn
Municipal o de la Corporacién Municipal, segiin
corresponda, convocard a un concurso de seleccidén publico
abierto, de amplia difusidn, gque se comunicara a través

de la pagina web de la respectiva municipalidad o en un
diario de circulacién nacional. En estos anuncios se
informara, a lo menos, el perfil profesional, las
competencias y aptitudes requeridas para desempefiar el
carge, el nivel referencial de remuneraciones, el plazo para
la postulacidén y la forma en que deberdn acreditarse los
reguisites.

En la misma fecha de la publicacidén mencionada en el inciso
anterior, las convocatorias serdn comunicadas al Ministerio
de Educacidén con el objeto que sean ingresadas en un
registro publico que el Ministerio administrarad para
apoyar la difusién de los concursos.

Asimismo, desde la fecha de publicacién del concurso,
debera estar disponible para todos los interesados la
proposicién de convenio de desempefio a que hace referencia
el articuleo 33.

Articulo 32 bis.- La seleccidén serid un proceso técnico

de evaluacidn de los candidatos que incluird, entre otros
aspectos, la verificacién de los requisitos sclicitados en
el perfil definido en el articulo anterior, entrevistas a
los candidatos y la evaluacidén de los factores de mérito,
de liderazgo y de las competencias especificas, cuya
ponderacidén serd determinada por cada sostenedor.

El proceso de evaluacidén deberid considerar el apoyo de
asescorias externas registradas en la Direccidén Nacilonal
del Servicio Civil, con la finalidad de preseleccionar los
candidatos que seran entrevistados por la comisién
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MUNICIFALDAD DE

TEMUCO

APRUEBA INCREMENTO ¥ REGLAMENTO DE LA ASIGNACION DE
EXPERIENCIA. Y PERFECCIONAMIENTO - PARA DIRECTORES
ELEGIDOS MEDIANTE EL PROCESO DEFINIDO EN LA LEY 20.501.
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DECRETO N°_§

VISTOS

. W .
1~ Lo affibuciones.conferidos en el D,FL /8™ 1 de.200é. que fl eltexto rafundido, coordinadoy
sistematizadie de La Ley N™18:495; Orgénica-Constitucional deMunicipaidades.
2-lodispuesto en el DiF.L. N° | de 1997, qus:fio elfexto refundide, coordinado y:sistermatizido de o
ley N°19.070, Estatuto Docente de los prefeslunales-de Educacidn,
3-E D.S. NP 483:del Minlsterio de Educacion que apruaba al “Redlarmento del estatuto:docente™.
4.~ Lo ley 20:529 que crea un gstema noclonal de: aseguramiento de la culldad de lo educacién
parvulgra, bédsica y media y:su fiscdlizaclon,
5.-La lay N* 20:501 de Calldad y Equidad de la Educocién.

CONSIDERANDO:

1. Que. ¢l Arficulo 47 dst DFL. N° 1 de 1997 del Ministede de Edusacidn, dispone. que- tos
profesicnales de la -educacian del sector imunicipal. gezardn -de las sigulentes asignaciones: de
experiencia, perfacclonamiento, de desermperic en condiclones dificiles y de responsablliddd
diractiva y técnico-pedagdglca. ‘

2.- Que, las municlpalidades podréin establecer incrementos en das asignoclones anteriores v -
asignaciones espaciales de incentivo profesional, de acuerdo cen los fociores que se determinen-en -
los reglamentos que ol efecto dicte cada 'ne de ellas ¥ @ lo evaluacién que realicen seginio
establecido:en el arteulo:70 bis. , '

Las esignaciones: especiales de Incentivo profesional se oteigardn por fazones fundadds en el .
métto, tendfdn e! cdrdcter de témporal. © permanente v se establecerdn pwra digynes o ko
fotdlidod de los. profesionales. de la éducacidn, de uno o més de-: los establecimienfos de la
respectiva Munlcipaldad. .

3~ Que, los Direciores de esidblecimiening educactonales son responsablaes de llevar a cabo su

gestién con cbservancio-de las disposiclonss contempladas en-el “Mdrico para Ié Buena Direceisn”,
dispuestos  por el Ministerdo. de Educacién, que Incéipora cualfo ejes fundarmentales de
administracidn: Liderazgs, Gestion Cumicular, Gestidn de Recursas {Humanos - Financieres) y Gestién
de Clima Grganizacional y de Convivencia, con el objete de mejorar la calldad de aducaciény de
los aprendizajes.

4. Que, la Iey N° 20.501 de Calided y Equiddd de lo Educacion, busca optimizar la geslion v
admitistrdcién de lo sducacién munlcipal en sU cbrjuhle vy pone especial énfasis en. el
fartalecimiento y mejoramilente del dasempfiio del nivel directivo.

§. Que, la funcién principal delfia Director/-del establecimiento-educacional, de conformidad-alo
ettablacide en el Inclso seagundo del cgiﬁ;ulo 7 del DFL /94 serd difgir v liderar el proyecte
educativoinsfifuciondl, cejelarido el cumpifripnte de-los Inedmientes y orfentaclones establecides
por-el respectivo Departamento de Educacién y el marco jurfdica vigente.

é.- Que, con dicho propdsifo, se instaurd un nueve sistema de selecclén, nuevas responsabilidades,
afiibuciones e incentives, tanta: para ios directores de-establecimientas educacionales muniélpglés
cemo para los jefes de'Departamentes de. Administracién de Educacidn:Mutiicipal,

7. GQue, los Direclores son transcehdentalss en g calidad de 1o educaclién que nuestros rifios y
nifics reclben; por lo gie cada. hueve 'cencurso debie ser realizadd desde la complejidad vy ¢
pdrtiaulandad de coda-establecimionto educaslonal, tomando.en cuenta su realidod, desafios yilos
problemas que -enfrenta. diadamerite: B éxifo. de este hudvo prodediiiento puade. signifiedr un
cambie notable enlas fuiuras opertinidades de 1d comunidad escoldr ensu-confunte,

8. Que lo seleceidn de los directores de establecimientos-educaclonaiss mediante praceso de Alta. .
Direcclon Pblica, gs-en Hase @ pe[ﬂleyqua-:persig,uemlu bisquedc de:los profesionoles mds iddness -
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y con mayor competencia, pudiendo ser seleccionados; profesiongles que no necesariamente
terigan mds experencio receonedidd o perfeccionamighto dereditode, condderande que los
remuneraciones van en.direcia relacion -con ias asignaciones antes menclonadas, dicha stuacian
constituye un desincentivo para 1o permanensia en ol ejercicio del mismo, toda vez, que no resulta
calncldente el rilvel de responsablided con la retibucién econémica que Implica.

9. Que es necesagio generar Interds en i -parfidipacion de estos concursos a los melores
profesionales y-asegurar su permanencia en l'cargo, pard lo cual se deben lgualar las asignaciones
que discriminan de manera-negefive, desincentivando de postular de este proceso a aquellos que
posaen menos de 30 afos.de-sarviclo y menor perfeccionarrilento acreditado porel CPEIP.

10,- Qs 10 lsy N° 19,070, establece la asignaclén.de experiencia en el articulo 48 v an &l arficulo 49
lo aslghaclén de perfecciohamignto,

11.- Que, la comuna de Temuco cuenta el afio 2014, con un Indice de Vulnerabliidad Educaclonal
{IVE) equivalents ol 64,18% v los establecimientes educacionales municipales, cuentan.-con-un IVE
que va desde: el-43,52% al 100%, teniendo presenta odemds, qué de la totalidad de alumnos que
atlende el siitema muricipal el porcentale de aluminos priortarios es de Un $6% aquivdlente q-6.722
aluiros, todo lo cudl conlleva la. adminlsiicion de mayores recursos pedagdgicos, humanos ¥
administrativos, parg la concraclén da mejoses resultados de gprendizaje.

DECRETO:

1.- Aprugba un Incremento: o ki Asignaciér dé: Experiencio, respecty de: los Direciores elegldos
mediania el mecarismo de lo Ley 20,501, que cumpldn: con los criterlay del. Reglamento. que para
dichos-efectot se aprueba, fléndoss asia aslgnacion en el T00% de lo RemuneracitnBdsico Minima
Nacional de los niveles de educacisn bésica o media, segin comesponda, Independiente: de los
aofics de servicio que posea ¢l Director.

2.- Aprueba un Iherémento o la Asignacidn, de perfecclondmients, respecia: de los Direcloras
slegidds madiante ef meednismo de la Ley 20.501,-que cumplan con los criterios del Regiomenic
que para dichos efeclos. se aprueba; fidndose esta asignacién en el 40% de la Remuneracion
Bdisica Minima Nacional de-los niveles de educacidn bdsica o medla.

3° Aprueba el Reglamento del incremento dé. la gilgnacidn de experléncia y & asignacioh de
perfecdlonaitisnto, que favorecerd a los {los} Direcloresias), que hayan.accedideo a dichos cargos
mediante Coneurso PUblico, de conformidad dl proceso dispuesio en laley N° 20.501 v cuyo texto
e el sigulente:

REGLAMENTO DE INCREMENTO DE LA ASIGMACION DE EXPERIENCIA Y PERFECCIONAMIENTO PARA
DIRECTORES ELEGIDOS MEDIANTE EL PROCESC DEFINIDO EN LA LEY 20.501.

ARTICULO 1° (INGREMENTO)

Gue el Municiplo, ha dispuesio elorgar un inctemenio a las dgslgnaciones de expersncla y -

perfecclonamiento, dispuestos en los-articuios 48y 49 de la ley:N® 19.070, con el obleto de Incentivar
la postulacién y pamanencia de profesionalas altormente competentes:an los cargos:de Director de
astablecimientos aducaclanales, seleceionzios por el pracedmiento dispuesto en la ey 20.501, lo
que tendid incidéndla direcia en un lidercizgo que propenida a.materalizar el Proyecto Educativo
Instifucional  de cada uniddd educativa, al cumplimiento-de los estdndares de aprendizale de los
alumnes, otorgando calidad en la educacidn e igualdad de oporfunidades para los educandos.

ARTICULO 27 (BENEFICIARIOS)

Todos los directores de establegimigntes educadiondles municlpales ce Temuco, que hayan '

ingresade al cargo de conformidod al mecchismo de seleccién por cita direccién pébiica
contemplado an la ley 20.501. Con conirata vigante en dicho cargo a la fecha de evoluacidn y de
pago. '

ARTICULO 3% (REQUISITO)
Para acceder a los inciamentos dispuestos’ en el articulo precedente, cada director debera dar
cumplimiento d los siguienies objefivos astrotégicos:

a) Disminuir-eficlentements el déficit finangleroyfo mejerarlos ingresos de su establecimiento,

Esta objetivo se entenderd por cumplido cuando el resuliado:ds UnG ¢ ambias ndicadores
sea {gual a uno, de ser ese el caso o objetivo o} se le asignard el valar1 en caso coritrardo 0.

» Indicador!: Mantener v/o mejorar ta mafricula de .clumnes del establecimiento:

durainte. el primer senestre; det afio en gursa, raspocio del promedio alumnos
miatriculeidos @l segundo semestre del-ofio antertior. Los.datos de la matricula final se
ohtendrén del Sislema de_ Gestidh Escolar (SIGE) mediante el comprobante de
racepclén elecirénica del boletin de asisiencia,
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+« Férmwila.de adleulo: Sura-oria delo-matdcula de: mdizo a Julip ¢e! ofio en eurso.
dividids por ld suriaiord de la mairicula de agosta c-diclembre del afio anterior, s
antenderd cumplido este indlcador s &l resultado es'mayoro igual auno.

« Indlcadar? Manfener y © mejorar o asitenclo media de alumnos del
esiablacimiento duronte #l primer semesite. del afie en curso, respectc cel
promedio de la dsistancia madia del sagundo semastre del-afie anteror, Los:datos
de la dsistenciamedia se cbiendrdn del Sistema de: Géstidn Escolar (SIGE) medionte {
el comprobante: de receacién electrénica.del boletin de asistencia. ;

« Férmula de edlevio:Sumetoria de la asistencla media de marzo a Julio de! ofio en
curse divididio por 1a sumtdna de la aslsiencla media de agostd o diciembre del oo
afo anferior. s enténded cumplido este indieador st el resuitado es riayor o igual ‘ :
-auno.

B} Los plonlicagiones.anudles - de pr stesores:en.avla deben estar slaboradas y entregadas.a
a direcclén def establecimiénto tentro de la primera quincena dlel aig escolar en.€urse. St
&l Indicardo3:se:cumple sé le asigrard-al objefivo.b) el valor 1,-8n coso conlrario 0.

s+ Indlcader3: el 100% de i1s-asignaturas de los planes ¥ programas: de estudlo de los
fiveles de educacién blsica yio riedia que mpgria ol establecimlente escolar
debe-coniar con la planitcacidn anual fachada-durante la primera quincena del
afo escolar. Lo canfided. de cursos; niveles y asignaturas sei@ cerfificadd por el -
encargado. de gestlén pedagdglca del DAEM cuando se lé réquiera, El'encargado
do UTP de eodg estoblecimients, entregard lds pldnificacionas anuales al .
enctitgiade comunal de “lesarclio aducalivs, pord su validagion la Jiimosemena

i =

de maorzo, Para el afie 7014 no & considerara este Indicedor para sefectos de
determinar la proceden:ia del Incremenio de los asignaciones refeddds en el
artieule primero del présents reglomento.

+ Férmula de edleslo: Sumatora de les: plarifieaclones. anuiles dividide por la
suiatelia de lo; totalidud] de asignaturas: de. cada curso .dal astableclmiento de
conformidad a los planes ¥ pragramas de esludio, Bste cdiculo lo debe realizar el -
sncargado de Desamcllo Pedagégico, Bl encargodo de esta acclén deberd
entregar esta Informacién 1 primera semana de:abrll al DAEM.

¢) Implementaclén. de. un sisteme Intamo de monitareo det cumplivilento de a5 éetapas
anuales dél-Flan de Mejoramlento: Educative {(FME}. Este oShjetive obtendtd el valor 1 el
indicadord estd curmnplido, 0 en caso contrario,

s Indicadard: Laos etapas a evaiuar soh tos de disgnéstico v ploniflcaclon que:
deberdn estar inforfadas én la ploteforma dispuesta por-al ministerd de-educacion
al términe del primer semesire escolar del afic respectivo, Se vafidard el
curplimiento conira reporte generade por la plataformia del MINEDUC que serd
informado por el Dirgctoy de cada esidblecimlento.a firidles del primer semestre.

« Férmula de cdiculo: se 2ntenderd por cumplido este Indlcader s los dos facteres da
célculo que le compunen dan como resultado 1, en este caso el valor del
indicadors sefd 1 an ceso conlrario O

» Bl pAimer factor de cdiculo [F1) se determinard segtn el siguiénte mecanismo, @l
tétmine: del primer semestre-se verifloard en platdferma del MINEDUC la-existencia
de la etapo de dlagnastico; dada esa condiclén su valor setd 1, de no astar en
plataforma su valor serd 3,

« Hisegundo foctor.de cdiculo {F2) se detemmihard segdn el sigulente mecanisma, al
témino del pHimer semesiresse verlficard en- platafarmo. del MINEDUC |a existencla
e la stopa de plantficacidn, doda esa condiclén su valer 567G 1, de no esfar en ¢
platafarma su valor sers G,

ARTICULD 4° (PONDERACION).

Para efectos de entender cumplidos iog objelivos que dan derecho o los incrementos: da- g
asignaciones-establecidas erv-alaniculn oirerc dal prasenta reglamanta se considerdrg ldsiguiente
formule;

[Otijetivo ¢+ Qbjefivo’t +Objetiva.c ] £{N° dla oblativos evaluados)

Estaférmula sa.aplicard de manata Individial o cada Birector y st el rasultade de.fd mismd a5 iguadl @
1 se enflenden cumplidos. los obijatives v s procederd al pago de los Incrementos. del presente
raglamehta, § 8l resUitado. es mepor a ! se entenderan incumplidos los objetivos no dando lugar o :
pdgosdeincrementes de ninguna.especle. H

ARTICULO 5% (MONTO) :
£l monto-del porc‘:ehfd]s-dal lticremanto @ fa-Asignacidn de Experencia, respacto de los Directores
slegldos madionte &l mecarlimd de io tey 20,501, que cumplen con los criterios de! Reglamento




‘fengen reconecida por decrelo:de la Muridipdlidad da: Temueo verius él fope 'y Mdhitée g
*dispuesta en-elariculo48-del DEL N* 1197 jie defing 1o ey,

El.Mohto: dal porcantdle-del Itremenitt @ 'd Adgnacién de Perfec
Dlisgtoras éleigides medignfe ‘gl metanlimo de la, tey 20,501, -que

Petfaccionamiento que tengan reconocida por de::ret- gt AALInlc Eelemusg vérsus:el
fope y:mento-méximo:dispuesto:en.el qrﬂcula A debBFD N 197 due daﬁnaflo gy, )

Can: fode cado vez aue- dumente &l fecarigelfy hio de exmeﬂ g ¥ faerfecclenumlen Q. te un
dirator,.cllsmilnuird &n &l rmisino porcertdlgs naclones referidas pcr edricepto
del presente reglamento, de. manerd 14 1 de lla

asighacien de perfeccionamiento ye| 100%

ARTICULO &% (RESPONSABLE BE- INFORMAR) B
Bl Encargado de la Unldad de Gestidh Pedds
okjefivos estratéglcos.cortempladizs &n 6} articulo:2™ : ;
mes de julio. pit Oficit di DAEM, procedisrdis o decra : ';yel pugp d 13

de agesto-del ofia respectlve Esia decrete +endré vlgencf‘

WONICIPAL
R&!MSGI s,g
lr'céiér_l Juﬂdlca

Unidad Recursos. Humanos DAEM
Asgsorla. Juridica DAEM

Oficing Pafies Municipalidad

8 -parg: diches efecios te aprusba, serd o diferenclo enire o asignaicion de experiencla que .

clonamientd, respecto dls 1os L
plen con los criterios dal .
Reglamentd que para dichos efactos: 5o opruebc, seré la diferancra enire: la asignacién de -




MUNICIPALIDAD
. DETEMUCO

DESIGNA PERSONAL DOCENTE

:‘IJRE(1‘TI\./02 7 2

7'8 AGO 2008

. TEMUCO,
VISTOS: . :
1.- EI DFL. N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacién; o
2.- El Decreto Alcaldicio N° 246 de fecha 31 de diciembre de 2007, que convoca a Concurso
Publico Nacional de Antecedentes y Oposicién para proveer en calidad de titular el cargo de
Director (a) del Liceo “Gabriela Mistral”- de la comuna de Temuco y el Decreto N° 140 d?
fecha 18.06.2008, que madifica calendario Concurso Publico; 1
- 4.- El acta e informe de la Comision Calificadora del Concurso Puiblico y el Ord. N° 2097 de
fecha 10.07.2008, del Director del Gepartamento de Educacion, que informa al Sefior
Alcaide de la Comuna los resultados de dicho concurso y la notificacién a don Juan
Villanueva Femandez de fecha 15.07.2008, de Ia obtencién del primer lugar en dicho
Concurso y la aceptacion de dicho cargo; ;
5.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de |
Municipalidades: : |
DECRETO: | : . |
1.- Deslignase en calidad 2 titular al profesional que se indica:
NOMBRE DEL EMPLEADOR : Munigipalidad de Temuco
NOMBRE DEL PROFESIONAL: JUAN YILLANUEVA FERNANDEZ

RUT ' : 6.0?5.‘::}:42-6

CARGO : Director Liceo “Gabriela Mistral”
NUMERO DE HORAS : 44 horas cronolbgicas semanales
JORNADA DE TRABAJO : diurna-vespertina .
CALIDAD : Titular . -

VIGENCIA : desde 0% de agosto de 2008

hasta 31.de julio de 2013
Por razones de servicio, asurhe' sus funciones a contar de la fecha indicada.

2.- Paguese ala profesiofiél sefialada en el punto anterior la remuneracién qu
corresponda de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.070; gasto que debe imputarse al
item 21.01 “Gastos en Personal titular” .'_del Presupuestos de gastos del Area de Educacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE. |
! ;

Contralorfa Regional (3)
Partes Educacion
Paries Municipalidad

%=+ Archivo Recursos Humanos Depto.j'Et__:lucacién
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