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DECRETO N° 1 2 1 0“&
TEMUCO, 30 JUL. 2018

VISTOS:

l.- Lo dispuesto en el D.F.L. N? 1-3063 de
1980, del Ministerio del Interior.

2.- Los D.S. N° 164 de 1981, N2 39 y N® 711
de 1987, del Ministerio de Salud.

3.- La Ley N2 19.378 de 1995, Estatuto de
Alencion Primaria de Salud Municipal.

4.- El Decreto Alcaldicio N°- 3985 del 22 de
Diciembre de 2017, que aprueba el Presupuesto del Departamento de Salud para el afno
2018.

5- Res. Exta. N2 6554 del 13.07.2018 que
aprucba “Convenio Programa Capacitacién y Formacion de Atenciéon Primaria en la Red
Asistencial, Capacitacion Universal”, suscrito entre ¢l Servicio de Salud Araucania Sur y la
Municipalidad de Temuco.

6.- Las facultades contenidas en la Ley N°
18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébese “Convenio Programa
Capacilacion 'y Formacion de Atencion Primaria en la Red Asistencial, Capacitacion
Universal” (C. Costos 32.09.00), suscrito  entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la
Municipalidad de Temuco.

to asciende a § 19.982.05
del Convenio.

- sera

destinado a los lines senalados en la clausula cuarte
Las clausulas del referido Convenio] se

entienden formando parte integrante ¢ inherenfe al presente Decreto.

ANOTESE COMUNIQUYSE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:

- Fl indrcado
- Ofde Partes Municipal

= Departamento de Salud
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RESOLUCION EXENTA N© 5 5 5 i

CDO/FPH Temuco, 13 JUL, 2018
VISTOS:
1.- Convenio "PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA

EN LA RED ASISTENCIAL. CAPACITACION UNIVERSAL”, de fecha 30 de mayo de 2018,
suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

CONSIDERANDO:

1.- Que las partes con fecha 30 de mayo de 2018, celebraron convenio “PROGRAMA DE
CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL.
CAPACITACION UNIVERSAL”, a fin de contribuir al fortalecimiento y desarrollo de
capacidades de los funcionarios que se desempefian en los establecimientos de atencion
primaria de salud y en los Servicios de Salud, en términos de conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para la implementacion de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria
de Salud en el marco de los objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atencién Integral
de Salud Familiar y Comunitaria.

TENIENDO PRESENTE:

1.- DFL 1/05 que fija el texto refundido del DL:2763 que crea los Servicios de Salud

2.- DS. 140/04 Reglamento del Servicio Salud

3.- Reglamento de la Ley 15.076, aprobado por D.S. N°110, de 1963, del Ministerio de Salud,
modificado por el D.S. N°908 de 1991, del mismo Ministerio

4.- Decreto exento N° 39 de 2018, que dispone orden de subrogancia del Director del Servicio de
Salud Araucania Sur.

5.-  Resolucién 1600/08 de la Contraloria Gral. de la RepUblica,
RESOLUCION:

1.- APRUEBASE Convenio “PROGRAMA DE
CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL.
CAPACITACION UNIVERSAL”, de fecha 30 de mayo de 2018, suscrito entre el Servicio de Salud
Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco, conforme al siguiente tenor:

En Temuco a 30 de mayo de 2018, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle A. Prat N° 969 de Temuco, representado por su Directora (S) Sra. MARIA CECILIA
DiAZ OBANDO, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Temuco, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en Arturo Prat N° 650 Temuco, representada por su alcalde Sr. MIGUEL
BECKER ALVEAR de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un

convenio que consta de las siguientes clausulas:




PRIMERA: Lo dispuesto en el D.F.L. N°1 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2763 de 1979, de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; en el Reglamento N° 136 de 2004 del
Ministerio de Salud; en el Reglamento N°140 de 2004 de los Servicios de Salud y en la Ley N° 19.378, que
establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; el Decreto Supremo N° 31 de 2017 del Ministerio
de Salud, que reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el

Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la atencién primaria e incorporando a la atencion primaria de
salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de salud,
ha decidido impulsar el “Programa de Capacitacion y Formacion de Atencion Primariaenla Red Asistencial " cuyo
objetivo es contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se desempefnan en
los establecimientos de atencién primaria de salud y en los Servicios de Salud, en términos de conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para la implementacioén de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria de
Salud en el marco de los objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y

Comunitaria.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta del Ministerio de Salud N° 1216 , de fecha 17
de Noviembre de 2016 , que se entiende conocido por ambas partes y los recursos por resolucion  N°
359 de fecha 09 de Marzo de 2018, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del
presente instrumento.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Araucania Sur, conviene en asignar a la
Municipalidad recursos destinados a financiar el siguiente componente del Programa de Capacitacion y

Formacién Atencién primaria en la Red Asistencial:

e Capacitacién Universal para trabajadores de atencién primaria municipal, no dependientes de
corporaciones
CUARTA: Conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud a traves del Servicio de
Salud Araucania Sur, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion de la resolucion
aprobatoria, la suma total de $19.982.059.-

El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes actividades del
Programa Anual de capacitacion:



PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACICON 2018 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVCIO DE SALUD ARAUCANIA SUR GOMUNA TEMUCO
NUMERGC DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO
AlBfce|e)E]F NUEROE ORGANISMO FECHA DE
LE ACTIVIDADES DE CAPACITACION OBJETIVOS EDUCATIVOS HORAS ITEM FONDOS TOTAL PRESUPUESTO COORDINADOR
TOTAL OTROS FONDOS EJECUTOR EIECUCION
PEDAGOGICAS | CAPACITACION MUNICIPALES ESTIMADO
Potenclar acel de ny lén de la Primery
% Profeslonales del |Unidad de
1 |curso"Enfoque de modelos de Salud Familiar * salud desarrollando habitos de vida y entornos mas g |w|o|sfal 7 60 20 $3.500.000 $1.000.000 $4.500.000 npancel |niaa segundo
Dpto.de Salud |Capacitacién DSM
saludables. semestre 2018
Eldesarrollc de redes de alta complejidad, aumentar|a . Primery
i 4 Compra servicio de |Unidad de
2 Curso soporte vital bisico RCP eficiencla, eficacia y efectividad en la resolucién de 14 |31 (33| 4 7 11 100 9 $4.416.411 $ 200.000 $4.616.411 Segundo
relatorla Capacitaclén DSM
problemas de salud. semestre 2018
Capacitar al equipode salud en la aproplaclén,
fortalecimiento y empoderamiento de la calidad y
[ "Calldad, Acred! Seguridad del lent: Ci de |Unidad d 5egund:
g |;ursoicalida sanldny see © PREIENEE | acreditacion. Actualizar y unificar criterlos de los 13 |30(30| 5 [12] 10 { 100 9 $4.232.82 $600.000 $400.000 $5.232.824 AP JeTvdoe by g.noe
relatoria Capacitacién 05M |semestre 2018
funcionarios de los distintos estamentos del DSMde
Temuco
Capacitar al equlpo de salud en la aproplacién,
fortalecimlento y empoderamiento de la calidad y Primery
Ci "Calldad, Acreditacién y 5 Idad del te Com iclode |Unidadd
s |Cursetia sl paclente | creditacion. Actualizary unificar criterios de los 5 3010 5 50 20 $2.516.412 $ 200,000 $300,000 $2.516412 prasnindg] T otEn segundo
para comites de calldad . relatoria Capacitacion DSM
L de los intos es’ del DSMde semestre 2018
Temuco
Serequiere desarrollar una gestién adminsitrativo-
financiera que permita el uso eficlente de los recursos -
rimery
2 asignados yla instalaclén de Incentivos para el Profesionales del [Unidadde
7 [Curso"Gestién administrativa yfinanclera en APS' cumplimlento de los objetivas sanitarios yinancleros B 416 | 4 |20 3 70 10 $2.500.000 $ 300.000 $ 200.000 $3.000.000 Dpto. de Salud Capacitacién DSM Segundo
semestre 2018
que fomenten |a buena atenclén al usuarioyla eficiente
gestién administrativa.
Actualizaciény sistematizaclén de procesos. Desarrollo
de la gestién de procesos de les comité [ocales de Primery
Lo "“Actualizacidn,Progr estratéglca Profesional I |Unidad de
g [urte Aetusllmelo Progeamagidn BIEh PRI | capacitaclén. Detectar, gestionary evaluarlas s |12|12]3]|3] s 40 9 $2.816.412 $2.816.412 rafpelondlag sel. Jin Segundo
equipos de Capacitacién Dpto.de Salud  |Capacitaclén DSM
necesidades de capacitacién de los distintos estamentos semestre 2018
del DSK,
Instituciones Otras
I
8 |actualizacién enLegisiacién Mejorar elmarco lagaly reglamentario del personaldeta | o | ol o | 40l o0| 10 | 150 9 § 1.000.000 §1.500.000 externas o Institucioneso |DUrante todoel
Red Aslstencial. afio
convenio marco Cesfam,
Actualizacién de conocimientos de las competencias
|funclonarias en: Pregrama de la Mujer,
Programa Infanto Juvenil, Programa del Adultoy
Adulte Mayor, Programa Salud Mental, Frograma
Odantelsglco; Servicios de Estarllaclon; Uso de tecnologia y metologlas aducativas pertinentes,
Procedimientos Clinicos, Laboratorlo y Toma de centradas en el aprendizaje y en la adquisicisny Instituclones Unidad de Durante todo el
8. [Musstrae,Ssiviclode Rarmacia, Rahabll|acin desarrollo de competencias de desempefio de los 71 |156)161) 18|37 | 57 590 4 #10.000.000 500,000, $.19:500.000 externas Capacitacién DSM afo
Kinésica, Comités Paritarlos, Servicio Saclal, SAPU, Pl
Serviclos Generales, Interculturalidad, Bloseguridad, .
Nutricién en APS, Programa Vida Sana, Gestién
Administrativo, participacldn comunitaria y trabajo
Intersectorial, Actuallzacidn en Tecnologia de
Informatica y comunicacién (TICS), Lenguale de sefias.
trateglas dellderazgo para desarrollar amblentes
laborales saludables y participativos, con equipos de Primery
uni
§ |fecselabaloanegulpo; Udrasgoeftctivoyclime. | rmativader ara sl maloram/onita dts cshnd s /| 7oz foow|on (30| 5s| s | s s $1.500.000 $5.000.000 $4.500.000 nstltucionas . (Wnldadde Segundo
Laboral. externas Capacitacién DSM
vida funclonarla, semestre 2018
Curso de la Universidad virtual y cualquler plataforma B los funclona rlos teri eclalizac o R
1 |virtual de capacitaclén reconocida porel ministerlo ERSIGalantunclon ANTHETREIEE R ekl 25 (40 (35| 5 | 20| 10 135 27 50 Plata forma virtual 55AS HEAR I tocoe
que favorezcan sulaber. afio
de salud y educacién,
Curso y Diplomados Impartidos por el Minlsterlo de g T T P 5 S—
1 [salud, Serviclo de Salud, Seremide Salud ¢ LSS SANBET AntopEs eaMiclona el s jwofas|afal| 2 5 4 50 Institucicnes exter, SSAS flEeiege
; atingentes a su laber en APS, afio
Instituclones publicas.
216 |475|480| 65 |154| 154 1510 175 $ 19.982.059 | § 14.800.000 5.400.000 | §. 40.182.059




El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos:

- UnPrograma de capacitacion funcionaria de acuerdo a orientaciones técnicas y la deteccién de necesidades
locales de capacitacion.

- Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias

- Resguardar que curses cumplan con Plan anual de capacitacién aprobado por Minsal

- Informar oportunamente a los funcionarios respecto de la bateria de cursos disponibles.

- Informar oportunamente y cuando el Servicio lo requiera ndminas y antecedentes de participantes en cursos.

- Otorgar todas las facilidades necesarias para que el funcionaric pueda participar de manera exitosa y
provechosa en las actividades presenciales.

- No obligar a algun funcionario a asistir a una formacion de este programa.

- Realizar evaluaciones ex-post de los cursos, sobre la calidad de la formacion en que participen los funcionarios.

- Gestionar con las Universidades, OTEC, Consultora u otro que imparta los cursos, los abandonos de manera
de, si es posible, dependiendo lo avanzado del curso, generar el reemplazo correspondiente.

- Generar base de datos con datos que permita dar cumplimiento a criterios de inclusion (Nombre cursos

impartidos, nimero de cursos por funcionarios, abandonos, reprobaciones, eic).

El Municipio podra:

Contratar capacitaciones con Universidades, OTEC, consultora, acreditadas y que cumplan con criterios de calidad,
quedando debidamente explicitados los gastos a cubrir por parte del organismo capacitador en relacion a los
participantes de la actividad de capacitacién como gastos de docencia y otros gastos generales, a través de un convenio
entre el Municipio y el organismo a quien se compra el servicio, incluyendo el programa de capacitacién que otorgara,
los objetivos pedagdgicos, la metodologia docente y de evaluacion, horarios de clase, modalidad de asistencia requisitos

y procesos de certificacion, asi como los montos de financiamiento y la modalidad de pago.

Los requisitos para el otorgamiento de la certificacién seran: asistencia, cumplimiento de actividades académicas,

numero de horas de capacitacion y evaluacién.

Cada compra debera ser respaldada con factura y/o boleta, de acuerdo a las normativas legales de compras publicas
vigentes y no se podra invertir recursos en adquisicién de equipos computacionales, insumos para impresoras, asi como
financiar arriendo de casas u otro tipo de infraestructura.

QUINTA: El Servicio de Salud Araucania Sur evaluara el grado de cumplimiento del programa conforme a las metas
definidas por la Divisién de Atencion Primaria del Ministerio de Salud y por el mismo Servicio de Salud, efectuando dos
evaluaciones durante el ano:
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La primera evaluacién, con corte hasta el dia 30 de Junio, que considerara el envio de Informe de proceso,
contemplando la némina de los cursos y diplomas realizados en planilla de datos correspondiente de acuerdo al formato

solicitado por contraparte Ministerial.

Contra la recepcién conforme de este medio de verificacion en la Division de Atencién Primaria de la Subsecretaria de

Redes Asistenciales, se procedera a entregar la segunda cuota del programa.

La segunda evaluacién y final, se realizara al 31 de diciembre, la que considera las actividades acumuladas a noviembre
del afo en curso. A esta fecha el programa debera estar ejecutandose en el 100% de las acciones proyectadas y
ademas haber realizado cursos en concordancia con el Plan anual de capacitacion del Departamento de salud

Municipal, evaluada a través del siguiente indicador:

- Porcentaje de recursos destinados a cursos y diplomados considerados como prioritarios en las orientaciones
técnicas del programa.

o Numerador; N° de funcionarios capacitados

o Denominador: total de funcionarios dotacion afo evaluacion*100

SEXTA: Los recursos asociados a este programa financiarédn exclusivamente las acciones sefaladas en la

clausula cuarta y seran transferidos por el Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en dos cuotas.

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio, una vez totalmente
tramitada la resolucién aprobatoria del presente convenio.

b} La segunda cuota, correspondiente al 30%, sera transferida previa recepcién conforme por parte de la
Divisién de Atencion Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio, de informe de proceso
correspondiente a primera evaluacién, con corte al dia 30 de Junio, conforme a lo establecido en el punto VII

de Monitoreo y Evaluacion del Programa que rige este convenio.

La Municipalidad, en su rol gestor, debera efectuar todos los procedimientos necesarios para alcanzar la

eficacia de este Programa, de acuerdo a las normas correspondientes.

SEPTIMA: Los recursos podran ser destinados exclusivamente a los objetivos de capacitacion del Municipio, debiendo
otorgar financiamiento del arancel, matricula, materiales y certificacion a las capacitaciones sefialadas en el programa
de capacitacion municipal.

Asimismo, la Municipalidad se compromete a dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los
profesionales seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como précticas que sean
requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo, debiendo velar para que el funcionario
retorne a su puesto de trabajo una vez concluida su capacitacion.
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OCTAVA: El Servicio, podra requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion del programa
especificado en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, efectuando

una constante supervision, control y evaluacion del mismo.

NOVENA: El Servicio ejecutara el monitoreo y evaluacion del grado de cumplimiento del Programa, conforme a las
metas definidas por la Division de Atencion Primaria; con datos extraidos de las fuentes oficiales de registro por Unidad
de Estadistica del SSAS.

DECIMA: La Municipalidad debera velar que todas las actividades y prestaciones que se realizan en el marco del
Programa, se registren en forma mensual de acuerdo a lo indicado en los medios de verificacion de la ejecucién de las
actividades asociadas al programa en los sistemas informaticos actuales o futuros habilitados por el Servicio de Salud,

desde la pagina www.ssasur.cl.

DECIMA PRIMERA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través
de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica. Considerando que las
actividades a desarrollar por la Municipalidad y estipuladas en este Convenio son de continuidad a las ejecutadas en
el afio anterior, se aceptaran las rendiciones de cuentas de gastos ejecutados con anterioridad a Ia total tramitacién del
acto administrativo que ordena la transferencia y dentro de las fechas de vigencia del convenio, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo N° 13 de la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Republica que fija el procedimiento
sobre rendiciones financieras.

Dicha rendicion debe ser realizada a través del sistema de monitoreo de convenios, disponible en la pagina web

www.ssasur.cl, banner sistemas de convenios.

DECIMA SEGUNDA: Los fondos transferidos a la municipalidad solo podran ser destinados a los objetivos que

determinan las cldusulas cuarta y séptima de este instrumento.

DECIMA TERCERA Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el servicio solicitara el reintegro de los

recursos del valor correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades descritas, objeto de este instrumento.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los fondos
recibidos, gastados e invertidos en las diferentes unidades de salud. Lo anterior independiente de las atribuciones que le
competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las
revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del Servicio.

DECIMA QUINTA El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018. Sin perjuicio de lo anterior y
siempre que el programa cuente disponibilidad presupuestaria para el afo siguiente, su vigencia se prorrogara

automaticamente hasta el 31 de diciembre del afio siguiente. Dicha prorroga se formalizara mediante resolucién exenta
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del Servicio de Salud, fijando las metas comprometidas y los recursos asociados a dicha prorroga. Serd requisito para

cursar la resolucién referida, la previa rendicion del saldo no ejecutado.

DECIMA SEXTA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefala. Por
ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella

asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podran ser destinados exclusivamente a los

objetivos de capacitacién de sus funcionarios.

DECIMA OCTAVA: La representacion de Dofia Maria Cecilia Diaz Obando para representar al Servicio de Salud
Araucania Sur emana del Decreto Exento N° 39 de 2018, del Ministerio de Salud, que no se inserta por ser conocido por
las partes. La personeria de Don Miguel Becker Alvear, para actuar en representacion del municipio de Temuco, consta
en acta de instalacién del Concejo Municipal de fecha 06 de diciembre de 2016 y Decreto Alcaldicio N°3929 de fecha 06
de diciembre de 2016.

DECIMA NOVENA: El presente convenio se firma en siete ejemplares, quedando uno en poder de la municipalidad
(Alcaldfa y Dpto. de Salud Municipal), uno en poder del MINSAL (Subsecretaria de Redes Asistenciales y Division de
Atencion Primaria) y cinco en poder del Servicio de Salud (Dpto. de Atencién Primaria y Red Asistencial, Departamento

de Finanzas, Departamento de Auditoria, Departamento Juridico y Oficina de Partes).

2.-IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al
Item N° 24-03-298 del presupuesto del Servicio segun la naturaleza del mismo.

3.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la
Municipalidad, una vez totalmente tramitada.

ANOTESE y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION:
Municipalidad

Division de Atencién Primaria
Dpto. Atencion Primaria
Dpto. Finanzas

Dpto. Auditoria

Dpto. juridico

Archivo
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SEVIIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN
LA RED ASISTENCIAL. CAPACITACION UNIVERSAL

En Temuco a 30 de mayo de 2018, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle A. Prat N° 969 de Temuco, representado por su Directora (S) Sra. MARIA

;’gfg DE:;%A ;\ Temuco, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Arturo Prat N° 650 Temuco, representada por su

{2 asE o

‘-WW alcalde Sr. MIGUEL BECKER ALVEAR de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha
oV acordado celebrar un convenio que consta de las siguientes clausulas:

Aﬁ% CECILIA DiAZ OBANDO, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de
("\

PRIMERA: Lo dispuesto en el D.F.L. N°1 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2763 de 1979, de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; en el Reglamento N° 136 de 2004 del
Ministerio de Salud; en el Reglamento N°140 de 2004 de los Servicios de Salud y en la Ley N° 19.378, que
establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; el Decreto Supremo N° 31 de 2017 del
Ministerio de Salud, que reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar “para cuyos
efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la atencién primaria e incorporando a la atencién primaria de
salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de
salud, ha decidido impulsar el “Programa de Capacitacion y Formacion de Atencién Primaria en la Red
Asistencial “ cuyo objetivo es contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que
se desempefian en los establecimientos de atencion primaria de salud y en los Servicios de Salud, en
terminos de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementacion de los objetivos y
desafios de la Atencion Primaria de Salud en el marco de los objetivos sanitarios de la década y del Modelo
de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta del Ministerio de Salud N° 1216 , de fecha
17 de Noviembre de 2016 , que se entiende conocido por ambas partes y los recursos por resolucién
N° 359 de fecha 09 de Marzo de 2018, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del

presente instrumento.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Araucania Sur, conviene en asignar a
la Municipalidad recursos destinados a financiar el siguiente componente del Programa de Capacitacion
y Formacién Atencion primaria en la Red Asistencial:




¢ Capacitacion Universal para trabajadores de atencién primaria municipal, no dependientes de
corporaciones
CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud a través del Servicio
de Salud Araucania Sur, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion de la
resolucidn aprobatoria, la suma total de $19.982.059.-

El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes actividades del
Programa Anual de capacitacién:



PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2018 PERSONAL ESTATUTO ATENCIGN PRIMARIA (LEY 19.378) SERVCIO DE SALUD ARAUCANIA SUR COMUNA TEMUCO
NUMERGC DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO
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El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos:

- Un Programa de capacitacion funcionaria de acuerdo a orientaciones técnicas y la deteccién de
necesidades locales de capacitacion.

- Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias

- Resguardar que cursos cumplan con Plan anual de capacitacion aprobado por Minsal

- Informar oportunamente a los funcionarios respecto de la bateria de cursos disponibles.

- Informar oportunamente y cuando el Servicio lo requiera ndéminas y antecedentes de participantes en
Cursos.

- Otorgar todas las facilidades necesarias para que el funcionario pueda participar de manera exitosa y

@ﬁ%\ provechosa en las actividades presenciales.

:§§ A%EZB%A = - No obligar a algin funcionario a asistir a una formacion de este programa.

l%zw%;:@f - Realizar evaluaciones ex-post de los cursos, sobre la calidad de la formacién en que participen los
= funcionarios.

- Gestionar con las Universidades, OTEC, Consultora u otro que imparta los cursos, los abandonos de
manera de, si es posible, dependiendo lo avanzado del curso, generar el reemplazo correspondiente.
- Generar base de datos con datos que permita dar cumplimiento a criterios de inclusién (Nombre cursos

impartidos, numero de cursos por funcionarios, abandonos, reprobaciones, etc).

El Municipio podra:

Contratar capacitaciones con Universidades, OTEC, consultora, acreditadas y que cumplan con criterios de
calidad, quedando debidamente explicitados los gastos a cubrir por parte del organismo capacitador en relacién a
los participantes de la actividad de capacitacion como gastos de docencia y otros gastos generales, a través de un
convenio entre el Municipio y el organismo a quien se compra el servicio, incluyendo el programa de capacitacion
que otorgara, los objetivos pedagoégicos, la metodologia docente y de evaluacion, horarios de clase, modalidad de
asistencia requisitos y procesos de certificacion, asi como los montos de financiamiento y la modalidad de pago.

Los requisitos para el otorgamiento de la certificacion seran: asistencia, cumplimiento de actividades académicas,

numero de horas de capacitacion y evaluacién.

Cada compra debera ser respaldada con factura y/o boleta, de acuerdo a las normativas legales de compras
publicas vigentes y no se podra invertir recursos en adquisicién de equipos computacionales, insumos para

impresoras, asi como financiar arriendo de casas u otro tipo de infraestructura.

QUINTA: El Servicio de Salud Araucania Sur evaluara el grado de cumplimiento del programa conforme a las
metas definidas por la Divisién de Atencién Primaria del Ministerio de Salud y por el mismo Servicio de Salud,

efectuando dos evaluaciones durante el afo:




La primera evaluacion, con corte hasta el dia 30 de Junio, que considerard el envié de Informe de proceso,
contemplando la némina de los cursos y diplomas realizados en planilla de datos correspondiente de acuerdo al
formato solicitado por contraparte Ministerial.

Contra la recepcion conforme de este medio de verificacion en la Division de Atencion Primaria de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, se procederd a entregar la segunda cuota del programa.

La segunda evaluacién y final, se realizara al 31 de diciembre, la que considera las actividades acumuladas a
noviembre del afno en curso. A esta fecha el programa debera estar ejecutandose en el 100% de las acciones
proyectadas y ademas haber realizado cursos en concordancia con el Plan anual de capacitacion del

Departamento de salud Municipal, evaluada a través del siguiente indicador:

- Porcentaje de recursos destinados a cursos y diplomados considerados como prioritarios en las

orientaciones técnicas del programa.

o Numerador: N° de funcionarios capacitados

o Denominador: total de funcionarios dotacion afio evaluacion*100

SEXTA: Los recursos asociados a este programa financiaran exclusivamente las acciones sefialadas en la
clausula cuarta y serdn transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, en dos
cuotas.

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio, una vez totalmente
tramitada la resolucién aprobatoria del presente convenio.

b) La segunda cuota, correspondiente al 30%, sera transferida previa recepcion conforme por parte de la
Divisiéon de Atencion Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio, de informe de
proceso correspondiente a primera evaluacién, con corte al dia 30 de Junio, conforme a lo establecido en

el punto VIl de Monitoreo y Evaluacién del Programa que rige este convenio.

La Municipalidad, en su rol gestor, debera efectuar todos los procedimientos necesarios para alcanzar la

eficacia de este Programa, de acuerdoc a las normas correspondientes.

SEPTIMA: Los recursos podran ser destinados exclusivamente a los objetivos de capacitacién del Municipio,
debiendo otorgar financiamiento del arancel, matricula, materiales y certificacion a las capacitaciones sefaladas

en el programa de capacitaciéon municipal.

Asimismo, la Municipalidad se compromete a dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para
que los profesionales seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como précticas que
sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo, dehiendo velar para que el

funcionario retorne a su puesto de trabajo una vez concluida su capacitacion.



OCTAVA: El Servicio, podra requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucién del programa
especificado en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso,

efectuando una constante supervision, control y evaluacion del mismo.

NOVENA: El Servicio ejecutara el monitoreo y evaluacion del grado de cumplimiento del Programa, conforme a
las metas definidas por la Division de Atencién Primaria; con datos extraidos de las fuentes oficiales de registro
por Unidad de Estadistica del SSAS.

DECIMA: La Municipalidad debera velar que todas las actividades y prestaciones que se realizan en el marco del
Programa, se registren en forma mensual de acuerdo a lo indicado en los medios de verificacién de la ejecucion
de las actividades asociadas al programa en los sistemas informaticos actuales o futuros habilitados por el
Servicio de Salud, desde la pagina www.ssasur.cl.

DECIMA PRIMERA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por
las normas establecidas en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Reptiblica. Considerando
que las actividades a desarrollar por la Municipalidad y estipuladas en este Convenio son de continuidad a las
ejecutadas en el afio anterior, se aceptaran las rendiciones de cuentas de gastos ejecutados con anterioridad a
la total tramitacion del acto administrativo que ordena la transferencia y dentro de las fechas de vigencia del
convenio, de acuerdo a lo estipulado en el articulo N° 13 de la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la

Republica que fija el procedimiento sobre rendiciones financieras.

Dicha rendicién debe ser realizada a través del sistema de monitoreo de corivenios, disponible en la pagina web

www.ssasur.cl, banner sistemas de convenios.

DECIMA SEGUNDA: Los fondos transferidos a la municipalidad solo podran ser destinados a los objetivos que

determinan las clausulas cuarta y séptima de este instrumento.

DECIMA TERCERA Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el servicio solicitara el reintegro de
los recursos del valor correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades descritas, objeto de este

instrumento.

DECIMA CUARTA: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los fondos
recibidos, gastados e invertidos en las diferentes unidades de salud. Lo anterior independiente de las atribuciones
que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicion de cuentas de los fondos
entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del
Servicio.



DECIMA QUINTA El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018. Sin perjuicio de lo
anterior y siempre que el programa cuente disponibilidad presupuestaria para el afo siguiente, su vigencia se
prorrogara automaticamente hasta el 31 de diciembre del ano siguiente. Dicha prorroga se formalizara mediante
resolucion exenta del Servicio de Salud, fijando las metas comprometidas y los recursos asociados a dicha
prorroga. Seré requisito para cursar la resolucion referida, |a previa rendicion del saldo no ejecutado.

DECIMA SEXTA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefala.
Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del

mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podrén ser destinados exclusivamente a los
objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

DECIMA OCTAVA: La repleseatasiéa.de Dona Maria Cecilia Diaz Obando para representar al Servicio de Salud

Araucania Sur gwfana del Decreto Exento N° de 2018, del Ministerio de Salud, que no se inserta por ser

conocido porlas partes. La personeria de Don Miguel Becker Alvear, para actuar en representacion del municipio

de Temucg, consta en acta de instalacion del Concejo
°3929 de fecha 06 de diciembre de 2016.

unicipal de fecha 06 de diciembre de 2016 y Decreto
Alcaldicio

DECIMA NOVENA: El presente convenig
municipalidad (Alcald]

#e firma en siete ejemplares, quedando uno en poder de la
alud Municipal), uno en poder del MINSAL (Subsecretaria de Redes
Asistenciales y Divisionaeitencion Primaga) y cinco en poder del Servicio de Salud (Dpto. de Atencién Primaria y

Red AStsten epartame o de Finghzas, Departamento de Auditoria, Departamento Juridico y Oficina de

OBANDO

ARAUCANIA SUR



