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Informe Mensual de Pago de Honorarios
Equipo Territorial
FAEP Reactivacién Educativa

Lo 0 Fecha: 30/09/2025
: Nombre: Daniela Fernanda Gajardo Gonzélez.
RUN:
Cargo: Profesional del Equipo Territorial de Revinculacién y Asistencia

Definicion del Cargo:

Responsable de articular con organismos publicos de otros sectores, entidades privadas, organizaciones
sociales y establecimientos educacionales del territorio en el que estd contratado/a, disefiando, planificando e
implementando estrategias para promover la asistencia y permanencia, y contactar, vincular y revincular a
estudiantes que presentan ausentismo y/o han interrumpido su trayectoria. Estas funciones seran
desarrolladas bajo la Corporacién Municipal, Direccién o Departamento de Educacién Municipal respectiva. En
el marco de sus funciones y tareas especificas, tendrd a su cargo a él o los gestores territoriales si los hubiere.

° Recopilacién, andlisis y actualizacién de informacién respecto de estudiantes desvinculados y/o que
presenten inasistencia critica, integrando la informacién del Ministerio de Educacion y otras entidades, de
acuerdo con lo dispuesto en la ley N.2 19.628.

e Coordinacidn de acciones para la identificacion, contacto, permanencia y revinculacién de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes con los servicios publicos del territorio, tales como oficinas de infancia en el
territorio, Centros de Salud Familiar, Servicio Nacional de Discapacidad, Secretarias Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y las organizaciones sociales, entre otras.

® De acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién, colaborar en el disefio de estrategias y

Funciones: ; . ) - S s
fomentar en las comunidades educativas la elaboracién de protocolos para abordar la inasistencia critica,
desvinculacion y garantia del derecho a la educacién.

e Colaborar con las comunidades educativas en la definicién de prioridad y requerimientos tanto en el apoyo
pedagégico como psicosocial a nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
® Desarrollar el seguimiento de los planes de trabajo implementados por los sostenedores.
®  Vinculacién con sostenedores del territorio para revisién y avances de planes de trabajo de estos actores.
e Distribucién, organizacién y apoyo técnico al equipo de gestores territoriales en el desarrollo de tareas en
los distintos territorios.
Tipo de Jornada: 44 horas semanales.
Implementar estrategias, iniciativas y/o acciones que promuevan la permanencia, vinculacién y revinculacion,
Objetivo General del | asi como el mejoramiento de la asistencia de los y las nifios, nifias, adolescentes, jévenes y personas adultas con
Programa alto ausentismo o trayectorias educativas interrumpidas, de manera coordinada y apoyando a las comunidades
educativas.
Eje de Trabajo del Plan
de Reactivacion Tercer Eje: Asistencia y Revinculacién Educativa.
Educativa
Periodo: 04-09-2025 - 30-09-2025
Cantidad de Dias: 27 dias.
Actas de reunidn.
Verificadores de Correos electrénicos.
Cumplimiento Fotografias.

Adjuntos: Bases de datos.

Reunidn Inicial con el equipo de convivencia escolar comunal, el cual estd integrado por Lisette
Cuevas (jefa comunal de convivencia escolar), Fabian Echeverria y Natalie Pérez (Asesores de
convivencia escolar). En esta reunidn se presento al nuevo equipo de Reactivacién Educativa, el cual
ejercera funciones hasta marzo del 2026. Ademés de dictar los principales lineamientos del
programa vy distribuir territorialmente a los profesionales, con el objetivo de abarcar los diferentes
establecimientos de la comuna.
Reunién general de equipo de reactivacién educativa. En esta reunién se abordaron los objetivos del

Resumen de plan de reactivacidn educativa especialmente para los gestores territoriales nuevos, profundizando

Actlividages acerca de las metas y cronograma de actividades para el afio 2025.

Desarrolladas en el
Mes:

Revisidn del segundo informe SIGE de asistencia, entregado por el Ministerio de Educacidn. Esta
instancia es muy relevante, debido a que el trabajo que se realizara durante el afio, se ejecutara en
base a este informe de asistencia y trayectorias educativas.

Elaboracién de base de datos de los establecimientos asignados. En esta planilla, se visualizan los
datos de los estudiantes reportados por el ministerio de educacién en el 2do informe SIGE de
asistencia, entre los principales datos encontramos: Nombre, rut, curso, establecimiento, % de
asistencia, situacién actual del alumno/a.
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Los establecimientos asignados a esta coordinacién fueron:

- Escuela Standard

- Escuela Villa Carolina

- Escuela Manuel Recabarren

- Complejo educacional Amanecer.

Capacitacidn visita domiciliaria. En esta instancia se ensefid a los gestores, como realizar una visita
domiciliaria, ya que no todos cuentan con las herramientas profesionales para poder intervenir a las
familias de los/as estudiantes. El objetivo principal es que desarrollen las competencias para brindar
apoyo a las familias e identificar los factores de riesgo que influyen en la baja asistencia o desercién
escolar.

Monitoreo y actualizacidn de asistencia via plataforma LIRMI. Como coordinadores, se nos asigné
una cuenta LIRMI para poder monitorear y actualizar la asistencia constantemente de los estudiantes
intervenidos por el programa. De esta manera, después de la elaboracién de la base de datos, se
actualizo la planilla verificando si los estudiantes cuentan con una asistencia promedio mayor a 85%.
(asistencia normal)

Andlisis descriptivo de datos. Como se sefiala en el punto anterior, después de la actualizacién de
asistencia por medio de LIRMI, se procedid a analizar descriptivamente los datos para obtener la
informacion exacta de estudiantes a intervenir, lo cual se €Xpuso en una reunidn con gestores y
coordinadores.

Actualizacién alumnos SIN MATRICULA/RETIRADOS. Como coordinadora se me facilitd una cuenta SIGE
para actualizar la informacidn de los estudiantes que aparecen como retirados o sin matriculas en los
afios 2023, 2024 y 2025, y se verificé si estan matriculados en otros establecimientos. Los alumnos
que se encuentren en la actualidad sin matricula, serén intervenidos y posibles alumnos para el aula
de reingreso.

Labores administrativas. En este mes administrativamente, se brindo ayuda a la contra parte DAEM,
para la elaboracién de las bases de licitacién para la adquisicién de diferentes elementos que seran
utilizados en el programa. (vehiculos, material de ensefianza, etc). Ademds de gestionar los
documentos para la elaboracién de contratos de gestores y coordinadores. Y reclutar curriculum vitae
para la dupla profesional del aula de reingreso.

Observaciones:

El mes de septiembre, fue el mes inicial del programa, si bien las labores del 2025, a diferencia de los afios
anteriores, comenzaron tarde, ha sido un mes en que se ha avanzado répidamente en las labores administrativas
los cual es positivo como equipo y como programa.

Se espera una buena ejecucién por parte de los coordinadores y gestores, se visualiza una buena disposicién por
parte del nuevo equipo.

ofesional del Equipo Territorial

Mniela Gajardo Gonzélez

De Revinculacién y Asistencia Departamento de Educacién Municipal de Temuco
FAEP Reactivacién Educativa




