INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUN CIONES HONORAR’IOS
DIRECCION DE EDUCACION
Mes de Noviembre de 2025

[.- Funcionario : Francisco Epulef Marin

Departamento : Educacién Municipal

Decreto (contrato) ; N° 6458 del 29/04/2025

Nombre Programa - Educacion Intercultural Bilingiie.
II-  Boleta Nimero : 130

Fecha Boleta 1 19 noviembre 2025

Valor Bruto Boleta ; $219.720.-

Valor Cuota segtin Contrato ; $219.720

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
lI.-  Funciones Contratadas:

-Asesoria presencial en Lengua y Cultura Mapuche a los estudiantes, docentes y agentes
educativos de establecimiento del sistema escolar en sus niveles de educacion basica.
-Contratar a un experto a Honorarios en Lengua y Cultura Mapuche por 12 horas
cronoldgicas.

-Preparar actividades culturales y lingiiisticas, transmisién y ensefianza del
Mapuzugun.

-Trabajo en cesteria, exposicion de instrumentos musicales mapuche, canciones, telar,
relatos, juegos, realizacion de actividades socioculturales y pedagdgicas pertinentes a
la Educacién Basica en Educacién Intercultural Indigena con jornadas semanales
definidas desde el establecimiento educacional Tromen Alto.

- Efectuar accionesy actividades de Educacién Intercultural que conlleven a enriquecer
la implementacion de la Lengua y Cultura Mapuche, segun las Politicas Ministeriales de
inclusién, Derechos del Nifio, Ley Indigena, Convenio 169 OIT, Decenio Internacional de
las Lenguas Indigenas declarado por la Unesco y Oficializaciéon del Mapuzugun por la
Municipalidad de Temuco.

-Emitir informes de actividades culturales, estado de ejecucion y sugerencias.
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[V.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Objetivos de Aprendizajes:
-Transmitir el conocimiento cultural y cosmovisién del pueblo mapuche, valorando
su identidad, territorio, historia y formas de vida.

- Practicar la valoracién de la Interculturalidad como una interaccién mutua basada
en el respeto y la apreciacion de la diversidad cultural.

-Conocer el patrimonio cultural material e inmaterial, identificar y valorar practicas
de produccion cultural, y expresar ideas y sentimientos a través del Arte Mapuche.

Experiencia de Aprendizaje Intercultural: Los y las estudiantes realizan diversas
experiencias de aprendizaje para presentar en la “Feria del Saber Ancestral’,
actividad organizada por el Departamento de Educacién Municipal.

- La experiencia de aprendizaje intercultural se desarrolla través de la practica y
valoracién de la identidad cultural, territorio, historia y formas de vida.

- Se realizé la Salida Pedagégica denominada la “Feria del Saber Ancestral”, donde
la Escuela Tromen Alto presentd recursos de aprendizaje con pertinencia cultural a
través del saber ancestral de la Cesteria, telar, dibujos y maquetas con productos
materiales y evidencias que realizan los y las estudiantes.

-La estrategia metodolégica utilizada es bajo la modalidad Dupla Pedagdgica, entre
la docente intercultural y el educador tradicional, quienes robustecen las
experiencias de aprendizaje intercultural a través del intercambio y complemento en
los conocimientos técnicos pedagdgicos y ancestrales.

- En en las aulas de la escuela Tromen Alto, se valora la existencia de los kimche-
sabios, quienes son los educadores tradicionales, que portan saberes y conocimientos
ancestrales que relevan la visién de mundo propia de cada pueblo indigena,
especialmente el Arte de la Cesteria que se desarrolla.

- Los estudiantes han aprendido la técnica y actividades de produccion del Arte de la
Cesteria; Arte ancestral que han desarrollado en ambientes de didlogo, de
convivencia, fortaleciendo autoestima e identidad en equilibrio con la naturaleza.

-El Educador Tradicional, un sabio que transmite su kimiin-saber a los agentes
educativos de la comunidad escolar de Tromen Alto.
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El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendridn como
evidencia en poder de la Direccién.

FRANCISCO EPULEF MARIN
Nombre y Firma Prestador Servicio

Escuela Tromen Alto
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