INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTQ DE

FUNFIONES HONORARIOS
DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL
Mes de NOVIEMEBRE de 2025
Funcionario :MARTIN LOBOS CALDERON
Departamento : Convivencia Escolar.
Decreto (contrato) : 12.11U 07-10-2025.
Centro de costo o item :21.03.001.
Nombre Programa : Reactivacidn Educativa
Boleta Nimero 110
Fecha Boleta :30-11-2025
Valor Bruto Boleta 1530400
Vglor Cuota segiin Contrato :530.400

En caso de diferencia entre valor boleta Y valor cuota contrato aclarar
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IIl.-  Funciones Contratadas:

- Apoyo en el despliegue territorial (visitas y contacto con familias y comunidades) de |
la Re-vinculacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes identificados.

- Analisis de la informacién que el Ministerio de Educacién pone a disposicién de los
sostenedores, desagregada territorialmente, en lo relativo a la deserci6n, ausentismo y
brechas escolares.

- Participacién en las reuniones de trabajo con comunidades educativas y servicios del
sector.

- Desarrollar seguimiento de los planes de trabajo.

- Participar en los procesos de didlogo con organismos piblicos de otros sectores,
organizaciones sociales y comunitarias.

- Elaboracién de informes de actividades y/0 acciones realizadas en torno a la asistencia
y Re-vinculacién educativa. |

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

-Reunion de equipo reactivacién 2025.

-Reunién de equipo con convivencia escolar.

-Obtener informacién actualizada acerca de las causas de las trayectorias educativas
interrumpidas e irregulares de los estudiantes objeto del programa.

-Actualizar bases de datos de centros educativos y completar informacién de contacto
de los estudiantes objeto del programa mediante entrevista presencial con personal
de los establecimientos educativos.

-Contactar a apoderados de estudiantes con trayectorias educativas interrumpidas y
asistencias criticas y graves del Instituto Superior de Especialidades Técnicas y Liceo
Bicentenario Tecnolégico.

-Atender casos graves y emergentes de estudiantes que requieran lz atencién del
programa en virtud de situaciones que afecten sus trayectorias educativas.

-Priorizajr a estudiantes que deben ser abordados por el programa para la efectividad
del programa.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrin como
evidencia en poder de la Direccién.
|
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