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DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL
Mes de: NOVIEMBRE de 2025
I- Funcionario : Luis Sebastian Reyes Konings.
Departamento : Educacién.
Decreto (contrato) :12.11U0 07-10-2025.
Centro de costo o item :21.03.001
Nombre Programa : Reactivacién educativa.
[I-  Boleta Niimero 123
Fecha Boleta :30-11-2025
Valor Bruto Boleta :1.326.000

Valor Cuota segiin Contrato :1.326.000

En caso de diferencia entre valor boleta Y valor cuota contrato aclarar
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IIL.-  Funciones Contratadas:

Recopilacién, andlisis y actualizacién de informacién respecto de estudiantes
desvinculados y/o que presenten inasistencia critica, integrando la informacién del
Ministerio de Educacién y otras entidades, de Coordinacién de acciones para la
identificacién, contacto, permanencia y Re-vinculacién de los nifios, nifas, acuerdo con
lo dispuesto en laley N. 19.628.

De acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién, colaborar en el disefio de
estrategias y fomentar en las comunidades educativas la elaboracién de protocolos para
abordar la inasistencia critica, desvinculacién y garantia del derecho a la educacién.

Colaborar con las comunidades educativas en la definicién de prioridad y
requerimientos tanto en el apoyo pedagégico como psicosocial a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

Desarrollar el seguimiento de los planes de trabajo implementados por los
sostenedores.

Vinculacién con sostenedores del territorio pararevisiény avances de planes de trabajo
de estos actores.

Distribucién, organizacién y apoyo técnico al equipo de gestores territoriales en el
desarrollo de tareas en los distintos territorios.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

= Se participa de reuniones técnicas en el marce del plan de reactivacién
educativa, con el objeto de organizar el funcionamiento del programa y su
implementacién.

- Se realizan entrevistas (via on line, presenciales y visitas domiciliarias) a
apoderados de estudiantes con asistencias grave y critica para conocer las causas de la
baja asistencia y decidir acciones y medidas para revertir esta situacion.

- Se realiza retroalimentacién a los establecimientos educacionales con la
informacién de las entrevistas que han tenido lugar a la fecha.

- Se actualizan las bases de datos de estudiantes con asistencia critica y grave y
trayectorias educativas interrumpidas.

Serealiza andlisis y sistematizacién de datos de estudiantes abordados por el programa.
- Se realizan reuniones de trabajo en los establecimientos educacionales con los
equipos de Convivencia Educativa e Inspectores, para obtener informacién referida a
casos abordados.

- Se participa en reuniones de capacitacién para el correcto uso de la planilla de
informacién solicitada por el Ministerio de Educacién y enel marco del programa “Chile
Presente”.

- Se realiza reunién con los gestores territoriales, para analizar datos y cifras de
estudiantes no matriculados y con asistencia critica y grave de los establecimientos
educacionales de los establecimientos que serdn objeto del programa. Fueron revisados
los datos y se elaboran tablas de resumen generales de ellos.
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- Se participa de reuniones de planificacién y organizacién de actividades que
seran implementadas en préximos periodos (aulas de reingreso, escuela de verano).

- Se trabaja en la actualizacién de datos de antecedentes en planilla Deprov para
informar antecedentes, causales, medidas y decisiones de cada caso asociado a
trayectorias educativas con bajos indices de asistencia.

El detalle anterior resume el material y antecedentes gue se mantendran comgo

evidencia en poder de la Direcciép.
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rograma Reactivacién Educativa

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



