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Informe Mensual de Pago de Honorarios
Equipo Territorial
FAEP Reactivacion Educativa
- Fecha: 31/03/2025
Nombre:

Catalina Denisse Soto Paillao
RUN: 1
ng,'g-‘ Gestor Temitorial y Comunitario

e Implementa cstratcgias para contactar, vincular y revincular a estudiantes que presentan
ausentismo y/o han interrumpido su trayectoria, articulando con organismos piblicos,
; cntidades privadas, organizaciones sociales y comunitarias, y establecimientos educacionales
Definicion del delterritorio. Participa en las acciones a implementar con la Corporacién Municipal, Direccién
Cargo: o Departamento de Educacién Municipal. Estas funciones serin desarrolladas en colaboracion
y a requerimiento del profesional o de los profesionales d ¢ asistencia y revinculacion.

e Apoyo en el desplicgue territorial (visitas y contacto con familias y comunidades) de la
revinculacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes identificados.

e Anilisis de la informacién que el Ministerio de Educacién pone a disposicion de los
sostenedores, desagregadateritorialmente, en lo relativo a la desercién, ausentismo y brechas
escolares.

Funciones: e Participacion en las reuniones de trabajo con comunidades educativas y servicios del sector.

e Desarrollar seguimiento de los planes de trabajo.

e Participar en los procesos de didlogo con organismos publicos de otros sectores,
organizaciones sociales y comunitarias.

e FElaboracién de informes de actividades y/o acciones realizadas en tomno a la asistencia y
revinculacion educativa.

Tipo de e 25 horas semanales.

Jornada:
g e Implementar cstrategias, iniciativas y/o acciones que promucvan la permanencia, vinculacion
- Objetivo y revinculacion, asi como el mejoramiento de la asistencia de los y las nifios, niiias,
eneral del adolescentes, jovenes y personas adultas con alto ausentismo o trayectorias ed ucativas
Programa interrumpidas, de manera coordinada y apoyando a las comunidades educativas.
Ejede Trabajo
del P lan d,‘ Tercer Eje: Asistencia y Revinculacion Educativa.
Reactivacion
Educativa

Periodo: Del 1 al 31 de marzo de 2025
Cantidad de 21 dias.

Dias:
Verificadores - Lista de asistencia
de : - Correos electronicos
Cumplimiento - Registro de llamados telefénicos
Adjuntos:

; e Como parte de las actividades de documentacion, se ofrecié asistencia en la claboracion
dela tabla del Departamento de Educacién Provincial, recopilando informacién acerca de
la situacién social de las y los estudiantes.

e Con cl propdsito de actualizar y sistematizar la informacién, se revisaron las actas de

R omerr de acucrc!os, asi como las entrevistas realizadas a las y los apoderados en sus domicilios,

Actividades resumiendo cada conversacién y transcribiendo los textos manuscritos a un formato
Desarrolladas i 0 2 23 i

T e En relacién con ¢l scguimiento de los casos, sc participé en la categorizacién y

determinacion de los motivos que requerian acompaiiamiento adicional para las y los
estudiantes, teniendo en cuenta su situacion social y escolar.
e Porultimo, se efectuaron llamados telefonicos a las y los apoderados que figuraban en lista
de espera, con el fin de informarles sobre la disponibilidad de cupos de matricula en los
cstablecimicntos municipales de Temuco.

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download
daniel.hernandez
Rectángulo


oY \étek

— AR B ——
AW NICIPIO CIUDADAND
S EPARTAMENTO E EDUCACION

R ACION
EDUCATIVA

s™9% Conmpnidod

~ |Alo largo de este proceso, se ofrecié un respaldo riguroso a la gestion administrativa, garantizando
un enfoque claro y proveyendo informacién actualizada sobre la situacién social y educativa de las
y los estudiantes. El propésito fundamental consistié en reforzar, junto al equipo, una visién
" |transparente y precisa, recabando informacién relevante que contribuya a una toma de decisiones

~ |informada y objetiva. Con ello, se abren oportunidades significativas para optimizar la trayectoria
~ Jeducativa de las y los estudiantes.

simismo, la cuidadosa revision de las entrevistas aplicadas, asi como de la informacién y

~ |transiciones digitalizadas, permiti6 brindar una atencién meticulosa y ofrecer datos pertinentes para

~ [identificar y priorizar las dificultades que podrian surgir en la trayectoria educativa de las y los
festudiantes.

- {En cuanto a la comunicacién con las y los apoderados sobre la disponibilidad de cupos, se facilité
~ juna mediacién de suma importancia para el proceso. Esta intervencion propicié una interaccién
|fluidacntre la institucion y las familias, asegurando de esta manera una gestion efectivade los cupos
_ |de matricula disponibles.
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