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Daniela Fernanda Gajardo Gonzédlez

Profesional del Equipo Territorial de Revinculacién y Asistencia

 Definicién del Cargo:

Responsable de articular con organismos publicos de otros sectores, entidades privadas,
organizaciones sociales y establecimientos educacionales del territorio en el que estd
contratado/a, disefiando, planificando e implementando estrategias para promover la
asistencia y permanencia, y contactar, vincular y revincular a estudiantes que presentan
ausentismo y/o han interrumpido su trayectoria. Estas funciones serdn desarrolladas en el
Servicio Local de Educacién Piblica respectivo. En el marco de sus funciones y tareas
especificas, tendrd a su cargo a él o los gestores territoriales, si los hubiere.

Recopilacién, andlisis y actualizacién de informacién respecto de estudiantes desvinculados y/o
que presenten inasistencia critica, integrando la informacién del Ministerio de Educacién y
otras entidades, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N.¢ 19.628.

Coordinacién de acciones para la identificacién, contacto, permanencia y revinculacién de los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes con los servicios publicos del territorio, tales como oficinas
de infancia en el territorio, Centros de Salud Familiar, Servicio Nacional de Discapacidad,
Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y las organizaciones sociales, entre
otras.

De acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién, colaborar en el disefio de
estrategias y fomentar en las comunidades educativas la elaboracién de protocolos para
abordar la inasistenda critica, desvinculacion y garantia del derecho a la educacién.

Colaborar con las comunidades educativas en la definicién de prioridad y requerimientos tanto
en el apoyo pedagdgico como psicosocial a nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Desarrollar el seguimiento de los planes de trabajo implementados por los sostenedores.
Vinculacién con sostenedores del territorio para revision y avances de planes de trabajo de
estos actores.

Distribucién, organizacién y apoyo técnico al equipo de gestores territoriales en el desarrollo
de tareas en los distintos territorios.

44 horas semanales.

Implementar estrategias, iniciativas y/o acciones que promuevan la permanencia, vinculacién y
revinculacién, asi como el mejoramiento de la asistenda de los y las nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y personas adultas con alto ausentismo o trayectorias educativas interrumpidas, de
manera coordinada y apoyando a las comunidades educativas.

Tercer Eje:Asistencia y Revinculacién Educativa.

01-31 de marzo 2025.

21 dias.

Actas de reunién

Cartas de asistenda.

Correo electrénico.
Fotografias.
Consentimientos informados

- Elaborar informe final/tercer informe de actividades para la Provincial de
Educacién Cautin Norte.

- Elaborar y completar planilla DEPROV con informacién de estudiantes
intervenidos de las escuelas:

e VillaCarolina

e VillaAlegre

e Pedrode Valdivia

e Manuel Recabarren

e Liceo Polivalente de Adultos Selva Saavedra.

- Gestionar pagos de gestores territoriales correspondientes al mes de enero
2025.

- Gestionar pagos de gestores territoriales correspondientes al mes de febrero
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- Gestionar pagos de gestores territoriales correspondientes al mes ’i:lé"rﬁ'al’id;
2025.

- Apoyar con llamados telefénicos en la unidad de Admision y matricula, a

establecimientos con baja matricula a través de la plataforma ministerial “anétate en la
lista".

- Apoyo en difusién de matriculas de establecimientos que se encuentran con baja
matricula afio 2025.

- Participacién de reuniones en departamento de educacion de Temuco para
planificacién del trabajo.

- Gestionar remuneraciones de profesoras de escuela de verano
correspondientes al mes de marzo 2025.

| El dltimo mes correspondiente a marzo, se trabajo principalmente en labores administrativas,
gestionando los pagos de los profesionales permanentes del programa, asi como también, de las
| profesoras que fueron parte de la escuela de verano 2025.
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