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Equipo Territorial
FAEP Reactivacion Educativa

Fecha: 28 de febrero de 2025.
o= Luis Sebastian Reyes Konings.
RUN: 15.471.1554
Cag: Profesional del Equipo Territorial de Revinculacion y Asistencia
Responsable de articular con organismos publicos de otros sectores, entidades privadas, organizaciones
sociales y establecimientos educacionales del territorio en el que esta contratado/a, disefiando, planificando e
it del Corgo: imp!efnentando estrategias para pro-mover la asistenFia y pemyanencia, y conta(_:tar, vincular y.revincular'a
1 estudiantes que presentan ausentismo y/o han interrumpido su trayectoria. Estas funciones seran
desarrolladas bajo la Corporacién Municipal, Direccion o Departamento de Educacion Municipal respectiva. En
el marco de sus funciones y tareas especificas, tendra a su cargo a él olos gestores territoriales si los hubiere.

e Recopilacion, andlisis y actualizacién de informacién respecto de estudiantes desvinculados y/o que
presenten inasistencia critica, integrando la informacién del Ministerio de Educacion y otras entidades, de
acuerdo con lo dispuesto en la ley N.2 19.628.

e Coordinacién de acciones para la identificacion, contacto, permanencia y revinculacion de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes con los servicios publicos del territorio, tales como oficinas de infancia en el
territorio, Centros de Salud Familiar, Servicio Nacional de Discapacidad, Secretarias Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y las organizaciones sociales, entre otras.

g e De acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién, colaborar en el disefio de estrategias y
fomentar en las comunidades educativas la elaboracién de protocolos para abordar la inasistencia critica,
desvinculacion y garantia del derecho a la educacion.

e Colaborar con las comunidades educativas en la definicion de prioridad y requerimientos tanto en el apoyo
pedagogico como psicosocial a nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Desarrollar el seguimiento de los planes de trabajo implementados por los sostenedores.
Vinculacién con sostenedores del territorio para revisién y avances de planes de trabajo de estos actores.
Distribucién, organizacién y apoyo técnico al equipo de gestores territoriales en el desarrollo de tareas en
los distintos territorios.
Tipo de Jornada: 44 horas semanales.
Implementar estrategias, iniciativas y/o acciones que promuevan la permanencia, vinculacién y revinculacion,
Objetivo General def | asi como el mejoramiento de la asistencia de los y las nifios, nifias, adolescentes, jovenes y personas adultas con
Programa alto ausentismo o trayectorias educativas interrumpidas, de manera coordinada y apoyando a las comunidades
educativas.
Eje de Trabajo del Plan
de Reactivacion Tercer Eje: Asistencia y Revinculacion Educativa.
Educativa
Periodo: 01 al 28 de febrero, 2025.
Cantidad de Dias: 20 dias.
2 Reporte de actividades diarias.
Ve ey e Asistencia diaria.
Cumplimiento .
Adjuntos: Informes de casos de estudiantes.

Reportes de avance entregados a Coordinacion.
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- Participacion en reuniones técnicas con los demas coordinadores y la Coordinacion General,
en el marco del plan de reactivacion educativa, con el objeto de poner en comun el estado de
avance del programa y su funcionamiento, a la vez que coordinar el trabajo en equipo con
otros estamentos relacionados.

- Se trabaja en la planificacion general de la Escuela de Verano 2025, objetivos generales y
especificos de la escuela.

- Setrabaja en la creacién de los perfiles de los profesionales que seran parte del equipo técnico
pedagogico de la Escuela de Verano 2025.

_ Se elaboran listas de materiales didacticos para la implementacion de las clases en la escuela
de verano.

- Se apoya en el proceso de admisién 2025, orientando a apoderados que se acercan a consultar
por matriculas y cupos para el siguiente periodo escolar.

- Se elaboran las bases técnicas para la licitacion del servicio de trasporte necesario para la
movilizacién de los estudiantes que asistiran a la escuela de verano.

- Contacto a través de llamados telefénicos a apoderados de estudiantes con trayectorias
interrumpidas y asistencia critica y grave, para invitar a participar de la escuela de verano.

- Inscripcion de estudiantes, completando ficha de matricula, para asistir a la escuela de
verano 2025.

- Se elaboran informes y reportes de avance solicitados por la Coordinacién General del
Programa.

_  Inicio de las clases en la escuela de verano 2025. Apoyando en la logistica, contacto con
apoderados, coordinacion general y organizacion de las funciones del personal que es parte
de la escuela.

Observaciones:

El mes de febrero ha estado orientado a la planificacién, organizacion e implementacion de la escuela de verano
2025, donde hemos buscado estrategias para fortalecer la revinculacién de los estudiantes con trayectorias
educativas interrumpidas y serios problemas de asistencia, a través de actividades ltdicas e innovadoras.

/Ly sebastian Réyes Konings. \\mablo Manquenahuel Medina
Profesional del gquipo territorial Revinculacidon y Asistencia Coordinador General de Reactivacion Educativa
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