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REACTIVACION
EDUCATIVA
informe Mensual de Pago de Honorarios
Equipo Territorial
FAEP Reactivacion Educativa

Fecha: 28-02-2025
: Daniela Fernanda Gajardo Gonzalez

RUN: [ ]

CaLgo: Profesional del Equipo Territorial de Revinculacion y Asistencia
Responsable de articular con organismos publicos de otros sectores, entidades privadas,
organizaciones sociales y establecimientos educacionales del territorio en el que esta
contratado/a, disefiando, planificando e implementando estrategias para promover la

Definicion del Cargo: asistencia y permanencia, y contactar, vincular y revincular a estudiantes que presentan

ausentismo y/o han interrumpido su trayectoria. Estas funciones serdn desarrolladas en el
Servicio Local de Educacién Publica respectivo. En el marco de sus funciones y tareas
especificas, tendra a su cargo a él o los gestores territoriales, si los hubiere.
Recopilacién, andlisis y actualizacién de informacién respecto de estudiantes desvinculados y/o
que presenten inasistencia critica, integrando la informacion del Ministerio de Educacion y
otras entidades, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N.2 19.628.
Coordinacion de acciones para la identificacion, contacto, permanencia y revinculacién de los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes con los servicios publicos del territorio, tales como oficinas
de infancia en el territorio, Centros de Salud Familiar, Servicio Nacional de Discapacidad,
Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y las organizaciones sociales, entre
otras.

Funci 2 De acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién, colaborar en el disefio de
estrategias y fomentar en las comunidades educativas la elaboracién de protocolos para
abordar la inasistencia critica, desvinculacién y garantia del derecho a la educacion.

Colaborar con las comunidades educativas en la definicion de prioridad y requerimientos tanto
en el apoyo pedagdgico como psicosocial a nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
Desarrollar el seguimiento de los planes de trabajo implementados por los sostenedores.
Vinculacion con sostenedores del territorio para revision y avances de planes de trabajo de
estos actores.
Distribucién, organizacién y apoyo técnico al equipo de gestores territoriales en el desarrollo
de tareas en los distintos territorios.
Tipo de Jornada: 44 horas semanales.

Implementar estrategias, iniciativas y/o acciones que promuevan la permanencia, vinculaciéon y

Objetivo G B sne r?vinculacién, asi como el mejoramiento de Ia.» asistencia de Io§ y las niﬁc?s, nifias, adole.scentes,
jovenes y personas adultas con alto ausentismo o trayectorias educativas interrumpidas, de
manera coordinada y apoyando a las comunidades educativas.

E’; e Trabajo' de,IPla{l e Tercer Eje:Asistencia y Revinculacion Educativa.
Periodo: 01-28 de febrero 2025.
Cantidad de Dias: 20 dias.
Actas de reunion
i s Cartas de asistencia.
Verificadores de Cumplimiento S
Acllorsios: Correo efectromco.

Fotografias.
Consentimientos informados.

- En el marco de la escuela de verano 2025, destinada a estudiantes que tuvieron
en el afio 2024 asistencia por debajo del 85% y que presentan brecha de
aprendizaje se realizaron en el mes de febrero planificaciones para el personal
laburante de la escuela de verano.

- Elaboracién de planilla DEPROV de la provincial de educacion.

- Coordinar y gestionar material y recursos para la ejecucién de la escuela de

Resumen de Actividades verano 2025.
Desarroiladas en el Mes:

- Labores administrativas escuela de verano 2025.

Recopilar informacién estadistica partir de la planilla de matricula con nifios y
nifas matriculados/as.

- Trabajo colaborativo e interdisciplinar entre gestores territoriales y profesores
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organizacion y tareas por realizar, dando un orden sistematico
que realizaremos con los alumnos de la Escuela de Verano.

Coordinar con diferentes equipos municipales (comunicaciones, logistica,
gestion pedagdgica) acciones para la escuela de verano 2025.

Ceremonia de Cierre de escuela Escuela de Verano 2025, realizando cada
actividad de la planificacién de manera positiva y acoplandonos al conocimiento
y necesidades de los estudiantes ejerciendo un trabajo colaborativo con todo el
equipo de la Escuela.

Gestionar el pago a licitacion de transporte con la unidad de Finanzas DAEM.

Gestionar el pago de remuneraciones del personal del programa con la unidad
de Finanzas DAEM.

ltemizar con la unidad de abastecimiento DAEM, el uso de fondos restantes del
programa.

Coordinar entrega de establecimientos utilizados en la escuela de verano 2025
(escuela Millaray y escuela Llaima).

En el mes de febrero se trabajo principalmente en la ejecucion de la escuela de verano 2025,
integrando los conocimientos de las diferentes disciplinas que son parte del equipo de
Reactivacion Educativa.

La escuela de verano fue éxito en cuanto a asistencia de estudiantes, pero también en la
reduccion de las brechas de aprendizaje que presentaban estos mismos. El equipo de la escuela
en su totalidad cumplié una labor excepcional al trabajar en las necesidades de cada estudiante.
Ademas la Escuela de Verano 2025, fue una ayuda a las familias y sobre todo a los hogares
monoparentales, cuyas madres tienen que trabajar.
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elo Segura Herrera
mento de Educacion

rnanda Gajardo Gonzdlez Julhn Pablo Manquenahuel Medina
Profesional/del ipo territorial de Revinculacion y Asistencia Coordinador Generalde Reactivacion Educativa
-AEP Reactivacion Educativa Departamento de Educacion Municipal de Temuco




