PRESENTACION

En el marco juridico, el Informe Cuenta Pidblica Gestion Municipal ano
2005, da cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, informando al concejo municipal sobre los avances en cada uno de
los programas, proyectos e inversiones desarrolladas en el periodo comprendido entre
el 02 de Enero al 31 de Diciembre de 2005, de tal manera de responder a los objetivos
institucionales planteados en el Plan de Desarrollo Comunal en su Ultimo periodo 2002-
2005.

El documento consta del marco general de la gestion municipal, la
sistematizaciéon de los objetivos y actividades desarrolladas por los diversos programas y
proyectos, respondiendo a cada una de las dreas de desarrollo (social, econdmico,
urbano, medioambiental, seguridad ciudadana y gestion municipal y servicios
publicos); los proyectos postulados, aprobados y ejecutados durante el ano 2005,
patrimonio municipal, convenios vigentes y balance de ejecucién presupuestaria en el
drea municipal, educacién, salud y cementerio.

Las acciones para los proximos anos se enmarcan en la intencionada
y planificada gestién para el logro de proyectos emblemdaticos para el desarrollo de la
comuna, todos plasmados en la formulacién del Nuevo Plan de Desarrollo Comunal
para el periodo 2006-2010 y cuyos objetivos de desarrollo plasman el anhelo de hacer
de “Temuco una Gran Ciudad...”

El frabajo de una institucidon coordinada y eficiente en sus procesos de
gestion con el dmbito publico y privado, permitirdn ser ente articulador de desarrollo
que oriente el trabajo mancomunado para superar las falencias y potencie las
fortalezas de nuestra comuna.

FRANCISCO HUENCHUMILLA JARAMILLO
Alcalde
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Capitulo |
Marco General - Gestion Municipal ano 2005.

En el marco de una planificacién estratégica la definicion del desarrollo para la comuna de
Temuco en un horizonte a largo plazo comprendido en el periodo 2006 -2010, plantea para la
Municipalidad de Temuco un ejercicio permanente de reflexion, andilisis y planificacién respecto
de las diversas potencialidades, realidades y requerimientos sociales, econdmicos, urbanistas y
medioambientales de nuestra comuna.

En la gestidn municipal esto se traduce en la accidon programdtica anual de las acciones,
entendidas como proyectos, programas y gestion de recursos para la inversién en la comuna.

En este gran desafio de planificacién por el desarrollo de Temuco la labor de asociatividad
permanente con las entidades publicas y privadas es fundamental para el ejercicio municipal.
En este marco general, en el ano 2005 el municipio de Temuco actualizé el Plan de Desarrollo
Comunal, definiendo la formulacidén de una visibn comunal en un amplio horizonte, la que
describe a continuacién:

TEMUCO UNA GRAN CIUDAD...
“Una ciudad social y ambientalmente sustentable, democrdtica, que garantice calidad de vida,
que valora su patrimonio cultural y natural, integra su diversidad y fortalece su identidad, una
ciudad, que dignifique y potencie el desarrollo a escala humana de sus habitantes.

Que se proyecta con una gestion innovadora y participativa para su desarrollo, reconociéndose
dentro de un sistema mayor de interrelaciones”.

Por su parte la misién de la institucién en su funcidn principal de administrador de los recursos y
potencialidades para el desarrollo local, plantea para el municipio el siguiente rol:

Liderar los procesos de desarrollo integral en la comuna, siendo un municipio que oforga
satisfaccion en la calidad de sus servicios, que estimula la participacion de todos los actores

locales publicos-privados y promueve la participacion de sus habitantes.

Sin embrago, y considerando que el ano 2005 fue el Ultimo ano de actualizacién del PLADECO,
la gestion desarrollada durante este periodo destacaron temdticas que adquirieron mayor
fuerza, ya sea por la innovacion de las acciones o por el interés en la opinidn publica, las que se
describen brevemente a continuacion.

v Formulacién Plan Desarrollo Comunal 2006-2010

Durante el segundo semestre se intensificd el avance de las actividades para la formulacién del
Plan de Desarrollo Comunal, ello significd desarrollar una linea de participacién ciudadana por
medio de talleres de Diagndstico Participativo con organizaciones sociales de los
macrosectores de Costanera del Cautin, Pueblo Nuevo, Amanecer, Pedro de Valdivia vy
sectores Rurales de la comuna.
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Junto con ello, se realizaron diversas reuniones infernas de las direcciones municipales en la
definicion de objetivos de planificacion y sus acciones, con la clara intencion de acotar las
actividades, proyectos, programas y/o acciones a favor del cumplimiento de los lineamientos
generales del Plan.

El Plan de Desarrollo Comunal fue aprobado en su globalidad por el Concejo Municipal en
sesion del 13 de Diciembre de 2005, y cuya planificacién comprende un periodo de
implementacién a partir del afno 2006 al 2010, con una clara delimitacién en el territorio
comunal para definir las acciones en materia de proyectos de infraestructura y sociales, y en
funciéon de los requerimientos propios de cada uno de los macrosectores.

v" Ordenamiento del comercio ambulante en el centro de Temuco

El 06 de Enero del 2005 se inicia por iniciativa del Sr. Alcalde la convocatoria a la constituciéon de
una Mesa de Trabagjo a los actores involucrados en la temdtica del comercio ambulante,
identificndose que 596 personas ejercen el comercio. Es asi, como participan las Cdmaras de
Comercio, Servicio de impuestos Internos, Carabineros, representantes de los sindicatos del
comercio ambulante, directores municipales y Administrador Municipal como coordinador de
la mesa.

Posterior al mes, la mesa delega a una comisién técnica la generacién de una propuesta
Integral para abordar las necesidades y/o problemdticas vinculadas al comercio ambulante.

En esta labor, y después de realizar un acabado diagndstico social y técnico (rubro, ubicacion
calles, distribucién, entre otros), de la situacién de los comerciantes ambulantes, se genera una
“Propuesta Integral para el Reordenamiento del Comercio Ambulante en Temuco”.

Dicha propuesta fue presentada y evaluada por el Alcalde, readlizdindose algunas
modificaciones, con las cuales se define la propuesta, comunicada vy, en primera instancia,
aceptada por los fres sindicatos.

En el mes de Junio se publica ala comunidad y a los actores involucrados las nuevas Reglas del
Comercio Ambulante del Centro de Temuco, la que comenzd a regir a partir del 01 de Junio,
produciéndose el reordenamiento y despeje de la Av. Prat.

Entre los proyectos que involucra el reglamento del comercio ambulante, se encuentra la
habilitacién del Portal de la Araucania para los comerciantes ambulantes, ubicado en la
esquina de D. Portales y Aldunate. La infraestructura cuenta con 1.200 m2 en dos pisos, su
ubicaciéon es central, con estacionamiento privado, bodega y servicios higiénicos.

Ademds, los comerciantes podrdn comercializar sus productos por medio de cuatro ferias
ifinerantes por los macrosectores de la comuna, indistinfamente de sus rubros.

Posterior a ello, el municipio establecié convenios especificos con el sindicato de Comerciantes
ambulantes con permiso y los artesanos, como una forma de responder a nuevos
requerimientos de estos grupos en la reordenacién por calles y rubros.

A fines del ano 2005, el centro de Temuco se encuentra ordenado y con permanente
fiscalizacién y control del ejercicio del comercio ambulante.
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v Plan de Intervencién Comunidades sector Boyeco.

Las falencias en las cuales funciona el vertedero Boyeco y el tratamiento de los residuos sélidos
han dejado en evidencia los trastornos ocasionados al radio rural que colinda con el vertedero.

La unién de factores como la quiebra de la concesionaria, el gran volumen de basura, el
escaso reciclaje de los residuos domiciliarios han originado que la problemdticas se agudizara y
generara gran preocupacioén a las comunidades indigenas que viven aledanos al vertedero.

En este punto, el municipio de Temuco, buscé las alternativas que permitieran atender con
eficacia el problema, para lo cual se determiné la répida licitacion de una nueva planta de
manejo de residuos sdlidos, proceso que no estuvo exento de la opinidn publica.

Al mismo tiempo, a partir del mes de Febrero el municipio asumié un compromiso con las
comunidades indigenas para formalizar periddicamente en reuniones de frabajo un programa
para procurar mejorar las condiciones de vida de las familias, escuchando sus demandas vy
determinando acciones futuras de mejoramiento del sector.

Producto de las diversas reuniones sostenidas y un exhaustivo trabajo en terreno del equipo
técnico profesional del PRODER se levantd informacidén relevante respecto a los requerimientos
de las comunidades en dreas tanto social, educacional, salud, productivo, red vial, proteccion
ambiental, infraestructura comunitaria entre las propuestas mds relevantes.

La finalidad de dicho plan contempla la operacionalizacion de un programa de tfrabajo
permanente de las distintas unidades municipales en pro del cumplimiento de proyectos y
programas establecidos en el corto y mediano plazo.

En el mes de Diciembre con presencia del Alcalde se presenta a las comunidades el Plan de
Intervencion a las Comunidades, con el propdsito de iniciar la gestion de inversion e
infraestructura comunitaria, mejoramiento en los sistemas productivos, educacidn y recreacion,
salud, vivienda, entre otros requerimientos.

v" Tren de la Araucania

La recuperacién del patrimonio rodante estacionado en dependencias del Museo Nacional
Ferroviario Pablo Neruda se ha llevado a cabo teniendo presente la premisa de los “Trenes en
Movimiento”. Asi, los trabajos de restauracidon han considerado la reparaciéon mecdnica de los
equipos para la puesta en marcha del Tren Turistico de la Araucania.

Para estos efectos el Museo dispone de un convoy a vapor, el cual se encuentra habilitado
para realizar viajes turisticos con capacidad para 250 pasajeros.

Su estructura estd compuesta por una Locomotora Baldwin tipo 80, de procedencia
norteamericana, que fue fabricada en Filadelfia el ano 1940 y prestd servicio hasta 1980. Hoy,
recién restaurada, serd la responsable de guiar nuestro suefo, reviviendo su época de
esplendor cuando recorria los tramos Temuco-Osorno y Temuco-San Rosendo.
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Complementan el convoy dos coches de pasajeros construidos en Alemania el ano 1954, por la
fabrica Linke Hofmann, y un coche turista de procedencia Argentina del ano 1975. En el Tren de
la Araucania destaca el coche comedor construido el ano 1930, por la fabrica alemana Linke
Hofmann Werke, con capacidad para atender 48 pasajeros y que adn conserva sus aires de
distincion.

v'  Generacion de Empleo a través de la insercion laboral en la comuna.

Durante el ano 2005 se colocd laboralmente a 900 personas en empleo, lo que representa un
crecimiento del orden del 300% respecto del ano anterior, terminando el aho en un primer lugar
de las colocaciones a nivel regional y dentro de las tres primeras a nivel nacional.

El reconocimiento publico por lo resultados fueron realizados en el acto de cierre de la gestiéon
de la direccién regional del SENCE; y a nivel nacional se destacard la gestién realizada por el
municipio de Temuco por lo excelentes resultados obtenidos en la gestidon e insercidn laboral en
la comuna

v Proyecto Habitacional San Ramén

La municipalidad durante el ano 2005 establecid un real apoyo a los proyectos habitacionales,
en la medida que ello contribuye de manera relevante a mejorar las condiciones de
habitabilidad de cientos de familias que aspiraran al anhelado sueno de la casa propia.

Es asi, que en la figura de Entidad Organizadora ha respaldado la asesoria para la obtencién de
vivienda a 466 familias, y con la Asistencia Técnica de la prestadora Sra. Alicia Munoz Arriagada.

Son ftres los comités que configuran el total de familias beneficiadas con subsidios
habitacionales, los que fueron seleccionados y asignados segun Resolucion N° 2702/V y U. Con
fecha 5 de agosto de 2005, siendo éstos: “Proyecto y Desarrollo” (150 familias), “La Lucha por la
Casa” (158 familias) “"Eben — Ezer” (158 familias).

Por su parte los comités celebraron un contrato de retroventa con una empresa constructora, la
que es duena de los terrenos en el sector San Ramén de la Comuna de Freire para la
construcciéon de sus viviendas.

La envergadura del proyecto, generd la celebracién de un convenio de colaboracién entre las
comunas y respectivas municipalidades de Temuco, Padre Las Casas y Freire, para llegar a
buen término con este proyecto que va en beneficio de un gran niUmero de familias de nuestra
comuna, que de otfra forma no tendrian posibilidades de concretar el suefio de la casa propia.

v Gestidn para la Inversion Privada en la Comuna

En el mes de Junio el Alcalde Francisco Huenchumilla entregd mayores antecedentes sobre la
gestiéon y respaldo al proceso para la instalacién de casinos de juego en la comuna de Temuco,
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 19.995, que establece las Bases Generales para la
Autorizacién, Funcionamiento y Fiscalizacion de Casinos de Juego.

En este sentido, el Alcalde ha liderado la gestion, manteniendo una permanente actualizacién
de los antecedentes en el proceso de postulacién de empresas nacionales e internacionales
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gue han evaluado la alternativa de formular proyectos para la construccidon no tan sélo de
casinos de juegos, sino que contemplan proyectos asociados como hoteles u otros servicios.

Durante el segundo semestre, la resolucion del proceso de postulacién, en su fase de estudio de
las propuestas establecié que de las cuatro propuestas presentadas, tres de ellas cumplen con
todos los requerimientos y han pasado a la fase de seleccion de las ofertas. Se espera que el
primer semestre del ano 2006 se podrd conocer la empresa adjudicada.

Significativamente la presencia de un Casino de Juegos para Temuco, no tan solo desde el
punto de vista turistico permitird potenciar la imagen de la ciudad de Temuco, sino que a su
vez, contribuye sustancialmente en permitir mantener la estadia de turistas en la ciudad con
atractivos que la identifiquen. Por ofro lado, y como gran aporte al desarrollo social comunal y
regional es el ingreso de fondos regulados por Ley, a nivel regional como también para la
comuna de Temuco.

v" Mejor y mayores canales de participacion ciudadana: “Alcalde en tu
Barrio” y “Audiencias Publicas”.

En el dmbito de la participacién, y en la bUsqueda de una mayor eficacia en la captacién de

las demandas de la poblacidén comunal, se han instaurado dos formas concretas de potenciar
el didlogo directo con la autoridad local, estas instancias han sido el programa “Alcalde en fu

Barrio” y las *Audiencias PUblicas.”

El desarrollo de la primera actividad ha significado rescatar no tan sélo Ia imagen del Alcalde
en terreno, sino del municipio, cuyos vecinos sostienen un didlogo directo y participativo con la
autoridad y cada uno de los directores municipales, segun sean sus consultas y/o demandas.

En el caso de las audiencias, éstas se ordenardn segun el tipo de demandas o temdticas
permitiendo ser mds efectivos en la atencidn a dirigentes e instituciones que solicitan audiencias
con el Alcalde.

Ambas actividades fueron peridédicas y se evalian como positivas por cuanto permiten acercar
la persona del alcalde a los vecinos de la comuna y de los servicios municipales.

v Oficina Municipal de Jovenes Municipalidad de Temuco

La creacién del programa de Jévenes tiene como fundamental propdsito el promover la
participacion juvenil a través de la implementacidon de estrategias locales acordes a los
intereses de los jévenes a fin de incorporarlos activamente en el desarrollo comunal.

Para ello, se trabaqjdé en seis lineas de accidén de manera conjunta que permiten un trabajo
integral en la poblaciéon juvenil de la comuna, entre ellas destacan actividades relacionadas
con la asociatividad del mundo juvenil, para lo cual se apoyd vy asesord la federacién de
estudiantes secundarios de Temuco, permitiendo contar con la participacién de 14 liceos
municipales y particulares subvencionados.

Por otfro lado se desarrollaron actividades de informacién, capacitacién, actividades deportivas
y recreativas, esta Ultima con la celebracion del dia mundial de la juventud el dia 12 de Agosto.
En ofro dmbito, se considera relevante el inicio de un diagndstico de los requerimientos de los
jévenes en mundo rural y la asesoria a las organizaciones existentes.
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v' Proyectos para el desarrollo de la comuna

El ano 2005 se dio inicio a la ejecucién de proyectos relevantes para el desarrollo de comuna,
estos referidos a mejoramiento de la infraestructura y equipamiento comunitario, cuyo
financiamiento principalmente deriva del Fondo Nacional Desarrollo Regional, Sectorial y
Municipal.

Entre estos proyectos destacan, la continuacidon de la remodelacidon de La Feria Pinto,
Construccién del Colector Aguas Lluvias de Amanecer y la construccién del Consultorio Pedro
de Valdivia.

- Feria Pinto

Cabe mencionar que el 31 de enero de 2005 se entrega a la comunidad el Bandején 2 de la
Feria Pinto que contempld la remodelacién para 260 mddulos y cuya inversién total superd los
M$600.000.

Junto con ello, posteriormente se desarrollaron obras en el Bandején N° 1 correspondientes a
fundaciones y estructuras con una inversién de M$323.506 (financiamiento municipal), ademds
se potencid la ejecucion de obras complementarias de urbanizacion, de tal forma de potenciar
el sector perimetral a la infraestructura de la feria, dichas obras fueron ejecutadas por el SERVIU
IX Regidon con una inversidon estimada en M$200.000 derivados del Ministerio de Vivienda vy
Urbanismo.

Con el mejoramiento de la infraestructura de la Feria y su enforno se ha conftribuido a otorgar
una nueva y mejor imagen de uno de los sectores mds tradicionales de nuestra comuna que
presta servicios no tan sélo a nivel comunal sino a la region.

- Colector de Aguas Lluvias sector Amanecer

Histéricamente el sector Amanecer ha experimentado las molestias causadas por el
anegamiento en época de invierno de una de las vias mds utilizadas por personas y vehiculos
pertenecientes al gran Sector Amanecer, principalmente porque en ella se encuentran los
equipamientos mds relevantes del sector como son el Consultorio Amanecer, la Escuela
Municipal y un Jardin Infantil.

El proyecto considera la construccién de una Planta Elevadora de Aguas Lluvias y su impulsidon
con descarga en la Ribera del Rio Cautin sector Amanecer de Temuco, y contempla las
siguientes obras: Planta Elevadora de Aguas Lluvias, Tuberias de Impulsion, instalacién de
Colectores y cdmaras.

El costo total de la obra es de $227.990.000 y su financiamiento es compartido entre el Fondo
Nacional Desarrollo Regional, Obras Hidrdulicas y Municipalidad de Temuco. Las obras se
encuentran en ejecucién y se estima su término para el mes de mayo del afo 2006.
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- Construccién y Equipamiento Consultorio Pedro de Valdivia

El Nuevo Consultorio Pedro de Valdivia de Temuco considera el completo equipamiento para su
puesta en funcionamiento para fines del ano 2006, ya que durante el ano 2005 se reestudio
parte del diseho, iniciando el llamado a licitacién en el mes de diciembre con adjudicacién de
la propuesta en la quincena del mes de Febrero del presente ano, se estima que las obras de
ejecucion deberdn iniciarse en el mes de Abril y extenderse hasta parte del segundo semestre y
programada su inauguracion a fines del ano 2006.

Es importante recordar, la envergadura de este proyectos para los 50.000 mil habitantes
aproximadamente que se estima demandardn atencién en salud en el gran sector de Pedro de
Valdivia.

v" Un Modelo de Salud Municipal

En abril de 2005, los diferentes consultorios de la comuna, fueron reconocidos como Centros de
Salud Familiar.

El nuevo modelo de salud tiene por finalidad lograr una mejor atencién de salud, mds accesible
y mds humana en lo diversos consultorios, principalmente este modelo destaca por considerar
una amplia participacion de la comunidad, para garantizar una atencién integral
estableciendo una mejor relacién médico-paciente.

Esta iniciativa, nacidé como respuesta a la situacién vivida hasta entonces en los consultorios, ya
gue no se contaba anteriormente con suficientes horas médicas para la atencién de una alta
demanda. De esta manera, considerando las politicas actuales de salud, en el marco de la
reforma.

La propuesta contempla la sectorizacién de la poblacidn para equipos de salud familiar y una
microsectorizacién de los médicos, para que cada beneficiario y su familia tengan asignado un
médico de cabecera. Para esto se amplio el nimero de horas médicas, llegando a un
promedio de un médico por cada cuatro mil habitantes, y no a un médico por cada siete mil
300 habitantes como era anteriormente.

- Microcentro de Salud Amanecer

El 06 de Diciembre de 2005, se inaugurd el Micro centro de Salud Amanecer, ubicado en calle
Alessandria N° 01179. Este nuevo recinto, responde a las necesidades de salud del sector, y ha
sido muy bien recibido por la comunidad.

La puesta en marcha de este micro centro de salud en el sector Amanecer fortalece el modelo
de salud con Enfoque de salud Familiar, para ello, se trasladd el equipo de profesionales
(médicos, enfermeras, auxiliares, paramédicos entre otros) liberando espacio necesario en el
consultorio.
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v Gestion Descentralizada y Participativa en Educaciéon Municipal

El modelo de gestidn en educacion municipal y su andlisis en el tiempo, planted en definitiva
iniciar un fuerte trabajo en materia de mejorar la gestion de la educacidn municipal;
fundamentada principalmente en dos ejes centrales: La descentralizacion en los distintos
procesos de gestion educacional y la participacidon diversos actores estratégicos de la
organizacion escolar.

El modelo se fortalece en tres potentes herramientas que aporta la reforma educacional en
marcha: el marco de la buena ensefanza, la buena direccién y el sistema de aseguramiento
de la calidad de la gestidon escolar. También se suma a este esfuerzo una permanente relacién,
tfraducido en periddicas reuniones que el Alcalde sostuvo con los directores de establecimientos
y centros de padres y alumnos.

v Proyecto Unién Europea

La instalacidon de un nuevo enfoque de gestion en educacién, comprende la incorporacién y
fortalecimiento den el sistema educativo de una cultura democratica- participativa, con
faculta des resolutivas, en un contexto de modernizacién y mejoramiento de la educacion.

En este propdsito, la municipalidad de Temuco en asociacion con los municipios de Lautaro,
Chol- Chol, Imperial vy Villarrica, logré tras participar de la convocatoria de la Agecnica de
Cooperacién Internacional, la aprobacidén del proyecto: “Diseno e implementacién de un
Modelo Participativo y Descentralizado de Gobierno Local desde la Gestidn educaiconal”.

Dicho proyecto trabajard tres ejes: Desarrollo y aplicacidn de innovaciones curriculares,
Implementacién de un modelo de gestion de educacidn municipal (Consejos de
Gobernabilidad Escolar) y por Ultimo, la generacién de un proceso de modernizacion de la
gestiéon municipal, adecuada a las nuevas demandas de la cultura participativa por medio del
uso de la tecnologias de informacién y comunicacion.

v' Centro de Violencia Intrafamiliar de Temuco “Domo Lely Aymi: “Mujer Abre
tus Ojos”.

En enero de 2004, la Ministra del Sernam, Cecilia Pérez, y el Alcalde Francisco Huenchumilla,
inauguraron el Centro de Violencia Infrafamiliar de Temuco "Domo Lely Aymi” (Mujer abre tus
0jos), posible gracias a un convenio entre el Municipio y el Servicio Nacional de la Muijer.

Las dependencias del Centro estdn ubicadas en el tercer piso del edificio de la Direccién de
Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Temuco. Su creacién se inscribe en la
determinacién de avanzar en la erradicacidon del problema de violencia intrafamiliar y dar una
respuesta a las mujeres que se encuentran viviendo una situacion de violencia de parte de su
pareja, que en nuestra region alcanza un 47%.

Su puesta en marcha implica una inversion de alrededor de 50 millones de pesos al ano, los que
serdn puestos a disposicion del Sernam IX Regién y la Municipalidad de Temuco para la
operacién del centro, que atenderd exclusivamente a mujeres que viven violencia en sus
relaciones de pareja. En este espacio encontrardn atencidn sicosocial y juridica.

Este centro que busca contribuir, en el dmbito local, a reducir la violencia intrafamiliar,
especialmente la que se produce en las relaciones de pareja, enfocard su atencion a la
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implementaciéon del modelo de intervencidn integral, con énfasis en la desnaturalizacién de la
violencia, y la deteccidén e interrupcién temprana del fenédmeno.

En su primer mes de funcionamiento, el Centro"Domo Lely Aymi” atendié a mds de 30 mujeres
de Temuco.

v Nueva Ordenanza Municipal : “Tenencia Responsable de Mascotas” .

Durante el ano 2005, el Canil Municipal, frabajé en la elaboraciéon de una Nueva Ordenanza
Municipal sobre la Tenencia Responsable de Mascotas, especialmente Caning; siendo esta una
innovadora y moderna accién a nivel nacional.

La normativa fue hecha publica el pasado 8 de febrero, por el Alcalde Francisco Huenchumilla,
quien explicd que una vez que la ordenanza entre en vigencia, habrd un periodo de marcha
blanca. “De ahi en adelante, habrd seis meses para que pueda dar cumplimiento a las
exigencias que la Ordenanza establece”, dijo.

En esta normativa hay una serie de responsabilidades especificas para los tenedores o duenos
de los perros, como por ejemplo la inscripcién de estos en un registro municipal, que va a estar
en funcionamiento en la Unidad de Medio Ambiente del Municipio y que en su primera etapa
es de cardcter gratuito.
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Capitulo Il
Informe de Avance en el Marco del Plan de Desarrollo
Comunal 2002-2005.

En el Ultimo ano del Plan de Desarrollo Comunal para el periodo 2002-2005, a continuaciéon se
dardn a conocer los avances en los lineamientos y objetivos establecidos en cada drea de
desarrollo. Estas dreas engloban la generalidad de acciones que el municipio desarrolld para
cumplir con los objetivos que la Ley estipula.

Las Areas Estratégicas de Desarrollo Comunal establecidas fueron:

Area Desarrollo Social

Area Desarrollo Econémico

Area Desarrollo Urbano

Area Desarrollo Medioambiental

Area Seguridad Ciudadana

Area Gestién Municipal y Servicios PUblicos

SCOAON

Las lineas estratégicas a la determinacion de las temdticas o sectores prioritarios que componen
cada una de las dreas de desarrollo, fueron determinadas las siguientes:

AREA LINEAS ESTRATEGICAS
+ Grupos Vulnerables
+ Salud
Social + Educacién
+ Fomento alas Artes y la Cultura
+ Deporte y recreacion
+ Vivienda
+ Socio-Laboral
Econdmico +  Rural
+ Comercio - Industria
+  Turismo
Urbano + Urbanismo
+ Transito y Transporte
Medioambiental
Seguridad Ciudadana
Gestiobn ~ Municipal y
Servicios PUblicos

De acuerdo a esta estructura pasamos a desarrollar un resumen de los principales alcances de
la gestién municipal en cada una de las dreas vy sus lineas estratégicas:
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AREA DESARROLLO SOCIAL

En esta drea, la amplitud de programas dirigidos a la comunidad en pleno, buscan desarrollar
una accién globalizante en las personas y su desarrollo integral. Es por esta, razdén que la
atencién esta dirigida a los diversos grupos sociales prioritarios (mujeres, adultos mayores, ninos,
discapacitados, jévenes) y en ellos potenciar el desarrollo de capacidades y habilidades que
involucre el mejoramiento las condiciones socioecondmicas, deporte y recreacion, educacién,
salud, cultura, capacitacion y vivienda.

LINEA ESTRATEGICA GRUPO PRIORITARIOS

En esta linea estratégica se incorporan los siguientes programas: Programa Puente, Programa
Muijeres, Adulto Mayor , Discapacidad, Oficina Proteccidén de los Derechos de la Infancia, Pasos
en la Calle, Personas en situacién de Calle, Oficina de Jévenes y la accidn del departamento
de Asistencia Social.

1. Programa Puente

Programa Puente tiene por objetivo incorporar a las familias de extrema Pobreza al Sistema de
Proteccién Social Chile Solidario en el cual dichas familias puedan acceder en forma
preferente, a los beneficios de la Red Publica y a Subsidios Garantizados que otorga la Ley
Chile Solidario 19.649

Las Lineas del Programa son las siguientes:

Apoyo Psico-Social: Prestar apoyo psicosocial a familias a través del trabajo del “Apoyo
Familiar” en sus propios domicilios por 24 meses en las dimensiones definidas por el Programa:
Identificacién, Salud, Educaciéon, Habitabilidad, Dindmica Familiar, Trabajo e Ingresos, en los
cuales se identifican 53 indicadores de calidad de vida.

Acceso a la Red Social PUblica y Privada: Derivacién de las familias a los servicios PUblicos y
Privados que estdn asociados al programa

Coordinacién Intersecorial : Facilitar la priorizacién de la oferta programdtica de los servicios del
estado y la complementariedad intersectorial en favor de las familias participantes a través de
la identificacién de los 53 indicadores “minimos” reconocidas en cada familia.

Acceso a Subsidios Garantizados: Enfregar subsidios monetarios garantizados por Ley Chile
Solidario a las familias que cumplan los requisitos

b) Logros y acciones aino 2005.

e Profundizacion del Trabajo Psico Social e incorporacién de familias al Programa  en el
Sector Rural. El Programa en la actualidad ha permitido incorporar 235 Familias del
Sector Rural las que se dividen en 150 familias de los sectores: Boyeco, Tromen Alfo,
Tromen. Bajo, Mollulco, Tromen Mallin, Paillao Mapu y Cinco Laureles. Recientemente se
logra atender a 85 familias de los sectores de Labranza, Botrolhue,Rengalil, Renanco y
Lladquihue.
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e Redlizacién de ‘Lanzamiento de Programa Puente en el sector Rural’. La actividad se
realiza en la Escuela Municipal de Mollulco a la cual asisten 150 familias del sector con la
participacion de Autoridades Municipales y Regionales.

e Se aumenta la coordinacién con la Red Social, se logran realizar coordinaciones con
Instituciones como el Hogar de Cristo, Casas de acogidas, Un Techo para Chile, Clinicas
Psicolégicas de Universidades entre otras.

e Se aumenta la coordinacién interna con Programas de la Direccidon de Desarrollo
Comunitario. Cabe mencionar el Programa “Pasos en la calle” realizard la intervencién
Familiar Puente con las familias del Programa vy sus profesionales realizardn la labor de
apoyo familiar en su Programa. En el mismo entendido, se ha realizado una actividad en
conjunto con el Programa Previene con el fin de obtener alimentos para las familias del
Programa Puente.

e Se aumenta la coordinacién interna con la Unidad de Subsidios y el Departamento
Social de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

e Se incorpora a la cobertura del Programa, la unidad vecinal urbana de Tromén.
Actualmente en el sector se logra atender a 24 familias.

e La no existencia de Apoyos Familiares Municipales, ha imposibilitado obtener una
cobertura que permita garantizar a las familias de diversos sectores de la comuna
acceder al Sistema de Proteccidén Chile Solidario. Actualmente estdn incorporadas 1498
familias, quedando pendientes 2502, lo que constituye en déficit de 63 % en la meta
asignada a la comuna por el Ministerio de Planificacién.

e Existe una gran demanda por parte de las familias, que rednen el perfil, para ingresar al
Programa. Esto Ultimo se intensifica cuando los distintos organismos publicos que tienen
oferta preferente para familias de Chile Solidario, derivan las familias al Programa con tal
de ser atendidas.

e Enla actualidad se cuenta con 22 apoyos familiares, todos aportados por FOSIS.

2.- Programa Mujeres

El programa mujeres por anos, ha priviegiado su accidon en atencidén a las demandas vy
necesidades de la mujer en nuestra comuna. Esto ha significado la reorientacion de lineas de
accién para atender con especial énfasis al grupo de mujeres mds vulnerables, es decir,
aquellas de estratos socioecondmico bajo, de tal manera de procurar trabajar por la
generacién de mejores oportunidades laborales y sociales.

Este Programa trabajé durante el ano con 700 mujeres individuales abordando en ellas diversas
acciones y su principal objetivo fue generar acciones consecuentes a safisfacer demandas y
necesidades de mujeres de la comuna en dmbitos sociales y culturales, considerando a la mujer
como protagonista en el desarrollo comunal.
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b) Logros y alcances 2005

Las lineas de la accidon programdtica y sus acciones fueron las siguientes:

Linea de Promocién para la participacion social y cultural de mujeres

Acciones:

- Celebracién dia internacional de la mujer 800 mujeres en el teatro municipal el dia 8 de
marzo.

- 30 mujeres participaron en talleres de danza durante los meses de abril a agosto en
sectores de amanecer y santa rosa

- 500 mujeres participaron de talleres formativos en temas de su interés (temas desarrollados
en sectores sobre juzgados de familia, ley de matrimonio civil).

- Asesoria en organizaciones para 30 talleres laborales

- Concurso y adjudicacion para 10 talleres laborales de iniciativas culturales durante los
meses de septiembre a diciembre.

Linea de Apoyo en Emprendimiento Econémico:

Acciones:

120 mujeres nivelan estudios bdsicos y medios.

700 mujeres desarrollan aprestos laborales en mayo y junio ( talleres por grupos de
mujeres en temas relacionados con el mundo laboral)

90 mujeres se capacitaron en los meses de octubre a diciembre en cuidado de ninos,
confecciones y artesania( grupos de mujeres de 35 cada uno organizados y ejecutados
por el municipio)

190 mujeres capacitadas desde enero a mayo en actividades de fortalecimiento
productivas desarrolladas por mujeres en convenio con SERNAM. (se realizo
capacitacién a mujeres que ya tienen un oficio, los temas fueron desarrollo empresarial y
oficios de panaderia y pasteleria, artesania en articulos naturales, muebleria, cocteleria,
entre otros).

Linea salud Laboral:

Acciones:

- 226 atenciones dentales para hombres y mujeres en consultas particulares
principalmente personas del programa puente, y de sectores rurales.
- 100 mujeres recibieron atencion oftalmoldgica y lentes épticos.

Linea de Apoyo en Cuidado Infantil:

Acciones:

- 180 lactantes en salas cuna en convenio con Integra (hijos de mujeres jefas de
hogar en salas cuna de los sectores de Pedro de Valdivia y Amanecer)

- 660 preescolares con cuidado infantil en convenio con JUNJI e intfegra (hijos de
mujeres principalmente jefas de hogar de sectores Pedro de Valdivia, Santa Rosa
Labranza)

- 100 escolares atendidos en jornadas alternas, espacio de cuidado de ninos y ninas
hijos de mujeres jefas de hogar en los sectores de Pedro de Valdivia y Santa Rosa.

- Concurso y adjudicaciéon para 10 talleres laborales de iniciativas culturales durante
los meses de septiembre a diciembre.
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3.- Programa Adulto Mayor

Proyecto de inversidn municipal que durante sus Ultimos anos ha permitido generar nuevas
formas de organizacién social de las personas, como a su vez, generar una fortaleza en su
accién y participaciéon de adultos mayores, permitiendo cada vez mds la accién autovalente
de este grupo por planificar y ejecutar acciones y actividades de su interés. De tal manera, que
los frutos de dicha intervencion se vislumbran en una poblacién motivada y con una
generacién de acciones de gran importancia en la comuna. En el Programa Adulto Mayor
participan 163 clubes de Adulto Mayor lo que representa una poblacién beneficiaria de
aproximadamente 6.700 Adultos Mayores de la comuna. Bdsicamente trabaja con é lineas de
intervencion.

Su principal objetivo es generar instancias en donde los adultos mayores de la comuna puedan
participar de acuerdo a sus capacidades en dreas relacionadas con el mejoramiento de su
bienestar y calidad de vida, focalizando esfuerzos en relacién al fomento y fortalecimiento del
desarrollo organizacional.

Las lineas de accidn programdtica y sus actividades fueron las siguientes:

Linea de Informaciéon y Gestion de Redes: “Fortalecer redes sociales existentes con
organizaciones funcionales y territoriales, instancias puUblicas y privadas e
inframunicipales de la comuna con el fin de brindar informacién necesaria acerca de
actividades programadas y de beneficios otorgados en distintos dmbitos para adultos
mayores”.

e Linea Recreacién y Cultura: * Implementar espacios recreativos culturales con el fin de
fomentar la participaciéon de los adultos mayores desarrollando habilidades,
potencialidades y destrezas acorde a las caracteristicas inherentes a su edad”.

e Linea Formacion y Capacitacion: “Implementar y promover instancias de capacitacion
en dreas de interés tanto de desarrollo personal como en temas vinculados al
funcionamiento organizacional de los diferentes clubes de la comuna”.

e Linea Apoyo y Promocion en Salud: “Realizar una labor de promocién y de apoyo en
salud con énfasis educacidén y prevenciéon”.

b) Logros y alcances 2005.

Linea de Informacién y Gestion de Redes.

Acciones:

- Atencidén en la clinica psico-social, para adultos mayores de la comuna tres veces por
semana.

- 3.000 Dipticos y tripticos entregados con material informativo para la informaciéon de
beneficios del programa y actividades.

- Unareunién mensual con dirigentes de los diferentes clubes de Marzo a Diciembre.

- Treinta reuniones en los diferentes macro sectores de la comuna con los dirigentes adultos
mayores de Marzo a Diciembre.

- Una coordinacién mensual con al menos 4 organizaciones que trabajen temdtica del
adulto mayor.

- Cinco reuniones coordinaciones mensuales con instancias inframunicipales.
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Linea Recreacién y Cultura:

Acciones:

- 12 Talleres dirigidos a los adultos mayores.

- 1.300 Adultos mayores en la Piscina Dorada, superando la

- 2.000 Adultos Mayores participan en Muestra de bailes Folcldricos.

- 2.000 Adultos Mayores Participan en actividad modificada por Folclore Latinoamericano.
- 3.000Adultos mayores participan en actividades del mes del adulto mayor

- Unvigje alas Termas con participacion de 200 adultos mayores

Linea Formacién y Capacitacion:
Acciones:

- 10 Cursos de Capacitacién en Universidad de la Frontera para 350 personas.
- Escuela para dirigentes de Abril a Diciembre para 50 organizaciones
- Implementacién de Talleres de gerontologia para 50 adultos mayores

Linea Apoyo y Promocion en Salud:
Acciones:

- 10 Coordinaciones con instancias relacionadas con la salud.
- 10 Casos con ayudas técnicas. Coordinaciones por medio de Programa de Discapacidad.
- 10 Charlas de autocuidado en salud para 30 personas cada una.

4.- Programa Comunal de apoyo a la discapacidad.

Programa comunal de apoyo a la discapacidad es ofro programa de inversibn municipal
permanente, cuya directa intervencion en la poblacidon discapacitada sus familias vy
organizaciones sociales, son una contribucidén a continuar desarrollando una accién de
integraciéon, ayuda en salud y fomento de la asociatividad, especialmente en la poblacion de
MAs esCAsOs recursos.

El principal objetivo de dicho programa es contribuir al mejoramiento de las condiciones fisicas,
sociales y recreacionales de personas con discapacidad, especialmente de escasos recursos
de la comuna, con el fin de mejorar su calidad de vida.

Las lineas de accién programdtica fueron las siguientes:

e Llinea: Orientaciéon y Apoyo psicosocial a personas con discapacidad y sus grupos
familiares: Atender la demanda de personas con discapacidad y sus grupos familiares,
a través de la intervencion profesional personalizada, logrando potenciar en ellos
recursos individuales que les permitan establecer sus propias redes.

e Linea: Rehabilitaciéon en Salud: Satisfacer necesidades de rehabilitaciéon fisica de una
persona con discapacidad, mediante la adquisicidén de ayudas técnicas otorgadas por
el municipio o gestionadas a través de co-financiamiento.

Entregar atencién psicoldgica a personas con discapacidad con el fin de contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida.
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e Llinea: Fomento a la Participacion y Desarrollo de Organizaciones Sociales para
Discapacitados: Asesorar a las organizaciones de y para personas con discapacidad,
desarrollando talleres de interés colectivo, mejorando sus niveles y capacidades de
autogestion.

¢ Llinea: Sensibilizacion y Equiparacion de Oportunidades. Contribuir al establecimiento de
condiciones de integracion para personas con discapacidad promoviendo la igualdad de
oportunidades a través de la sensibilizacién social.

e Linea: Apoyo a la Insercidn Laboral y de Microemprendimiento: Apoyar iniciativas de
emprendimiento individual y/o familiar generando sustentabilidad econdmica a familias con
miembros con discapacidad de escasos recursos.

e Llinea Fomento a la Cultura y el Deporte: Propiciar la participacidon de personas con
discapacidad en actividades culturales generadas desde el municipio y apoyar iniciativas
deportivas desarrolladas por organizaciones de y para la discapacidad con el fin de
promover la asociatividad e integracion social de los discapacitados.

e Linea: Coordinacién y Gestion de Redes: Gestionar la formacion de redes de colaboracion
interna municipal y externa entre organizaciones sociales de discapacidad, instituciones
publicas Y privadas de atencidén al discapacitado, instituciones gubernamentales que
cruzan variables de su accionar con el tema de discapacidad con el fin de abordar técnica
y socialmente temas referidos a mejorar las calidad de vida de personas con discapacidad.

b) Logros y alcances 2005.
Acciones:

e 1° EXPO IDEAS MICROEMPRENDEDORAS PARA LA INTEGRACION: Este tipo de iniciativas
posibilita que personas discapacitadas, desempenen un tipo de actividad laboral, que les
permita desarrollarse e integrarse al sector laboral, generar ingresos propios y conocer el
mercado. En esta oportunidad se apoyo a 19 personas con discapacidad y/o familiares
para emprender actividades productivas en forma auténoma

e Enfrega de ayudas técnicas consistentes en 35 sillas de ruedas y 20 bastones canadiense,
con aporte del municipio, Club de Leones y FONADIS.

e Redlizacion de 2 Jornadas multidisciplinarias para Padres de ninos con discapacidad vy
Dirigentes de organizaciones de y para la discapacidad, con la presencia de médico
fisiatra, psicéloga y asistente social.

e Redlizacién de trabajo grupal con personas del sector rural para informar sobre derechos de
las personas con discapacidad. cobertura 40 personas.

e Redlizacién " Jornada Ciudadania y Discapacidad". para la construccion de una politica
comunal. participaron dirigentes y lideres de la discapacidad, total 40 personas

e Redlizacién de un curso de Lenguadje en Seias para funcionarios municipales: participaron
20 personas, durante 3 meses.

e Redlizacién de Jornada de cursos CICLA: Durante este ciclo paralelamente se capacité a 12
personas con discapacidad visual en computacion e internet y a dirigentes en computacién
bdsica. Ademds a 22 profesionales, monitores y/o tutores de personas con discapacidad en
un lenguaje aumentativo, que permite la comunicacidén con personas que carecen de
lenguaje oral.

e El Programa ha trabajado coordinadamente con la unidad de estudio, de la direccion de
desarrollo comunitario en la elaboracion de un documento que permite conocer las
demandas ciudadanas, ofertas institucionales y lineamientos en materia de discapacidad
para la comuna. Lo anterior configurara una Politica Comunal para la Discapacidad.
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5. Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia y Adolescencia.

El principal objetivo es garantizar el ejercicio de los derechos de la infancia de ninos, ninas y
adolescentes que se encuentren en situacion vulneracién en cualquiera de sus grados en la
Comuna de Temuco, a través de la proteccidn y difusidon eficiente de los derechos, tendiendo
al cumplimiento de los contenidos de la convencion y del paradigma de proteccion.

Las lineas de accidn programdatica fueron las siguientes:

e Linea de Proteccién de Derechos: Atencién psicosocial y legal para la restauracion de
derechos que han sido vulnerados, utilizando medidas de resolucidén de conflictos no
jurisdiccionales, que involucren a todo un circuito de abordaje comunal.

e Llinea de Gestidon Intersectorial: Promocion de los derechos de la infancia en
coordinacién y convocando a los actores que estdn directa o indirectamente
relacionados con esta poblacion.

b) Logros y acciones 2005.

Linea de Proteccidn de Derechos:
Acciones

- Durante el ano se atendid a 740 ninos y ninas entre 0 a 18 anos que presentaban
vulneracion estimadas leves o graves y utilizando medidas de resolucion de conflictos.

Linea de Gestion Intersectorial
Acciones:

Participacion activa de 110 niflos y ninas de establecimientos educacionales concretando

en un Primer Congreso Comunal de la Infancia realizado en el mes de septiembre del 2005.

- Encuentros con 4 grupos de voluntarios de establecimientos secundarios, grupos de iglesia y
laicos, durante los meses de Marzo a diciembre y desarrollando actividades de
acompanamiento a ninos y ninas y adultos que deambulan en lugares publicos en salidas
en la noches de invierno, fechas especiales y acciones en general, en fotal son 9
instituciones que colaboran en esta red de apoyo local.

- Se desarrollo una Jornada de Reflexidon con participacion de 20 personas beneficiarias del
programa en los anos 2004-2005.

- Serealizaron diversos encuentros deportivos y recreativos para beneficiarios del programa.

6. Programa Pasos en la Calle

En su tercer ano de funcionamiento el programa “Pasos en la Calle” ha fortalecido su accionar
en la poblacién de ninos y ninas en situacion de calle, entregando especial atencidn por el
grado de vulnerabilidad que presentan estos ninos.

El Programa Pasos en la Calle es el Unico de este tipo a nivel nacional que se instala en un
municipio. Este hecho implica una mayor coordinacién con las instancias locales de desarrollo
e intervencion, asi como también determina el especial compromiso entre la Municipalidad de
Temuco y un segmento de la poblacién de nifos que usualmente ha estado marginado de los
beneficios y la atencidn psicosocial.
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Las lineas de accion programdtica son tres, las que permiten realizar una atencién integral a los
requerimientos de esta poblacién:

¢ Intervencion Psicosocial: Esta linea consiste en la implementacion de actividades de
acompanamiento directo a los nifos y ninas en situacién de calle, en su mismo contexto.
Se incorporar en esta linea ademds las intervenciones a nivel familiar, realizacién de
actividades grupales a los nifos y estrategias relacionadas con la prevencién del
consumo de drogas.

¢ Difusién y sensibilizacion: Comprende acciones de difusion tanto del programa como de
las femdaticas asociadas a la realidad de los ninos en situacion de calle. Estas acciones
fueron dirigidas a la comunidad en general como también a grupos especificos como
profesionales o estudiantes de dreas relacionadas.

e Creacion de sistema de reinsercion escolar y apoyo educacional: Dirigido a la
realizacion de acciones tendientes a la mejorar la insercién educacional de los nifos,
ninos y jovenes en situacién de calle, estimulando las actividades de acompafamiento
individual, familiar y una estrecha coordinacién con los establecimientos educacionales.
Ademds de realizar un apoyo psicopedagdgico.

b) Logrosy alcances 2005.

Intervencidn Psicosocial
Acciones:

De acuerdo al diagnéstico de la realidad de esta poblacion se determinaron acciones
centradas en el conocimiento de cada caso, focalizando la intervencion territorialmente en los
sectores de mayor riesgo y realizar intervencién en las problemdticas detectadas.

- 200 ninos y ninas catastrados.

- 143 nifos y nifas en situacion de calle participando constantemente de las distintas
actividades grupales organizadas por el Programa. Estas actividades se detallan a
continuacion:

- 50 ninos participando en Talleres deportivos.
- 30 ninos participando en Talleres de arte
- 15 ninos participando en Talleres de sexualidad.
- 20 personas y é familias de ninos en situacidén de calle participando en Talleres de
Prevencion del Consumo de Drogas
- 12jovenes participan en Taller de Orientacién Vocacional.

- 90 ninos y ninas, considerados como casos criticos, en relacién a la vulneracion de derechos
asociados a la situacion de calle, recibiendo atencién psicosocial directa, con diagndsticos
y planes de intervencién ejecutdndose. La atencidn directa consiste en acompanamientos
en terreno, intervencion individual, familiar (cuando existe y es posible intervenir), gestiones
con redes de apoyo, atencidon psicoldgica y derivacion para apoyo especializado (en
drogas, maltrato infantil y abuso sexual).

Difusion y sensibilizacion
Acciones:

- 480 personas participando del “Seminario Estrategias Institucionales de Intervencioén
orientadas a ninos en Situacion de Calle”,

- 25 familias cartoneras participando de la “"Campana de Apoyo a Familias Cartoneras” que
ha involucrado a 50 empresas e instituciones y a de la comuna.
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- Consolidacion del tema de los nifos en situaciéon de calle en las redes de frabajo con
infancia y gestion de recursos para atender a sus necesidades y las de sus familias.

- Participacion activa en el Comité de Erradicacion del Trabajo Infantil, en el disefio de
estrategias, su ejecucion, con el fin de detener la explotacion econdmica de la que son
objeto nifos en situacién de calle.

Creacidn sistema de Reinsercién escolar y apoyo educacional:
Acciones:

- 25 ninos y ninas en situacion de calle participan en la Implementacion piloto de la Escuela
Abierta, que recibe a ninos desescolarizados, con retraso pedagdgico y consumo de
drogas.

- 45 participan de talleres de Apoyo Psicopedagdgico a cargo de estudiantes de Educacion
Diferencial.

- Gestiones en establecimientos educacionales para favorecer la insercion educacional de
los ninos.

7. Programa Personas en situacion de Calle

Es un programa que depende del Departamento de Programas de la Direccidon de Desarrollo
Comunitario durante el ano 2005 se trabajo en base a tres grandes lineas de accidén que
permitieron desarrollar diversas actividades en atencién biosicosocial, ayuda social vy
coordinacién de las redes institucionales. En cada linea de accién de realizaron las siguientes

acciones.

Linea Construccidn de Vinculos: Proporcionar a las personas en situacién de calle atenciéon
oportuna e integral a fin de que resuelvan sus necesidades mediatas e inmediatas.

Linea de Apoyo Biosicosocial: Contribuir al desarrollo integral de las personas en situacion de
calle a través del apoyo de prestaciones en el drea biosicosocial, generar instancias de
convivencia a través de la realizacion de actividades recreativas- deportivas.

Linea Sensibilizacién Comunitaria e Institucional: Difundir el programa, sensibilizar a la
comunidad en torno a la temdtica.

b) Logros y Alcances 2005.
Linea Construccioén de Vinculos

= 47 sujetos de calle ingresan al programa como beneficiaros, a través de demanda
espontdnea, derivaciones de instituciones de la red de apoyo local y/o grupo de pares.

Linea de Apoyo Biosicosocial a Personas en Situacién de Calle
» 19 personas en proceso de reencuentro con sus familias o terceros significativos.

= 11 personas inician atencidn especialidades médicas en drea odontolégica vy
oftalmoldgica, 06 aportes en medicamentos.

= 21 derivaciones a servicio de atencién primaria consultorios (Santa Rosa y Amanecer) y
Consultorio Miraflores. Importante mencionar ingreso de beneficiarios del programa a
programa de rehabilitacion de adicciones del Servicio de Salud Araucania Sur.
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= 15 personas del programa acceden a herramientas de frabajo, entre ellos insumos de
gasfiteria, triciclos, jardineria, entre otros.

= (09 sujetos de calle en proceso de acceder a cedula de identidad.

= 452 vales hospedaje entregados a personas que se encuentran en condicion de calle y
acceden al apoyo de hospedaje sumado alimentacion (cena y desayuno) por un valor de
$400 noche. El apoyo se ha incrementado en los meses de mayo y junio donde las bajas
temperaturas en ocasiones han generado una alta demanda.

= 40 personas en situacidon de calle participan en actividades deportivas en Estadio Germdn
Becker; 37 beneficiarios del comedor abierto Mailef participan en tarde recreativa (junio
23).
A estas actividades parficiparon 2 grupos de voluntarios “Demos una Mano” y CCAA de
Colegio Adventista.

» Salidas de noche, actividad que se materializa en dos salidas de noche por semana con
vehiculo municipal, mds una salida semanal con grupos de voluntarios. Desde el mes de
abril a la fecha se han realizado un total de 19 salidas noche desde las 21:00 a 00 hrs.
fiempo relativo de acuerdo situaciones que se detecten: personas enfermas, traslado a
hospederia para pernoctan, contacto de nuevos casos, etc.

Linea Sensibilizacién Comunitaria e Institucional

»  Mes de marzo se inicia contacto con centros de alumnos establecimientos secundarios con
el fin de iniciar campana de sensibilizacién ano 2005. Resultado mes de junio 13
establecimientos educacionales aportan alimentos no perecibles para beneficiarios del
programa municipal.

= (02 Reuniones con CCAA colegios particulares subvencionados: Metodista, Adventista vy
Colegio San Francisco.

* Reuniones de coordinacion desde Marzo a la fecha con instituciones de la red de apoyo:
Registro Civil e Identificaciéon, Hogar de Cristo, Hospital Regional, Comedor Mailef, Traperos
de Emaus, Centro Rehabilitacion Adicciones CRA.

= 02 Encuentros con grupos de voluntarios laicos y religiosos a fin de planificar salidas de
invierno. Total de grupos 04 con un total de 62 voluntarios.

= 05 aporte iniciativas de ayuda a Comedor Mailef, Traperos de Emaus y Hogar de Ancianos
San Francisco de Asis comuna de Gorbea.

= 37 personas en situacion de calle almuerzan diariamente en Comedor Abierto Mailef,
programa apoya con alimentos no perecibles y vale de gas. Importante mencionar
derivacién de 2 alumnos de Trabajo social a comedor para apoyar proceso de
organizacion interna y gestién de recursos.

= 1 jornada de auto capacitacién con profesionales de la red local.

= Presentacién del programa en la comuna de Angol por invitacién de alcalde de la comuna;
participan Directores diferentes departamentos municipales, representantes de Carabineros
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y Policia de Investigaciones, Hogar de Cristo, 13 apoyos familiares del Programa Puente,
Asistentes Social de consultorios atencidon primaria.

= SERPLAC Novena Regidén invita a la Municipalidad de Temuco a fravés del programa
Personas de Calle, a conformar la Mesa Regional de Personas en Situaciéon de Calle a fin de
ser un actor relevante en la aplicacién del primer catastro nacional de personas de calle a
nivel nacional. En la novena regidon se efectudé en las comunas de Temuco y Angol.
Convocados a esta mesa Gobernadores de Cautin y Malleco, Alcalde Angol,
representantes de cada una de las secretarias ministeriales regionales, Regimiento Tucapel.

De lo anterior se deriva la conformacion de las mesas local a fin de ser operativo la
aplicaciéon del catastro, asisten totalidad de instituciones que abordan tema de sujetos calle
en la comuna de Temuco.

8. Oficina Municipal de Jévenes Municipalidad de Temuco

La creacién del programa de Jovenes tiene como fundamental propdsito el promover la
participacion juvenil a través de la implementacion de estrategias locales acordes a los
intereses de los j6venes a fin de incorporarlos activamente en el desarrollo comunal.

Para el cumplimiento de estos objetivos se definieron diversas lineas de accién programdatica las
que fueron:

e Informacién y conformacién de redes locales: Generar la vinculacidon con diversas
instituciones ligadas al mundo juvenil.

e Trabajo con joévenes rurales: Promocionar e incentivar el trabajo y asesoria con jévenes
del mundo rural en los intereses y requerimientos que manifiesten.

e Fomento al Deporte, Cultura y Recreacién: Promover, incentivar y apoyar el desarrollo de
expresiones de arte cultura, deportes y recreaciéon de jbvenes y grupos juveniles.

e Promocién en salud y medio ambiente: Promover una accion sensibilizadota en la
proteccién del medio ambiente y una vida saludable.

e Fomento a la asociatividad Juvenil :Facilitar y potenciar la asociatividad de los jovenes
generando alternativas de participacién ciudadana juvenil y la conformacién de redes
locales de juventud en los dmbitos social y cultural a fin de alcanzar mayores niveles de
desarrollo individual, grupal y de integracién social.

e Capacitacién e insercidon laboral: Apoyar los procesos de inserciéon laboral de los jovenes
de la comuna a través de la implementacion de iniciativas orientadas a desarrollar
programas vy talleres de nivelacion de estudios destinados a potenciar habilidades de
apresto socio laboral, y socializar uso optimizado de la oferta laboral de pendiente e
independiente de la comuna.

b) Logros y Alcances 2005

Informacién y conformacién de redes locales
Acciones:
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- Feria de alternativas para la educacién media, con una cobertura de 3.000 personas y
que ademds contd con la participacién de 30 liceos Municipales y particulares con
especialidad cientifico humanista y técnico profesional. Actividad realizada en el mes
de octubre con una duracién de 02 dias, ubicada fisicamente en la Plaza Anibal Pinto.

Trabajo con jovenes rurales:
Acciones:

- 01 diagnostico del dmbito juvenil de localidades rurales, incluido en el registro general que
complementard el formato de la politica comunal de juventud que se esta realizando con
la unidad de estudios de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

- 2 organizaciones rurales de jbvenes constituidas con personalidad Juridica, y asesorada
en la elaboracion y gestion de proyectos productivos y culturales.

Fomento al Deporte, Cultura y Recreacion:
Acciones:

- 2500 joévenes participan en celebracidén del Dia mundial de la Juventud actividad
desarrolla el dia 12 de agosto Ano 2005.

- 1500 jovenes participan de actividades recreativas en los diferentes macro sectores de la
comuna actividades desarrolladas en el periodo a partir del mes de Junio a Diciembre ano
2005.

Promocidn en salud y medio ambiente:

Acciones:
- 30 jobvenes pertenecientes a los diferentes macro sectores de la comuna capacitados
como promotores medioambientales actividad realizada en el mes de Septiembre Ano
2005.
- 200 jovenes participan en actividades recreativas relacionadas con la promocién y
proteccidn del medio ambiente, actividad desarrollada en el mes de Noviembre y
Diciembre Ano 2005.

Fomento a la asociatividad Juvenil :
Acciones:

- 30 jovenes participan de capacitacion a dirigentes vy lideres juveniles desarrollado por
profesionales del programa Previene. Actividad desarrolla en el mes de Septiembre ano
2005

- Se constituyo la federacion de estudiantes secundarios de Temuco la cual tiene la
especial particularidad de contar con la participacidn de 14 liceos municipales vy
particulares subvencionados. Actividad desarrolla en el mes de Mayo del ano 2005.

Capacitacion e insercién laboral:
Acciones:

- 15 jévenes derivados a capacitaciones laborales dictadas por los diferentes programas de
la municipalidad durante el periodo ano 2005.

- 30 jovenes derivados a instancias que promuevan la alfabetizacion y regularizacién de
estudios. Durante los meses de Mayo a Diciembre.

NOTA: Es importante considerar que durante el ano 2005 la Oficina Municipal de Jovenes no
fue un Proyecto de Inversidn y no poseia recursos propios, por lo que desarrollo sus actividades
con apoyo de diferentes programas que componen la Direccidon de Desarrollo Comunitario,
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especialmente el financiamiento de los honorarios con cargo al Programa de deportes de la
Municipalidad de Temuco justificando dicho gasto con los servicios ejecutados por los monitores
qgue desarrollaron las actividades de asesoria y coordinacion de las diversas actividades
desarrolladas.

9. Departamento de Asistencia Social

El deparfamento de asistencia social lo constituyen tres unidades que acogen la demanda en
asistencia social de la poblacidén mds vulnerable en los diversos dmbitos de las necesidades que
afectan a los grupos sociales, vivienda, salud, educacion, situaciones de emergencia entre
otros. Esta unidad significativamente es una unidad de apoyo inframunicipal para diferentes
unidades y programas sociales, como a su vez, en el fortalecimiento de una red externa de
asistencia social.

Las unidades son:

Unidad Atencién Social: Afiende, evalla y responde a situaciones sociales en dmbitos de
manifiesta necesidad sea esta de vivienda, salud, educacidn, entre otras.

Subsidios Sociales: Acoger, gestionar y focalizar la demanda por subsidios sociales de las
personas de escasos recursos con el propdsito que accedan a subsidios como pensiones
asistenciales, subsidios familiares, subsidios del consumo de agua potable urbana y rural
subsidios habitacionales, subsidios de tierra, entre otros.

Estratificacion Social: Mantener estratificad a ala poblacién de la comuna con la finalizar de
establecer pardmetros objetivos para priorizar y seleccionar a los potenciales beneficiarios de
programas sociales y reorientando subsidios estatales.

b) Logros y alcances 2005:

Unidad Atencién Social
Acciones:

Area de Vivienda:

- Entrega de materiales de construccion a 250 personas que lo requerian en estado de
extrema gravedad de las condiciones habitacionales.

- Se apoyd el plan de ahorro para la vivienda a 130 familias carentes de recursos
econdmicos postulantes del subsidio habitacional recibiendo una ayuda en alimentos
con la finalidad que puedan ahorrar mensualmente.

Area Salud:

- Entrega de ayuda econdmica a 338 personas que presentaron graves problemas de
salud y que no cuentan con ingresos econdmicos suficientes para cancelar exdmenes,
medicamentos, intervenciones quirlrgicas, sillas de rueda, protesis.

Area Educacién:

- Apoyo en vestuario y Utiles escolares a 51 alumnos destacados de 8° bdsico de escuelas
municipales.

- Apoyo en vestuario de invierno a 201 alumnos de escuelas rurales (capas y botas de
agua)

- Se apoyo a 15 jovenes con Becas Universitarias en el pago de la matricula del
preuniversitario organizado por la CUT y contintan estudios en la universidades estatales.
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Atencidon por Emergencia:

- Atencién a 1.720 personas y/o familias que necesitaron ayudas inmediatas por estados
de necesidad sean éstas consistente en frazadas, servicios funerarios, cancelaciéon
arriendo, colchonetas, entre ofros.

Atencion por Informes Sociales:

- Se atendié y emitid Informe Social a 1.293 familias residentes en asentamientos precarios
para beneficios de Gobernacién e Intendencia, Pensiones de Gracia, Evaluacidon a
Comerciantes Ambulantes, evaluaciones para Juzgados Civiles, Ministerio de Interior,
gabinete de la Sra. del Presidente de la republica, Hospitales, SERVIU, Bienes Nacionales,
etc.

Unidad de Subsidios Sociales:
Acciones:

Pensiones Asistenciales (PASIS): Fondos del Ministerio del Trabajo y previsién Social, la cobertura
fue el ano 2005 de:

- 752 pensiones otorgadas a ancianos mayores de 65 anos, discapacitados menores de
65 anos y deficientes mentales menores de 18 anos.

- 86 autorizaciones de cargas familiares a beneficiarios PASIS.

- 951 postulaciones PASIS a la Infendencia Regional

- 409 Resoluciones de Invalidez enviadas a COMPIN para su aprobacion.

Los Subsidios Unicos Familiares (SUF), la cobertura de atencién fueron:
- 5.663 subsidios otorgados a menores de 18 anos de edad y mujeres embarazas.

Subsidios de Agua Potable, cobertura de atencion:
- 3.625 incorporaciones a personas residentes en la comuna.

Subsidios de Cesantia, cobertura de atencion:
- Registro de 739 cesantes inscritos por diferentes cajas de compensacién.
- 9.638 certificados emitidos a las diferentes cajas de compensacion para hacer efectivo
el pago de los cesantes.

Unidad de Estratificacion Social
Acciones:
Se emitieron certificados Encuesta CAS para los siguientes trédmites:

- Postulacién Subsidios : 5.273

- Atfencidn Subsidios Aseo Domiciliario: 1.101

- Certificados para la CONADI: 292

- Solicitud de encuestas CAS ll: 16.272

- Encuesta Cas Il aplicadas: Urbana: 11.324 / Rural : 1.350

- N°encuestas vigentes al 31 de diciembre del 2005 : 32.951

La estadistica contrasta con los requerimientos del recurso humano por cuanto del drea urbana
son cinco las encuestadoras y en el drea rural una encuestadora, ya que la demanda es
siempre alta.

Nota: El proceso de aplicacion de las Encuesta, presentard notable variacion a partir del ano
2006, debido a la puesta en marcha del nuevo instrumento de estratificacion social * Ficha
Familia” implementado por el MIDEPLAN, por lo que serd necesario un tiempo de ajuste a los
requerimientos de los programas y subsidios.
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LINEA ESTRATEGICA DEPORTES Y RECREACION.

El departamento de Deporte y Recreacidén de la Municipalidad de Temuco es la unidad
encargada de generar y potenciar todas aquellas acciones, actividades programas vy
proyectos que contribuyan directamente al desarrollo de la actividad fisica como un estilo de
vida saludable en los habitantes de la comuna de Temuco.

Para dicho propdsito el departamento de deportes ha implementado de manera consecutiva
y permanente las siguientes lineas programdaticas:

Eventos Deportivos Comunitarios
Deporte Rural

Gimnasia mantencion Mujeres
Gimnasia mantencién Adulto Mayor
Deporte Joven

Escuela de natacion

FUtbol 7

CIMEMU Gimnasia Artistica

1. Eventos Deportivos Comunitarios

Organizar y ejecutar actividades deportivas a través de campeonatos, encuentros y talleres con
instifuciones deportivas y comunidad en general.

b) Logros y alcances 2005

Acciones:

- Se entregaron subsidios a instituciones deportivas organizadas segun requerimientos de
implementacién deportiva, premiacién y organizacion en conjunto para campeonatos y
eventos.

- Se contrato monitores, profesores de educacion fisica, drbitros para la ejecucion de los
campeonatos.

- Los beneficiarios fueron 12.000 deportistas aproximadamente para eventos que se
desarrollaron entre los meses de Febrero a Noviembre.

- Ejecucidn de eventos deportivos y campeonatos en conjunto con organizaciones
deportivas y vecinales durante el Aniversario de Temuco 2005 (mes de febrero), con una
cobertura de 16 eventos con una participacién aprox. de 1.600 deportistas.

- Maratén Dia del Trabajador con una cobertura de 70 Atletas aprox. en las calles
céntricas de la ciudad.

2. Deporte Rural
Este Proyecto ha sido formulado para mantener una linea de financiamiento que permita

apoyar las diversas organizaciones funcionales, territoriales y educacionales del sector Rural, a
través, de la ejecucion, subsidios y coordinaciéon de actividades deportivas — recreativas.
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b) Logros y Alcances 2005
Acciones:

- Premiacion del campeonato de apertura de cada una de las ligas de futbol
campesinas.

- Premiacion campeonato oficial de fiUtbol de cada una de las 4 ligas de fitbol
campesinas.

- Ejecucidn y premiacidén del evento comunal de Palin con representacion de las
comunidades indigenas.

- Campeonato Municipal de fUtbol infantil damas y varones de las escuelas municipales y
particulares del sector rural.

- Campeonato comunal de selecciones de ligas adulto (Eliminacién Regional)

- Premiacién campeonato comunal interligas.

- En total se beneficid a 300 deportistas aproximadamente, ninos entre 6 y 15 anos de
edad y adultos varones. Las actividades fueron programas durante los meses de marzo a
diciembre.

- Se subsidio en premiaciones e implementacién deportiva para 4 ligas de futbol existentes
y financiamiento de movilizacién para eventos regionales en los que representan a la
comuna.

3. Gimnasia mantencion Mujeres

Fomentar la actividad fisica de las mujeres de la comuna de Temuco, a fravés de la
implementacién de centros de gimnasia de mantencion.

b) Logros y Acciones 2005.
Acciones:

- Implementacién de 35 centros de gimnasia de mantencidn mujeres en los 6
macrosectores de la comuna con una cobertura de 1.200 mujeres entre 18 y 55 anos,
con la realizacién de talleres que funcionan entre 2 y 3 horas semanales por un periodo
que comprende de abril a Noviembre.

- Conftratacién de profesores de educacion fisica

- Reunién de trabajo con equipo técnico

- Conformacién de coreografias

- Agrupacion por sectores de los centros para los ensayos

- Muestra final con la participacidén de todos los centros en el mes de noviembre en el
Estadio Municipal.

4. Gimnasia Adulto Mayor
El propdsito del programa es fortalecer los espacios deportivos existentes para el adulto mayor y
la realizacion de una actividad deportiva en forma sistemdatica, para mejorar sus capacidades

fisicas, sociales y psicoldgicas.

b) Logros y alcances 2005
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Acciones:

- Participan alrededor de 1.100 adultos mayores de 50 anos damas y varones con talleres
permanentes semanales de abril a noviembre.

- Redlizacion de muestras masivas en el mes de septiembre y noviembre con una muestra
de clausura en el estadio municipal.

5. Deporte Joven

Este Proyecto pretende dar un espacio de participacién en eventos y talleres dirigidos a jovenes
damas y varones de los diversos macrosectores de la Comuna, que presenta un mayor riego
social. El objetivo es desarrollar actividades sistemdaticas como lo son los talleres deportivos en las
disciplinas de futsal, futbol y bdsquetbol, organizar campeonatos internos sectoriales e
intersectoriales al finalizar el ano se terminé en una gran final comunal en los deportes antes
senalados.

b) Logros y Alcances 2005
Acciones:

- Matricula de 378 jovenes pertenecientes a los sectores vecinales con mayor riesgo social,
como Pedro de Valdivia, Amanecer, Santa Rosa y Campos Deportivos y Temuco Centro
- Conformacion de seis centros de Ejecucion de talleres deportivos:

2 en Sector Amanecer : Futsal damas y varones
Bdsquetbol damas y varones.

1 en Sector Santa Rosa . Futsal damas y varones

1 en Sector Centro : Basquetbol varones

1 en Sector P. de Valdivia : Futsal y fUtbol varones

1 en Sector Campos Deportivos : Futsal varones y futbol damas.

- Ejecucioén de talleres deportivos en las disciplinas de futsal, bdsquetbol y futbol.

- Campeonatos internos de los centros de ejecucién.

- Inauguracién del Proyecto fue en el mes de Junio en el Gimnasio Campos Deportivos,
con la participacién de 400 jovenes aproximadamente.

- La clasificacién de los equipos ganadores de los campeonatos internos en cada
macrosector, permitié finalizar con una gran final comunal con representantes de cada
centro de ejecucion.

6. Escuela de Natacion

El propdsito de este programa es la participacion deportiva recreativa, a través de un proceso
de formacién e iniciacién en natacién para diferentes grupos etdreos.

b) Logros y alcances 2005:
Acciones:

- Los beneficiarios de este programa se estiman en 4.000 personas entre 6 a 17 anos y
adultos y adultos mayores durante la temporada de veranos (enero y febrero) vy
posteriormente de abril a noviembre.

- Durante el verano se readlizaron 4 cursos con 5 niveles de instruccién en la Piscina
Municipal: ninos de 6 a 8 anos, 9 a 11 anos, jévenes de 12 a 17 anos, adultos, y adultos
mayores.
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- Durante los meses de abril y noviembre se imparte la Escuela de Natacidon para el
entrenamiento de la Seleccion de Natacidén Municipal, en la Piscina Temperada YMCA,
también participan de estos programas clubes de adultos mayores.

- Laseleccién comunal participa en muestras y competencias a nivel comunal, regional y
nacional en coordinacién con la federacién Nacional de Natacion.

7. Deporte Futbol 7

Este Proyecto tiene como objetivo implementar un espacio deportivo para ninos de 7 a 12 anos
de la Comuna de Temuco, para que participen de una forma o metodologia de ensefianza del
futbol adecuado a las dimensiones y capacidades de ellos. Este proyecto contempla 3 lineas
gruesas de trabajo:

1. Capacitacion de los Monitores a cargo de los ninos.

2. Formaciéon de drbitros para el control de esta metodologia.

3. Encuentros deportivos para la aplicacién de los fundamentos técnicos y estrategias
metodoldgicas con los ninos pertenecientes a las escuelas de futbol participantes del
proyecto.

b) Logros y alcances 2005.
Acciones:

Se realizaron 6 campeonatos con la participacidén de 12 escuelas de futbol de la comuna, en
tres categorias (menores, transicion y penecas).

8.- CIDEMU Gimnasia Artistica

Este proyecto estd orientado a desarrollar, difundir y posibilitar la prdctica de la Gimnasia
Artistica en la comuna de Temuco, haciendo participe a ninos y ninas del sistema educacional
tanto municipal como particular, de esta forma participar de competencias escolares vy
federadas a nivel comunal, regional y nacional.

b) Logros y alcances 2005.
Acciones:

- Los entrenamientos se realizan en el gimnasio municipal, ubicado en San Martin 701 y es
atendido por 4 profesionales de la educacion fisica especialistas, en esta disciplina deportiva.

- El programa se ejecuta durante los meses de marzo a diciembre y el periodo de
preparacién y formacién de talentos deportivos para alta competencia contempla a ninos
de 08 alos 14 anos de edad, distribuidos en los siguientes niveles de participacion:

e Iniciacién: Damas 9 / Varones 9
e Formacion: Damas 16 / Varones 10
e Avanzados: Damas 8 / Varones 10

- Actfualmente se lleva a cabo un proceso de entrenamiento con el nivel avanzado con mira
a la participacion de Juegos del Bicentenario.
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9. Equipamiento de Recintos Deportivos Municipales

Considera la implementacion de equipamiento bdsico para los recintos deportivos municipales
de tal manera de permitir la prdctica deportiva de la poblacién en general.

b) Logros y alcances 2005.
Acciones:

- En una primera fase se diagndstico las necesidades de reposicidn de equipamiento
deportivo por cada recinto deportivo municipal.

- Se estimd que la cobertura de beneficiarios de los recintos deportivos supera las 200.000 mil
usuarios.

- Elfondo considerd para el afo 2005 un monto no superior a $800.000.-

PRESUPUESTO PROGRAMA DEPORTES Y RECREACION:

Programa Monto Asighado | Fuente Financiamiento

Eventos Deportivos Comunitarios $6.379.000 Presupuesto corriente depto. Deportes

Deporte rural $7.500.000 Presupuesto corriente depto. Deportes

Gimnasia Mantencién Mujeres $12.156.925 Proyecto inversién municipal
$11.000.000 Fondos Concursables Chiledeportes IX Regidn

Deporte Adulto Mayor $20.000.000 Presupuesto corriente depto. Deportes

Deporte Joven $8.000.000 Presupuesto corriente depto. Deportes

Escuela de Natacién $14.845.000 Proyecto de inversibn municipal

Futbol -7 $6.255.000 Presupuesto corriente depto. Deportes

CIDEMU , Gimnasia Artistica $10.934.390 Proyecto de inversion municipal

Equipamiento Recintos Deportivos | $800.000 Presupuesto corriente depto. Deportes

Municipales

Total $97.870.315

LINEA ESTRATEGICA CULTURA

1. Teatro Municipal

A sus ocho anos de vida, el Teatro Municipal de Temuco, con su sello de “Plaza de las Artes”, y
en su Octava temporada, se pueden recordar los numerosos eventos de alto nivel artisticos y
culturales que han potenciado la presencia cultural en la novena regién.

Para el municipio de Temuco, sigue siendo una gran apuesta el desarrollo del alto nivel de sus
cuerpos estables de ballet y orquesta sinfénica, quienes han ganado en experiencia y apertura
a ofros espacios nacionales e internacionales donde actian como embajadores de nuestra
regién y ciudad.

El aino 2005 el Teatro Municipal definid su trabajo a partir de dos grandes objetivos:
1. Acercar el Teatro municipal a toda la comunidad local y regional (nuevas audiencias)

constituyéndose asi en un centro del quehacer artistico-cultural, donde convergieron las
diferentes expresiones que buscan una identidad como regién.
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2. Formaciéon de los grupos emergentes al alero del teatro Municipal, como semillero de
futuros cuerpos estables de nuestro Teatro : Orquesta Juvenil, Coro Juvenil, Coro Infantil y
Ballet Folclérico

b) Logros y alcances 2005:

Acciones:

- El cumplimiento de ambos objetivos derivd en diversos eventos de alto nivel correspondiente a
la cartelera cultural del afo 2005, la que contempld una asistencia total anual de 19.420 en los

siguientes:
Actividad Fecha
"Maestro Alemanes” 22 Abril
“Cldsicos del Jazz “ 06 Mayo
“"Miradas Cruzadas” 13 Mayo
"Del Clasicismo al Romanticismo 27 Mayo
“La Reina Isabel Cantaba Rancheras” 03 Junio
"Noche de Tangos” 17 Junio
“Desde el barroco al contempordneo” 24 Junio
“Sinfénico Coral” 08 Julio
Canto para una Semilla” 22 Julio
"“Fiesta de la Zarzuela y el Flamenco” 11y 12 Agosto
“Tributo a Frank Sinatra y Ray Charles: | 26 Agosto
Leyendas del Swing y Soul
Opera “Cosi Fan Tutte” 1y 2 Septiembre
“Ballet Rapa Nui” 9 Septiembre
"Regionales y Talentosos” 23 Septiembre
Concierto "La Pasidn segun San Juan” 07 Octubre
Opera "La Fille du Régiment » 20y 21 Octubre
Gaetano Donizetti
“De Canadd a la Araucania” 18 Octubre
"Encuentro de Jazz" 25 Octubre
Concierto "Maestros del Barroco” 16 Diciembre

- Durante la temporada 2005 tuvieron una gran participacion los elencos estables, es asi
como BAFOTE participd de una gira de 2 meses aproximadamente a Europa visitando las
diferentes ciudades y dejando muy en alto el prestigio de nuestra ciudad.

- La Orguesta y Coro tuvo participacién en conciertos sinfénicos corales y montaje de la
Opera La Hija del Regimiento, ocasidn en que participaron algunos musicos y todo el apoyo
logistico del Regimiento N° 8 Tucapel, asi también extensiones y presentaciones en otras
comunas.

- Se crearon grupos artisticos emergentes quienes a partir de la necesidad de buscar
referentes artisticos se han unido al alero del Teatro Municipal formdndose asi el Coro Infantil
con 45 integrantes, Coro Juvenil con 30 integrantes, Orquesta Juvenil con 20 integrantes y
Ballet Folclérico Infantil con 70 integrantes. Esto Ultimo, ha sido de gran relevancia para el
impulso del Teatro Municipal, tanto por la convocatoria de jbvenes y nifos de nuestra
comuna como el potencial de nuevos actores artisticos.

- Se dio oportunidad a los cultores locales por medio de una gala de la tfemporada 2005 de
nombre “Talentosos y Regionales” con la cual la comunidad artistica regional formé parte
de un evento masivo.

- Por su parte la infraestructura del teatro abrid sus puertas hacia las peticiones de arriendos y
préstamos a instituciones que vieron con privilegio contar con el espacio para el desarrollo
de sus actividades culturales y artisticas como grupos organizados, lo que significd contar
con 75 eventos extraprogramdticos, con mds de 75.000 personas asistentes

- Se cuenta con 184 abonados superando en un 10% la temporada anterior.

31



Cuenta PUblica - Gestiéon Municipal 2005

- Enrelacion a la adquisicion de equipamiento necesario para los eventos y producto de un
ahorro permanente en la ejecucidon de cada programa , se adquirid equipamiento
audiovisual como (cdmara fotogrdfica digital, cdmara de video y data) y equipamiento
musical ( par de timbales de concierto, piano digital, y amplificador port&til)

- Al mismo tiempo, se adquirié materiales de construccion para sala multiuso con el propdsito
de albergar a los cuerpos estables integrantes del Teatro.

Las empresas auspiciadoras son un respaldo a la cultura, ya que permiten aportar en
publicidad, traslados y otros, entre ellos destacan, Almacenes Paris, Lan Chile, Televisidon
Nacional, radio Bio Bio, Diario Austral, Buses Bio Bio , Megavisién TV, Canal 2

El aporte de la empresa privada para el desarrollo de la cultura en la comuna contempla los
aportes del Banco BCI, Multitiendas Paris y Mutual de Seguridad, con un monto total de
$32.000.000

Presupuesto municipal asignado

Programa Monto Asighado
Temporada 2005 Teatro Municipal $217.988.000.-
Mantencion Edificio Teatro Municipal $77.821.000.-
Ballet Folclérico Municipal $9.760.0000.-

Total $305.569.000

2. Programa Extension Cultural Biblioteca Galo Sepulveda

El departamento comunal de Bibliotecas se ha propuesto contribuir de manera relevante al
desarrollo de los miembros de la comunidad de Temuco y a su propia identidad a través de una
gestién compartida, actuando como puente entre la cultura acumulada vy el libre acceso de la
comunidad a la informacién, conocimiento y recreacion.

Los lineamientos de accidn programdtica derivan en los siguientes:

- Disponer de un sistema organizado de Bibliotecas PUblicas Municipales que cuenten con un
fondo bibliografico y no bibliogrdfico.

- Facilitar el movimiento de la informacién entre la direccién, funcionarios, bibliotecas
periféricas y extensién cultural.

b) Logros y acciones 2005:
Acciones:

- Redlizacién un Taller de Capacitacién para Discapacitados en el programa JUST en
coordinacién con Oficina Municipal para la Discapacidad en Biblioteca Galo Sepulveda en
el mes de noviembre.

- Redlizacién de enero a diciembre del Programa Biblioredes, cursos para la informacién,
recreacion y capacitacién en la entrega de herramientas para el manejo digital, Biblioteca
Galo Sepulveda.

- Durante los meses de marzo a diciembre se desarrollaron Proyectos Culturales que
permitieron la realizacién de actividades artistico culturales como : Dia de la Mujer, Dia del
Liboro, Aniversario de la Biblioteca, Poemarios, Talleres Literarios, Witrupantu,
Exposiciones,Charlas, Conferencias, Talleres de Danza, Videos, Cine y Teatro. En cada una
de estas actividades el publico asistente es variado desde estudiantes, adultos, adultos
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mayores, discapacitados, Hogar Fundacién Mi Casa, Centro Femenino Penitenciario, Juntas
de Vecinos, entre otros.

- En el mes de Noviembre se desarrollan Operativos Culturales, lo que significa que se traslada
material bibliogrdfico a tfravés de "cajas viajeras”, siendo parte de los operativos que realizar
la DIDECO, especialmente en sectores rurales, en el mes de noviembre se visitd el sector de
Collimallin.

- Revisién y actualizacién de los reglamentos Normativos e instructivos del depto. Bibliotecas,
normalizar la atencién de publico y labores administrativas del las 10 bibliotecas de la
comuna.

- Cajas Vigjeras Julia Alcocer Salas, contacto con enfidades interesadas en promover la
lectura especialmente en sectores donde no existen bibliotecas, asi ha sido con el Club
Adulto mayor, “Brisas del cautin” y el "Jardin carita de Luna”.

- Programa "“Espacios Fronterizos”, exposicion desarrollada en el mes de diciembre, con obras
gue son operaciones visuales que devienen de un trabajo de campo y de investigacion
expuesta en Sala de Exposiciones de Biblioteca Galo SepUlveda.

- Ceremonia de culminacién de los talleres de Hip Hop en el Salén de actos de la Biblioteca
Galo Sepulveda.

- Obra de Teatro “El Bosque Mdgico de Tani Mapu” de Paola Freire que mezcla la danza vy Ia,
la poesia, el teatro y la musica proyecto del Consejo Nacional de la Cultura, realizado en el
salén de Actos de la Biblioteca Galo Sepulveda.

La estadistica en la atencidon a los usuarios de las 10 Bibliotecas se detallan en el siguiente
cuadro:

Usuarios Sala Domicilio
Galo Sepulveda 31.313 12.759
Pueblo nuevo 8.567 6.704
Santa Rosa 13.777 893
Millaray 13.661 6.149
Pedro de Valdivia 16.492 2.822
Los Boldos 12.801 3.252
Amanecer 2.268 42
Turingia 6.028 1.808
Villa Austral 3.790 229
Labranza 8.266 479
Total 117.319 35.137

3. Programa Canales de Participacién Ciudadana: Linea Cultura en el Barrio y Eventos
Culturales:

El principal propdsito de esta linea de accidn es la creacidén de espacios de expresion cultural
asociados a la participacién ciudadana incentivando el desarrollo de expresiones de arte y
cultura en personas, grupos y comunidades, ademds de abrir los espacios publicos y privados a
la manifestacion cultural.

b) logros y alcances 2005:
Acciones:

- Se desarrollaron 12 Talleres Artisticos Culturales, durante nueve meses en los diversos
macrosectores de la comuna en dreas como Folclore, Danza, Arte, Capoeira, Hip Hop,
Pintura, Poesia, Literatura y otros, con una cobertura de 200 participantes.
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- Serealizaron 99 funciones de Teatro en las dreas dramdtica, comedia, infantiles y otras en la
Biblioteca Galo Sepulveda, entre los meses de Julio a Diciembre, con una asistencia de
8.600 personas.

- Enla Galeria de arte de la Plaza Anibal Pinto se desarrollaron 12 Exposiciones de arte, entre
ellas, se pudo apreciar Pintura en dleos, acuarelas, dibujos y escultura. Durante todo el ano
fueron aproximadamente 48.000 personas que visitaron la galeria.

- En el mes de Julio se realizé el Primer Encuentro Internacional de Musica Latinoamericana,
actividad que reunid agrupaciones artisticas de Puerto Rico, Pery, Espafna, Argentina,
Temuco y Concepcidon en el Teatro Municipal., con una asistencia de 2.400 personas.

LINEA ESTRATEGICA EDUCACION MUNICIPAL

1. Proyectos Area Desarrollo Educativo

Las politicas educacionales del Deparfamento de Educacién Municipal, en el Area
Curricular, se centraron en responder a los requerimientos de la comunidad como también a
las emanadas por el Ministerio de Educacion, que exige la prestacién de un servicio educativo
de calidad, que posibilite a los alumnos acceder a mejores oportunidades sociales y de
desarrollo personal. Para estos efectos se implementaron los siguientes objetivos generales:

1. Implementar programas de fortalecimiento pedagdgico, tendientes a mejorar los niveles
de aprendizaje y rendimiento escolar.

2. Avanzar a mayores y efectivos niveles de autonomia de los establecimientos
educacionales, colocando en prdcticas los elementos facultados por ley.

3. Mantener un f{rabgjo permanente de asistencia técnico-pedagdgico en los
establecimientos en los niveles de educacion bdsica y media.

4. Fortalecer las competencias profesionales para los docentes que no han obtenido buenos
resultados en el proceso de Evaluacion Docente.

5. Apoyar e implementar Programas Ministeriales, que vayan en beneficio directo a alumnos
con debilidades pedagdgicas y necesidades econdmicas y sociales.

6. Motivar y fortalecer los niveles de participacion e integracion de los Centros de Padres y
Apoderados al proceso educativo y de colaboracién al sistema de educacidn
municipal.

Para cada objetivo planteado se formularon y ejecutaron planes programas y proyectos
orientados por las siguientes lineas de accién programdatica.

e Aplicacién de Instrumentos pedagdgicos para establecer niveles de aprendizaje y
resultados de rendimiento escolar.

e Constitucién, asesoria y evaluacidn de los "Consejos Escolares” en todos los
establecimientos de educacién municipal.

e Entregar orientaciones y asesoria para poner en prdctica la "Facultad Delegada de
Fondos”

e Revisidbn y asesoria segun requerimientos, de los diversos instrumentos de la gestidon
institucional: Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual y programas ministeriales.
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e Implementar y ejecutar el Plan de Superacion Profesional para los docentes que
corresponda conforme al resultado de se evaluacion.

e Desarrollar un Programa para fortalecer destrezas y habilidades en los principales
subsectores de aprendizaje, en conjunto con estamentos técnicos de Ministerio de
Educacion.

b) Logros y alcances 2005
En el marco del drea del Desarrollo Educativo se ejecutaron los siguientes programas:

Programa “Seguridad Escolar”
Acciones:

e El programa se desarrollo durante los meses de marzo a agosto y abordd a los
establecimientos de ensefanza bdsica y media del sistema de educacién municipal y
cuyo poblacién objetivo abarcé a una poblacidn de alumnos de 25.447, personal
docente 1.170, personal no docente 443, total 27.060 personas del dmbito de la
educacién.

e El programa considerd la asesoria técnica en el diseno y ejecucidn de planes e
iniciativas de los establecimientos educacionales en materia de procurar mejores niveles
de proteccién fisica y psicoldgica, para ello se potencia la organizacidon de la
comunidad escolar, prevencion y autocuidado.

Programa “Conozca a su Hijo”
Acciones:

e El programa se desarrollo durante los meses de marzo a diciembre y convocd a alumnos
menores de seis anos y padres y apoderados, en general la cobertura alcanzé a 3.575
personas de los cuales principalmente 450 fueron sujetos de atencidon directos del
programa.

e Este programa considera una instancia de encuentro comunitario no formal donde
padres o apoderados compartan las formas de crianza de sus hijos, por medio de
material educativo los padres se constituyen en agentes educativos.

e El programa adquiere gran relevancia en las escuelas rurales, ya el apoyo educativo no
formal en la crianza de ninos y ninas menores de seis anos es de real importancia
considerando el adislamiento geogrdfico de las familias.

Programa “Asistencialidad Escolar”
Acciones:

e El programa se desarrollo durante los meses de marzo a diciembre beneficiondo a 14.970
alumnos de ensefianza bdsica y media.

e El objetivo del programa esta orientado a generar las condiciones minimas para que un
importante nimero de alumnos puedan acceder en igualdad de condiciones a la
educacidén y permitir su permanencia en el sistema.

e La asistencialidad escolar se desarrolla a través de seis subprogramas los cuales son:

- Programa de Residencia Familiar Estudiantil: Atiende a 70 Alumnas de Ensenanza Media
provenientes de sectores rurales que no cuentan con una alternativa de residencia enla
comuna, durante su periodo de estudios.

- Programa de Internados: Dar atencidon permanente a 829 alumnos y alumnas de
escasos recursos otorgdndoles la alimentacion y alojamiento durante el tiempo de
estudios.
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- Programa de Alimentacién Escolar: Se le entrega alimentacién a alumnos de enseianza
bdsica y media desayunos 4.888 y almuerzos 4.944.

- Programa de Salud Escolar: atender las necesidades médicas de los alumnos de
ensenanza Bdsica en las especialidades de oftalmologia, otorrino  y traumatologia. Se
atendieron el ano 2005 a 3500 alumnos y alumnas, entregdndose 1.500 lentes.

- Beca Indigena: Programa dirigido a alumnos de escasos recursos de ascendencia
indigena de 6é°-7°y 8° ensefanza bdsica y de Ensefianza Media. El ano 2006 obtuvieron
el beneficio 452 alumnos de ensenanza bdsica vy 122 de ensefianza media.

- Beca Presidente de la RepuUblica: Beca dirigida a alumnos(as) de Ensefianza Media de
€sCasos recursos y con un promedio de notas superior a 6.0. Becas asignadas 165.

Programa “Desarrollo Pedagégico”
Acciones:

e El programa considerd a los alumnos del sistema educacional focalizando su accionar
en 14 escuelas con primer ciclo abarcando a un total de 666, durante los meses de
marzo a octubre.

e Este programa considera el apoyo a docentes del primer ciclo bdsico en proceso
pedagdgico referido a la lectura, escritura y matemdticas. Al mismo tiempo, se realiza
un frabajo conjunto con docentes directivos y docentes de aula utilizando metodologias
de Talleres en los cuales se profundiza las temdaticas para una buena direccidén y modelo
de calidad y gestién escolar. También se desarrollan Talleres en la temdtica de una
Buena Ensenanza con docentes para el mejoramiento de las prdacticas para el
aprendizaje en el alumnado.

e Se aplican instrumentos estandarizados y por establecimientos para que por medio de
los resultados se adecuen o modifiquen procesos de los programas.

Programa Talleres Comunales de Perfeccionamiento”
Acciones:

e Dirigido a docentes que sirven en la Educacion Inicial, educacién general bdsica del
primer y segundo ciclo, con una cobertura de 118 docentes de aula y de manera
indirecta aproximadamente se benefician 9.000 alumnos, ejecutado entre los meses de
abril a noviembre.

e Es una estrategia de perfeccionamiento entre docentes que rescata el saber, la
experiencia de los docentes participantes y profundiza en aspectos metodoldgicos y
contenidos curriculares.

e Se desarrollan diversos talleres conducidas por un Profesor Guia, por medio del cual se
intenta instalar a nivel comunal un sistema de formacidén continla. En el tiempo, los
talleres se han fortalecido en la generacién de un espacio de construccion del
conocimiento e intercambio de experiencias referidas a la praxis pedagdgica.

e Entre los anos 2005 y 2006, se han capacitado 258 docentes de la ensefianza bdsica del
sistema, los cuales constituyen casi el 30 % de los profesionales del dmbito de la
educacién bdsica municipal. Finalmente es importante destacar que los docentes que
participan en talleres corresponden a las escuelas que exhiben puntajes sobre la media
nacional del SIMCE vy, a los docentes cuyos resultados en la evaluacién del desempeno
docente fueron del nivel competentes y destacados.

Programa “Desarrollo Artistico Cultural”
Acciones:
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e El programa desarrolla su accion en la poblacidon de alumnos de ensenhanza Bdsica y
Media y docentes del sistema, con una cobertura de 600 alumnos y 40 docentes, en un
periodo comprendido enfre marzo y diciembre.

e De manera permanente este programa desarrollé un Taller Folklérico Escolar con 100
alumnos de los 8% ° anos bdsicos del sistema, los cuales se presentan permanentemente
en diversas presentaciones.

Programa “Fomento y Desarrollo del Deporte”
Acciones:

e El programa agrupo a un total de 8.000 alumnos y 30 docentes de todos los niveles de
educacién, durante los meses de marzo a diciembre.

e Con laimplementacién de este programa permite potenciar la calidad de los procesos
educativos — deportivos para que un gran nUmero de alumnos se interesen en la
prdctica del deporte. Para ello, se organizaron competencias y eventos deportivos de
tal forma de mejorar la oferta educativa.

Fuente de Financiamiento segun Programa — Depto. Educacién.

Programa Fuente Financiamiento Monto M$S Total

Desarrollo Pedagdgico Municipalidad de Temuco 2.300 2.300

Talleres Comunales | Municipalidad de Temuco 6.300 53.371

Perfeccionamiento CEPEIP-MINEDUC 47.071

Seguridad Escolar Municipalidad de Temuco 3.500 3.500

Conozca a su hijo Ministerio de Educacién 10.000 10.200
Municipalidad de Temuco 9200

Asistencialidad Escolar Junta de Auxilio Escolar y Becas - | 3.150 3.150
JUNAEB

Desarrollo  Artistico - | Municipalidad de Temuco 1.500 1.500

Cultural

Fomento vy Desarrollo | Municipalidad de Temuco 2.000 2.000

del Deporte

Nota: La falta de recursos econdmicos fue un factor determinante para que algunas actividades implementadas en los
diversos programas no se llevaran a efecto, particularmente durante el segundo semestre del 2005.

2. Plan de Retiro Voluntario de docentes en condiciones de Jubilar

La Ley 19.933 es la normativa promulgada el 30 de Enero de 2004 y cuyo principal espiritu
normativo es otorgar un mejoramiento especial a los profesionales de la educaciéon
procurando el incremento a las remuneraciones de los docentes.

b) Logros y alcances 2005
Acciones:

- El plan considera a 39 docentes al ano 2005 que cumplen requisito de edad para jubilar a
febrero de 2004 y que voluntariamente expresen su decisién de retirarse del sistema de
Educacion municipal.

- El Plan considera cuatro etapas, tres de las cuales se desarrollaron el ano 2005 vy que
involucrdé a aquellos docentes que a la fecha de publicacién de la Ley 19.933 (febrero de
2004) tuvieran 60 o mds anos cumplidos en el caso de ser mujeres y de ser varones 65 anos
cumplidos, en ambos casos expresando su decisibn de acogerse a retiro voluntario,
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obteniendo una indemnizacién equivalente a una bonificacidn de un monto mdximo de
once meses de sueldo.

- El monto de la indemnizacién para los 39 docentes fue de $280.298.850, de financiamiento
municipal, via anticipo de subvenciones escolar MINEDUC, el que deberd devolverse al
MINEDUC en 36 cuotas iguales a partir del mes siguiente a la recepcidén del anticipo.

3. Proyectos Ampliacién, Habilitacion y Reposicion Establecimientos Educacionales

Los Proyectos son presentados a fondos Estatales como MINEDUC Y Fondo Nacional Desarrollo
Regional.

b) Logros y acciones 2005.

A continuacion se presenta el estado de avance de los proyectos en revision, ejecutados y/o en
ejecucion de los siguientes establecimientos educacionales.

b.1 Proyectos en revisiéon Etapa de Perfil:

ACTIVIDAD/ PROYECTO DESCRIPCION FONDOS JEC FONDOS FNDR TOTAL
M$ M$ INVERSION

AMPLIACION Y HABILITACION Construccion Edificio en
ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS D- primer y segundo piso. 1.056.201 640.531 1.696.732
508
AMPLIACION Y HABILITACION Construccién Edificio en
ESCUELA ARTURO PRAT D-470 primer y segundo piso. 509.323 939.826 1.449.149
AMPLIACION Y HABILITACION Construccién Edificio en
ESCUELA LLAIMA D-495 fres niveles. 477.844 276.188 754032
AMPLIACION Y HABILITACION Construccién Edificio en
ESCUELA AMANECER E-481 primer y segundo piso 268.490 496.330 764.820
AMPLIACION Y HABILITACION LICEO Construccién Edificio en
LICEO PABLOPABLO NERUDA A-28 fres niveles. 1.178.269 1778.272 2.956.541
AMPLIACION Y HABILITACION LICEO Construccion edificio en
TECNICOA-21 segundos niveles 807.324 807.324
AMPLIACION Y ADECUACION Construccién Edificio en
ESCUELA MILLARAY (*) segundo piso 300.857 292.240 593.097
AMPLIACION Y ADECUACION Construccion Edificio en 380327 66.521 448.848
ESCUELA TRIGALES (*) primer y segundo piso ) )
TOTAL 5.010.819 3.713.110 8.723.929

Nota: (*) Proyectos que corresponden al 7° Concurso de aporte Capital Adicional del MINDUC

b.2) Proyectos Ejecutados y Entregados:

ACTIVIDAD/ PROYECTO OBJETIVO DESCRIPCION
PROYECTO Ejecutar la construccién | Edificio compuesto por pabelldn de 2 pisos
ESCUELA SANTA ROSA del proyecto Costo total: M$ 340.772
D-536 para ingreso a la JEC. JEC: M$ 311.057

MUNICIPAL: M$ 29.715
PROYECTO Ejecutar la construccién | Edificio compuesto por pabelldn de 2 pisos
ESCUELA CAUPOLICAN | del Proyecto para Costo total :M $ 297.008
D-478 ingreso al JEC JEC: M$ 293.948

MUNICIPAL: M$ 3.060
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- Gestién Municipal 2005

REPOSICION ESCUELA
LABRANZA F-538

Reposicidn Escuela
edificio en 3 niveles

- Construccién sala
provisoria

Edificio de 3 pisos en hormigdn armado
Costo total: M$ 703.637

MUNICIPAL: M$ 100.000

FNDR M$ 603.637

Se construye 8 salas, cocina comedor, banos alumnos
y profesores, sala de computacion
MUNICIPAL: M$ 36.526

REPOSICION ESCUELA
ALONSO DE ERCILLA E-
504

Ingreso Establecimiento
al JEC

Construccion Edifico en 3 niveles:
Costo total:$ 1.380.993.881
FNDR = M$ 788.321

JEC = M$ 538.372
MUNICIPAL M$ 54.302

4.- Reparacion y Mantencién Establecimientos Educacionales

El principal objetivo es dar solucidon a deterioros de infraestructura sanitarias, como asi mismo al
local en su generalidad, sea en reparacién y/o ampliacién de los establecimientos.

Los recursos utilizados son entregados por el Ministerio de Educacién.

Los proyectos surgen de las necesidades planteadas por los establecimientos y son
estructurados en conjunto con la direccién del establecimiento considerando, para ello los
centros de padres y concejo de profesores.

b) Logros y acciones 2005.

Las obras e inversion realizadas durante el afio 2005 son las siguientes:

A) FONDOS MINISTERIO DE EDUCACION

Establecimiento Proyecto Monto Ejecutado

)
Liceo Comercial Tiburcio Saavedra | Instalacién gomas de seguridad $68.305
Liceo Anibal Pinto Mejoramiento cocina comedor $4.886.038
Liceo Pedro Aguirre Cerda Material de ensenanza para especialidades $1.136.710
Subtotal $6.391.053
Establecimiento Proyecto Monto Ejecutado

)
Esc. Parv,. El Tencito Construccidn sala de baio 2.604.538
Esc. José Miguel Carrera Mejoramiento de cocina 13.381.745
Esc. Campos Deportivos Reparar divisiones de banos 1.785.000
Esc. Llaima Construccidn Servicios Higiénicos no docente 1.815.126
Esc. Turingia Saneamiento establecimiento 1.059.100
Esc. Santdar Habilitacién cocina comedor 9.689.100
Esc. Parv. Campanita Reparacién servicios higiénicos 376.535
Diferentes establecimientos Ofros trabagjos menores 7.761.498
Subtotal 38.472.642

Nota: Proyecto mejoramiento cocina comedor escuela José Miguel carrera se inicia en marzo de 2006.
Proyectos en ejecucion hasta fines de febrero 2006 Jardin Infantil Trencito y escuela Liaima.
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B) OTROS PROYECTOS

Establecimiento Proyecto Monto Ejecutado

$

Esc. Pedro de valdivia Reparacién Servicios Higiénicos $14.028.500

Esc. Armando Dufey Reparacién Cubierta $666.400

Liceo Gabriela Mistral Reposicidén de pisos sala de implementos $256.564

Liceo Gabriela Mistral Reposicidén pavimentos Laboratorios $2.899.999

Colegio Mundo Mdgico Construccién Pasillos de unidn pabellones $626.654

Subtotal $18.478.117

El total de los Fondos MINEDUC PADEM — Otros Proyectos fue de $93.341.812.-

C) PROYECTOS CON OTROS FINANCIAMIENTOS

Establecimiento Proyecto Favorecido Monto Ejecutado Fuente de
S Financiamiento
Colegio Mundo Mdgico | Construccién 3 salas de clases 19.828.415 Presupuesto
Gastos Educacion
Escuela Boyeco Ampliacién Constrc. Jardin 16.912.913 Programa
infantil Mejoramiento
Urbano
SUBTOTAL 36.741.328

LINEA ESTRATEGICA SALUD

En el dmbito de la salud municipal, el énfasis se ha puesto en la ejecucidén de los programas
matriciales, en programas adicionales de interés ministerial y en aquellos proyectos nuevos, tales
como el Consultorio Pedro de Valdivia en su etapa de ejecucion, la reestructuracion de la posta
Labranza - la cual pasd a constituirse como un Microcentro de Salud con un cambio radical en
el modelo de atencidn, pasando a contar con mayor dotacidn de recursos humanos, en
especial mds horas médicas - y la formulacion del proyecto para Consultorio de Labranza.

Estas y ofras gestiones realizadas son una muestra del importante crecimiento que ha
experimentado el drea de salud, el incremento en inversion y el aumento real en cobertura,
dan cuenta de una preocupacion constante por mejorar el acceso a la salud primaria, la
calidad de la atencidén, y muy especialmente la satisfaccién usuaria y cambios efectivos en el
cuidado de la salud por parte de nuestra poblacidn.

Para el cumplimiento de nuestros objetivos institucionales, anualmente se desarrollan diversos
programas de atencién en salud en los Centros de Salud tradicionales y Familiares de la
comuna, los que a continuacién se detallan:

1. Proyecto de Promocién en Salud Comunal

Desarrollar una politica de Estado en Promocién de Salud, de cardcter intersectorial y
participativa, que impulse el cambio a estilos de vida saludables, genere ambientes saludables
e involucre activamente a la poblacién, a través de un trabajo coordinado con Centros de
Salud de Atencion Primaria, Escuelas Municipales, centros de padres y apoderados, Unidn
Comunal de Juntas de Vecinos, Organizaciones Comunitarias, Consultorio Miraflores, CESFAM
Metodista, Hospital Regional Herndn Henriquez A. JUNAEB y Comité Vida Chile Comunal.
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a) Logros y alcances 2005

Las condicionantes y objetivos propuestos para el ano 2005, corresponden a Alimentaciéon y

Nutricidn, Actividad Fisica, Tabaco, espacios saludables, Factores Protectores, Sexualidad vy

Participacion Comunitaria, con una cobertura comunal de 58.181 beneficiarios.

Las metas fueron :

- Disminuir la prevalencia de sedentarismo en poblacién mayor de 15 anos, en 2%

- Disminuir la prevalencia de tabaquismo en 1,5% durante el afo 2005, en mujeres y poblacion
en general.

- Fortalecer la participacién ciudadana aumentando la incorporacidon de organizaciones
sociales de salud.

- Recuperar lugares publicos para la vida saludable.

- Acreditar establecimientos de educacion y lugares de trabajo como promotores de salud.

- Disminuir el embarazo en adolescentes menores de 14 anos.

- Disminuir las infecciones de transmisidon sexual y VIH sida.

Convenio vigente con el Servicio Salud Araucania Sur y financiamiento del Ministerio de Salud.

2. Programa de Resolucion de Especialidades Médicas Ambulatorias en Atencion Primaria

Mejorar la capacidad resolutiva de los de los Centros de Salud de Atencién Primaria Temuco, a
fravés de la ejecucion de un total de 3.406 prestaciones ambulatorias en las especialidades de
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia, Cirugia y Odontologia a beneficiarios de los
establecimientos de salud primaria, a través de la compra de servicios en cada especialidad,
con la entrega de elementos de apoyo tales como lentes y audifonos y con la derivacion
oportuna a los Cenfros de Salud de mayor complejidad, en las especialidades que se requiera.

a) Logros y alcances ano 2005

El cumplimiento de las actividades programadas alcanzd a un 117%, logrando realizar 581
prestaciones adicionales por sobre lo comprometido.

Tipo Atencién N° atencién N° atencién
programadas realizadas
Atenciones médicas oftalmologia 1.000 1.100
Lentes 1.400 1.641
Ecotomografias 220 327
Mamografias 500 624
Atenciones médicas de Otorrino 78 80
Audiometrias 78 80
Audifonos 30 35
Protesis dentales 100 100
Total Activo 3.406 3.987
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3. Programa Mejoramiento de la Atencién Primaria de Salud

Este programa tiene como objetivo mejorar la satisfaccidén de los usuarios beneficiarios de la Ley
N° 18.649, mediante el mejoramiento de la accesibilidad, cobertura y calidad de las
prestaciones, procurando la atencién dentro de la 48 horas de producida la demanda, ala
poblacién infantil menor de un ano y adultos mayores de 65 anos.

Oftros objetivos son:

=  Mantener y reforzar la atencién médica de morbilidad en extension horaria vespertina
hasta las 20 horas y dias sdbado de 8:00 a 12:00 hrs.

*  Mantener y reforzar la atencién dental de urgencia y actividades recuperativas en
extensidon horaria vespertina hasta las 20 horas y dias sdbado de 8:00 a 12:00 hrs.

=  Mejorar la disponibilidad de fdrmacos e insumos asociados a las prestaciones médicas y
odontoldgicas y Medicamentos “centinela”

*  Mejorar la gestion de la demanda en los Consultorios Municipales, mediante la
optimizacién de la linea telefénica 800 para dacidén de horas, ampliar la informaciéon
disponible a los usuarios e implementar sistema de seleccién de demanda.

A partir del ano 2005, estas acciones se encuentran insertas en los programas de salud
incorporados en el Percdpita, por lo tanto no se reciben fondos adicionales, pasando estas
actividades a formar parte de las prestaciones habituales de los establecimientos.

a) Logros y alcances ano 2005

- 126.552 Consultas Médicas Totales Programadas

- 72.750 Consultas Médicas Totales Realizadas (cumplimiento 57,4%)

- 11. 577 Atenciones dentales de urgencia programadas

- 6.496 Atenciones dentales realizadas (cumplimiento 56,1%)

- Funcionamiento de 7 lineas telefénica 800

- Funcionamiento de Oficina de Informaciones (O.L.R.S.) en 4 consultorios
- Funcionamiento sistema de selector de demanda

4. Programa de Salud Familiar Amanecer y Pueblo Nuevo

Este programa tiene como finalidad apoyar la transformacion sistemdtica de los
establecimientos Municipales a Centros de Salud Familiar, proporcionando a los individuos,
familias y comunidad, el cuidado de la salud que responda a sus necesidades de manera
integral, continua, oportuna vy eficaz, que sea accesible y de calidad, a través de Centros de
salud Familiar que cuenten con equipos de salud capacitados, ejecutando actividades del
Programa de Salud Familiar Il y las garantias que se establecen para tales prestaciones.

a) Logros y alcances 2005

La evaluacién es realizada por el Servicio de Salud Araucania Sur, lo cual sirve de base para la
renovacion de los convenios de apoyo al proceso a nivel Ministerial. Cabe destacar que ambos
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Centros de Salud se constituyeron y se encuentran certificados como Cesfam, desde el ano
1998.

Asimismo, el Cesfam Pueblo Nuevo se ha constituido como Centro de Formador en la IX Region,
validado por el Ministerio de Salud para la realizacién de Pasantias Nacionales en Salud Familiar.

Convenio vigente con Servicio Salud Araucania Sur y financiamiento del Ministerio de Salud
5. Programa de Atencién Dental en Médulos y Clinica Movil

Este programa se desarrolla en convenio con la JUNAEB IX Regidon, con el objetivo de
implementar el "Programa de Atencién Odontoldgica Integral” dirigido a escolares de escuelas
municipales de Villa Carolina, Pomona, escuelas bdsicas particulares subvencionadas y
establecimientos de sectores rurales, considerando su necesidad de atencion y su situacion
socio —econdémica.

b) Logros y alcances 2005

- Altas Integrales Odontoldgicas:
Programadas 433.-
Realizadas 475 (110%)

- Altas Mantencién Odontoldgicas:
Programadas 793.-
Readlizadas 734.- (93%)

Convenio vigente con JUNAEB IX Regién. Financiamiento compartido entre JUNAEB vy
Municipalidad de Temuco

6. Programa de Destinacion de Médicos Becados en Medicina Familiar

Este programa se desarrolla a partir del ano 2000. Actualmente en los Centros de Salud
Amanecer y Pueblo Nuevo se cuenta a dos profesionales médicos becarios en Medicina
Familiar, en comisidén de servicios por un periodo de seis aios, correspondientes a tres afos de
duracién del Programa de Formacion de Especidlista en medicina Familiar y tres afos
inmediatamente posteriores de devolucion de tiempo, al término de su especializacién, hasta el
ano 2007.

a) Logros y alcances 2005

Se cuenta con 44 hrs. Semanales adicionales a la dotacién de médicos del departamento de
salud, por devolucidén de beca, en los centros de Salud Familiar Amanecer y Pueblo Nuevo.

Convenio vigente con Servicio de Salud Araucania Sur. Financiamiento compartido entre
Municipalidad de Temuco vy el Servicio, quien financia integramente el periodo de devolucién
de beca, hasta el ano 2007.

7. Programa de Atencién Oftalmolégica en CESFAM Pueblo Nuevo

Este programa se desarrolla en el Centro de Salud Familiar de Pueblo Nuevo, el cual cuenta con
el equipamiento apropiado para prestar atencion oftalmolégica a pacientes derivados de la
Red Asistencial del Servicio de Salud, a cargo de especialistas que cubren la jornada completa,
contratados por el Servicio de Salud Araucania Sur.

Los fondos municipales estdn destinados a la adquisicidn de medicamentos e insumos para la
atencién directa a los pacientes y mantencion de personal paramédico de apoyo.
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a) Logros y alcances 2005

En el ano 2005 se realizaron 3.310 Atenciones por médico oftalmdlogo para beneficiarios de
Atencion Primaria de la red Asistencial, en el Centro de Salud Familiar Pueblo Nuevo

Convenio vigente con Servicio Salud Araucania Sur y financiamiento compartido entre el
Servicio y la Municipalidad de Temuco.

8. Habilitacién Sala Cirugia Menor CESFAM Amanecer

Este programa cuenta con la habilitacién de una sala de procedimientos de Cirugia menor, el
objetivo es aumentar la capacidad de los establecimientos frente a problemas quirdrgicos de
baja complejidad, susceptibles de ser resueltos por médicos generales o de familia, entrenados
en técnicas bdsicas de cirugia menor, destinados a todas las personas vdalidamente inscritas y
autorizadas por FONASA.

a) Logros y alcances 2005

- 1.085 intervenciones en cirugia menor

9. Programa Atencién Domiciliaria a Pacientes Postrados en CESFAM Pueblo Nuevo y Amanecer
Otorgar atencion integral en domicilio a personas que se encuentran en situacidon de
incapacidad fisica temporal o definitiva lo que le impide desplazarse fuera de su domicilio. Este
Programa estd dirigido a 5 grupos de pacientes: postrados permanentes, postrados temporales,
pacientes terminales, altas hospitalaria precoz y personas con problemas de salud que
eventualmente requieren de cuidados domiciliarios.

a) Logros y alcances 2005

- NUmero de pacientes atendidos afo 2005 = 272
- NUmero de Visitas domiciliarias a pacientes postrados ano 2005= 2.245

Convenio vigente con Servicio Salud Araucania Sur, financiamiento de Ministerio de Salud.

10. Programa de Desarrollo Recursos Humanos
El programa de Desarrollo de Recursos Humanos considera las siguientes lineas de accién:

- Diplomados de Atencidn Primaria y Salud Familiar a profesionales

- Pasantias Nacionales en Salud Familiar en Cesfam acreditados.

- Diplomados para Fortalecimiento de capacidad resolutiva de Médicos de atencidn primaria
- Educacién a distancia

Los objetivos de este programa son:
1. Incrementar el numero de profesionales del nivel primario con entrenamiento,

conocimientos, habilidades y destrezas en atencidn primaria y salud familiar.
2. Favorecer la formacion y fortalecimiento de equipos locales de salud.
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3. Disponer de profesionales lideres capaces de participar en la formacién de recursos
humanos para el cambio del modelo de salud primaria

4. Contar con profesionales capaces de orientar los servicios de salud hacia una atencidn
basada en evidencia y modelo de salud familiar.

b) Logros y alcances 2005

- Diplomado de Salud Familiar, cobertura del 100% de los cupos asignados para el programa
con asistencia de 35 profesionales de atencidén primaria de la VI, IX y X Regidn.

- Diplomado de fortalecimiento de la capacidad resolutiva de médicos de atencidn primaria
con asistencia de 12 profesionales médicos con cargo al programa administrado por el
municipio.

- Pasantias Nacionales en salud Familiar, con cobertura de 24 cupos para funcionarios de
todos el pais en Centro Formador de Temuco, correspondiente a CESFAM Pueblo Nuevo,
realizadas en el mes de Agosto de 2005.

Convenio con Servicio Salud Araucania Sur, financiamiento del Ministerio de Salud.
Convenio compra de servicios entre Municipalidad de Temuco y Universidad de la Frontera.

11. Servicio de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU) Rural en Posta Labranza.

Este Programa tiene como fin :

Establecer en la Posta Rural de labranza un sistema de atencién de urgencia en horario no

hdabil

- Disponer para su funcionamiento los fGrmacos e insumos necesarios para una atencién
inmediata vy sin riesgo para el paciente, ante una situacion impostergable.

- Disponer de personal capacitado vy establecer protocolos de atencién y derivacién de
pacientes, que aseguren un manejo clinico correcto del caso y derivaciones oportunas si el
caso excede su capacidad resolutiva,

- Aumentar los niveles de satisfaccién usuaria.

- Contribuir a la complementariedad de la red de salud pUblica de urgencia

a) Logros y alcances 2005

- Implementacién del Servicio de urgencia a contar del 01 de Mayo de 2005, en horario de 17
a 24 horas, de lunes a viernes y sGbados, domingos y festivos, en horario de 10.00 a 19.00 hrs.

- Disponer de Farmacos, instrumental y Recurso Humano idéneo.

- Consultas médicas realizadas al 30 de junio:

- Infantil y Adolescente : 1.135
- Adulto : 1.002
Total : 2137

12. Programa de Diagnostico y Tratamiento Integral de la Violencia Intrafamiliar en la Atencién
Primaria.

Este Programa fiene como fin proporcionar tratamientos integrales, accesibles, oportunos vy
eficaces a 208 beneficiarios de los establecimientos de Salud Municipal de Temuco, mayores de
15 anos, que sufren frastornos depresivos y problemas de violencia intfrafamiliar.

El Programa comprende la deteccidn, diagndstico y tratamiento integral a mujeres mayores de
15 anos que sufren violencia intrafamiliar leve y moderada sin riesgo vital y/o no constitutiva de
delito, derivadas con diagnostico de depresidn o por demanda espontdnea.
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b) Logros y alcances 2005

Se logro el 69,9% cumplimiento de meta (135 egresadas al Programa VIF)
Se distribuyen en:

- VIF Leve: 41.2%

- VIF Moderada: 42.5%

- VIFSevera:16.3%

Financiamiento del Fondo de Area Salud, Percdpita afio 2005.

13. Servicio de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU) adosado a Consultorio Santa Rosa

Este Programa tiene como fin :

Mejorar la accesibilidad a la atencidon de urgencia a los usuarios del sector.

- Otorgar una atencién médico oportuna de urgencia a cuadros patoldgicos que no precisen
atencién especializada o procedimientos de mayor complejidad, a la comunidad de Santa
Rosa, que corresponde a 30.374 habitantes en horario de 17 a 24 horas, de lunes a viernes y
sdbados y domingos en horarios de 8.00 a 24.00 hrs.

- Aumentar los niveles de satisfaccién usuaria.

- Contribuir a la complementariedad de la red de salud pUblica de urgencia.

b) Logros y alcances 2005

- Implementacién del SAPU: Fdrmacos, instrumental, recurso humano e insumos.
- Consultas médicas realizadas desde el 24 de mayo al 30 de junio:

- Infantil : 5.601
- Adolescente : 2.336
- Adulto : 6.883
Total : 14.820 atenciones.

Convenio Servicio Salud Araucania Sur y Municipalidad de Temuco.

14. Programa de Atencién Primaria a fravés de indices de Actividad de Atencién Primaria
(IAAP)

A partir de 2005 se incorpora la evaluacion de la gestion de APS, a través de un indice que
incorpora a 13 componentes, cada uno con su meta. Todas actividades obligatorias e
incorporadas a garantias explicitas (GES).

b) Logros y alcances 2005

D.S. N° 181 (24.01.2005) INDICE DE ACTIVIDAD DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD
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1.- INDICE DE ACTIVIDAD GENERAL
N° Componentes Indicador Meta Cobertura
1.- Diabetes tipo 2 N° personas con diabetes miellitus fipo 2 de 20 y + | 78% 76%
anos bajo control/N° personas con diabetes miellitus
fipo 2 estimadas segun prevalencia * 100
- Infecciones Respiratorias | N° de ninos menores de cinco anos atendidos dentro | 90% 100%
Agudas  (IRA): Oportunidad de | de 48 hrs. de solicitada la atencidn /N° de niflos menores
atencién antes de 48 Hrs. al | de 5 afos que solicitan atencién * 100
menor de 48 hrs. Al menor de 5
anos.
Hipertension arterial primaria o | N° personas con hipertensién arterial de 20 y + anos | 65% 66%
esencial bajo control /N° personas con hipertension arterial
estimadas segun prevalencia * 100
Disponibilidad de | N° dias del mes con farmacos centinel/total dias del mes | 100% 100%
medicamentos * 100
Cobertura fratamiento | N° personas de 15y +anos tratadas por depresion 50% 37%
depresion en mayores de 15| N° personas de 15 y + afos inscritas estimadas con
anos depresion segun prevalencia *100
Oportunidad de atenciéon | N° de adultos de 65 y + anos atendidos dentro de las 48 | 100% 100%
Consulta Médica Adulto Mayor hrs. De solicitada la atencién 7N° de adultos de 65 afos
y + anos que solicitan atencién *100
Cobertura exdmen de salud | N° de personas de 15 a 64 anos con ESPA vigente /N° | 30% 27%
preventivo del Adulto (ESPA) | personas de 15 a 64 anos incritas *100
vigente entre 15y 64 anos.
Acceso a atencién | N° personas atendidas por Urgencia odontolégica/ N° | 98% 100%
odontolégica de personas que consultan por Urgencia odontolégica
*100
Tasa de consulta médica de | N° de consulta de urgencia no pertinente por inscrito en | Determinacidon de
urgencia no pertinente en serv. | la comuna /N° total de personas inscritas de la comuna. | |q linea basal
De urgencia Hospitalaria (SUH)
fipo 1 y 2 por inscrito por
comuna
Acceso de poblacion a | Extensiones Horarias habilitadas por  comuna | 100% 100%
atencion médica y | 2005/Extensiones horarias habilitadas por comuna 2004
odontolégica en horario | *100
vespertino
Desarrollo psicomotor (DSM) en | N° de nifios de 18 meses con déficit del desarrollo | 15% 9%
ninos de 18 meses bajo control psicomotor /Poblacién de 18 meses bajo control con
evaluacién de DSM *100
N° de nifios de 18 meses con déficit del desarrollo | 95% 74%
psicomotor tratados /poblacidén de 18 meses bajo
control con déficit del desarrollo psicomotor *100
Evaluacion Funcional del Adulto | N° de adultos de 65 y+afos con EFAM realizado/N° de | 85% 36%
Mayor  (EFAM)  Grado de | adultos de 65y + afos inscritos *100
autovalencia.
N° de adultos de 65 y + anos con EFAM realizado | 65% 73%
autovalentes/N° de adultos de 65 y + anos con EFAM
realizado *100
Control precoz del embarazo N° de mujeres embarazas que ingresen a confrol antes | 80% 64%
de las 12 semanas de gestacién/ N° de mujeres
embarazadas en control *100
2.- INDICE DE ACTIVIDAD CON GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD.
N° Componentes Indicador Meta Cobertura
Cumplimiento de | N° de casos con garantia cumplida /N° de | 100% 100%
garantias  explicitas  en | casos con garantias explicitas *100
Salud

Dicha evaluacioén serd aplicada por los Servicios de Salud en el semestre mévil, con corte al mes
de Octubre de cada ano, Al final del periodo de debe lograr sobre el 90% de cumplimiento de

cada indicador, para no estar sujeto a Rebajas en el Aporte Estatal Percdpita.
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LINEA ESTRATEGICA VIVIENDA
1.- Unidad de Vivienda

La Unidad de Vivienda y Pavimentacion Participativa, posee como objetivo; Gestionar,
coordinar y asesorar el proceso de bUsqueda de soluciones a las necesidades de vivienda vy
pavimentacién de los habitantes de la comuna con el fin de mejorar su calidad de vida.

Las lineas de accidn programdatica, son las siguientes:

e Asesoria y atencién directa al publico que requieren informacién en el drea de vivienda
y pavimentacion.

e Lograr una efectiva gestion en los dmbitos de vivienda y pavimentacion a partir de la
coordinacién y articulacion entre los distintos departamentos unidades municipales y
entes publicos relacionados en dichas dreas.

b) Logros y alcances 2005

Asesoria y Atencion de Publico:
Acciones:

e 3.000 personas atendidas e informadas, respecto a los programas habitacionales Fondo
Solidario de la Vivienda, Programa Mejoramiento de Barrios, Programa Entorno Y
Programa de Pavimentacion Participativa.

60 personas del sector rural atendidas.

79 comités de vivienda constituidos con personalidad juridica.
65 comités de pavimentacion

02 comités programa Chile Barrio

Coordinacion y articulacién en la gestion de soluciones habitacionales y pavimentacién
Acciones:

e 35 reuniones informativas en terreno sobre las alternativas de programa habitacional
Fondo Solidario de la vivienda y pavimentacién participativa (cada organizacion
integrada por 30 — 40 personas).

e 05 proyectos adjudicados al Programa de Vivienda Fondo Solidario de Vivienda, con

solucion a un total de 209 familias beneficiarias de distintos macrosectores de Temuco.

01 proyecto Entorno (ampliacién de vivienda ) adjudicado a 12 familias beneficiarias

141 casetas sanitarias Proyecto mejoramiento de Barrio terminado en el sector de Lanin.

25 familias del sector Rural postuladas y beneficazas con subsidio rural.

16 proyectos de pavimentacién participativa adjudicados.

Descripcién de los proyectos habitacionales con subsidios.

Nombre Comité N° Modalidad Subsidio Monto total
Beneficiarios Subsidio asignado
Angel de Paredes 12 fam. Densificacion predial 3.360 UF.
llusion de Paredes 18 fam. Construccion en sitio residente 5.040 UF.
La Esperanza 12 fam Entornos 108 UF.
Compra Casa Usada 18 fam. Casa Usada 4.812 UF.
Rieles del Sur 150 fam Fondo solidario en terreno nuevo 43.800 UF.
Proyecto Desarrollo 150 fam. Fondo solidario en ferreno nuevo 43.800 UF.
La Lucha 158 fam. Fondo solidario en terreno nuevo 46.136 UF.
Eben - Ezer 158 fam. Fondo solidario en terreno nuevo 46.136 UF:
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Se estima que mds de 2.700 personas fueron beneficiarias con subsidio.

2.- Programa Chile Barrio

El aino 2005 es el aio de termino de la accidn del programa Chile Barrio en la comuna, siendo
relevante la ejecucién de un proyecto de construccion de segunda epata en el sector Lanin y
cinco proyectos de ejecucion de proyectos de equipamiento.

b) Logros y alcances 2005

Durante el primer semestre del presente ano de desarrollaron las siguientes acciones en relacion
a los convenios de financiamiento entre SERVIU (programa Chile Barrio) y el municipio.

e Proyecto Construccion 121 Entornos sector familias sector Lanin:
El proyecto contempla la construccién de 121 soluciones estdndar de aproximadamente 24 m2
para 121 familias del sector Lanin, ubicadas en las calles al final de la Av. Francisco Poblete,
Paillaco, Antilhue, Pasaje Nuevo, San Vicente, Gilberto Montero y Recreo C.
El costo total de proyecto se estima en M$ 306.000
Cabe mencionar, que el municipio de Temuco por medio de su Alcalde desarrolld gestiones
directas para solicitar al programa a nivel nacional, la complementacion de fondos para
permitir dar una solucién habitacional a 50 familias que no se registralban como beneficiarias del
programa, pero que sin embargo, se acreditaba los anos vividos en situacién de campamento.
Durante el segundo semestre 2005 se iniciaron las obras de ejecucion.

Proyecto Habilitacién de Areas Verdes y Equipamiento Plazas de Chivilcdn:

El proyecto se licitd en el mes de Octubre por el SERVIU IX Regidn y su ejecucion se contempla
para 10 meses.

El proyecto considera la habilitacién de diversos terrenos del Loteo de Plazas de Chivilcdn como
dreas verdes y la construccion de una multicancha en terrenos de equipamiento comunitario
del Loteo mayor.

Los proyectos se estima benefician directamente a las 780 familias que viven en el sector de
Plazas de Chilvilcdn. El costo total de proyecto estimado M$85.000.-

¢ Proyecto Equipamiento sede social diversos sectores:
Considera los proyectos de apoyo a terminacion sede social sector Recreo Bajo, El Progreso vy la
compra de una vivienda con destino para sede social junta de vecinos Santa Lucia. En total los
proyectos bordean un financiamiento de M$17.000

e Entrega de Titulos de dominio
Se beneficid a 117 familias, 83 de las cuales son del sector de Pedro de Valdivia de los

asentamientos de Recreo Bajo, Recreo Alto y Sector Paillaco y 34 familias del sector Santa Lucia
Los Boldos de los asentamientos Santa Lucia, Unidn Esperanza, Los Boldos, El Progreso.
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Todas las familias acreditaban una ocupacién de mdas de 15 anos en los sitios que habitan, por
lo tanto el convenio marco de Bienes Nacionales, Programa Chile Barrio Regional y
Municipalidad de Temuco permitié una tramitacién del titulo de dominio cuyo costo fue gratuito
para las familias.

Resumen presupuestario de los proyectos de inversidén de la Direccion de Desarrollo Comunitario
ano 2005, en atencién a los montos asignados.

Proyecto Monto Real
Asignado
Personas en Situacién de Calle 13.973.200
Mujeres 46.164.013
Adulto Mayor 47.590.000
Apoyo a la Discapacidad 14.161.000
Vivienda 8.915.000
Gimnasia Mantencién Mujeres 12.156.800
CIDEMU Gimnasia Artistica 10.938.280
Escuela de Natacién 14.846.300
Canales de Participacién 22.085.200
Medio Ambiente 9.739.000
Canil 7.290.000
PRODER 69.508.570
Econdmico Laboral 67.586.000
Pasos en la Calle 15.595.520
OPD 24.663.000
Previene 19.819.700
totales 405.031.583
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AREA DESARROLLO ECONOMICO.

En el dmbito econdmico el municipio continia apoyando acciones tendientes al apoyo al
microempresario, organizaciones rurales y sus proyectos productivos, y la gestion para la
insercion laboral.

La linea de apoyo en capacitaciéon y asesoria organizacional son fundamentales en cada uno
de los programas que forman parte del Centro de Negocios, el que por medio de sus equipo
profesionales ha permitido durante el ano 2005 desarrollar diversas acciones.

Es importante considerar que durante el ano 2005 la temdatica del comercio ambulante adquirié
relevancia para las distintas unidades municipales involucradas en el tema, de tal forma que se
intensifico la labor en materia del levantamiento de la informacién diagndstico de la poblacién
del comercio ambulante, coordinacién, capacidad de negociacién y la puesta en marcha de
la ordenanza municipal para el ordenamiento del comercio ambulante.

A su vez, se redlizaron multiples reuniones y asambleas con los tres sindicatos existentes de
comerciantes ambulantes, consensuando las alternativas de ordenamiento y  proyectos
asociados.

b) Logros y alcances 2005
1.- Oficina Fomento Productivo

Su principal objetivo es fomentar, fortalecer y apoyar el desarrollo econdmico en la comuna de
Temuco, por medio de programas y cursos de capacitacion que permitan mejorar el
desempeno laboral y empresarial.

Para el desarrollo de este objetivo las lineas de accién son:

« LINEA DE APOYO A LA PROMOCION Y COMERCIALIZACION: Apoyar la promocion y
comercializacién de los productos y servicios ofrecidos por los microempresarios inscritos en
el Centro de Negocios.

« LINEA DE APOYO EN ADMINISTRACION Y GESTION: Incentivar la profesionalizaciéon de la
administracién y gestion de las microempresas atendidas en el Centro de Negocios.

o LINEA DE APOYO A LA FORMALIZACION: Incentivar y fomentar la formalizacion de las
microempresas

« LINEA DE APOYO A LA ASOCIATIVIDAD: Fomentar y apoyar asociaciones productivas y/o
gremiales.

e LINEA DE APOYO AL FINANCIAMIENTO: Apoyar en el financiamiento a iniciativas
productivas de microempresarios inscritos en el Centro de Negocios.

e LINEA DE APOYO AL ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO: Alianzas con empresas regionales
y enfre microempresarios.

e LINEA DE APOYO A LA COMPLEMENTARIEDAD DE RECURSO: Lograr la complementariedad
de acciones con entidades publicas o privadas que potencien la actividad
microempresarial de microempresarios inscritos en el Centro de Negocios.
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b) Logrosy acciones 2005.

Las acciones efectivamente logradas por cada una de las lineas se detallan a continuacién:

A) LINEA DE APOYO A LA PROMOCION Y COMERCIALIZACION
Acciones:

En los meses de Enero — Febrero se realizé la Feriarte 2005 en la Plaza de Armas, donde
participaron 33 microempresarios del Centro de Negocios. Ademds se asesord
integralmente a los artesanos tanto nacionales como extranjeros para regularizar el
pago de sus impuestos en el Sll.

Durante el franscurso del ano 230 microempresarios expusieron y pudieron vender sus
productos en 6 ferias de exposicidn durante el transcurso del ano. Los puntos de
exhibicion fueron en las siguientes comunas: Ercilla, Villarrica, Perquenco, Teodoro
Schmidt, Carahue, Santiago (Feria de Chilenidad) y Temuco (Feria de las Tradiciones
Chilenas). Se concluye que el objetivo planteado se cumple concreses en relacion a
apoyar en la gestion de la comercializacién de productos a los microempresarios de
nuestra comuna.

20 microempresarios cuentan con creacién de casilla electréonica y pdgina Web
gratuita, donde pueden exponer sus productos o servicios. Ello se realiza acorde a los
requerimientos de los microempresarios. En esta misma linea se conté con la asesoria
de los alumnos de Ingenieria en administracion de empresas de la Universidad
auténoma segun convenio suscrito.

130 artesanos participan en septiembre de la Feria de Fiesta Patrias, denfro de ello se
gestiona la organizacién y montaje de dicha feria de exposicion.

10 Microempresarios se hacen proveedores del Estado a través de Chilecompra. Dicha
asesoria fambién comprende una asistencia técnica durante el ano, segun a los
requerimientos y cumplimientos de los microempresarios.

10 microempresarios con catdlogos impresos respecto de sus productos y/o servicios
durante los meses de agosto a noviembre, mediante la asesoria de los alumnos de
Ultimo ano de la carrera de Ing. En Administracién de empresas de la Universidad
Autdbnoma por convenio suscrito.

1 vitrina virtual administrada por el Cenfro de Negocios en beneficio de los
microempresarios, dicha pagina tiene designado el dominio www.temucoemprende.cl,
éste sitio se encuentra en construcciéon a través del proyecto Met@logo, sin costo para
el municipio.

B) LINEA DE APOYO EN ADMINISTRACION Y GESTION
Acciones:

274 microempresarios de diversos rubros fueron asistidos en las dreas de la
administracién, contabilidad registro de costos, tributacién y comercializacién durante
los meses de abril a diciembre, ello con el objetivo de entregarles una base
complementaria como microempresarios.

60 microempresarios son beneficiados con capacitaciones en computacion bdsica y
nivel avanzado durante los meses de enero a octubre.

83 microempresarios de diversos rubros son capacitados en el drea de gestion de
empresas durante los meses de marzo a noviembre.

542 atenciones a microempresarios de diversos rubros para asesorias en diversos temas
durante el franscurso del ano.

60 visitas en terreno a microempresarios del centro de Negocios para asesoria y
caracterizacién, segun los requerimientos expresados por ellos mismo, dicha asesoria en
terreno se realiza durante todo el ano.
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e 45 Personas capacitadas en oficio con financiamiento FOSIS. 100% de la meta anual.

e 40 Microempresarios de diversos rubros son capacitados en el drea de formulacién de
proyectos.

e Certificacién de 80 microempresarios en el mes de diciembre.

e 40 microempresarios de diversos rubros son capacitados en el drea de Capacidad
Emprendedora.

C) LINEA DE APOYO A LA FORMALIZACION
Acciones:

e 40 microempresarios de diversos rubros asesorados en gestiones en el Sl para la
obtencion de su iniciaron de actividades. Dicha gestidén es tanto a nivel de la institucién
directa como via Internet. Para ello se le brinda una asesoria y capacitacién previa en la
mayoria de los casos a los microempresarios que lo solicitan.

D) LINEA DE APOYO A LA ASOCIATIVIDAD
Acciones:

e Constitucidn de una Asociacidén gremial al alero del centro de negocios, llamada
“Agrupacion de Mueblistas Araucania Chile”, dicha agrupacién estd conformada por
17 microempresarios mueblistas del Centro de Negocios.

e Constitucion y creacion de una organizacion funcional productiva, con la asesoria del
Centro de negocios, en el rubro de Corte y Confeccién, denominada “Confecciones
Araucania”, dicha agrupacién estd conformada por 16 microempresarios del Centro
de Negocios.

E) LINEA DE APOYO AL FINANCIAMIENTO
Acciones:

e 26 microempresarios y 14 emprendedores se adjudicaron proyectos de financiamiento
de la unidad “Fomento Productivo”"durante el mes de septiembre. Dicha accidén de
intervencién comenzd con una entrega de las bases y formulario para el concurso de
proyectos, posteriormente se realizd una aclaracién de bases. Finalmente 97
microempresarios quedaron preseleccionados mediante la recepcidn de sus
proyectos, los cuales fueron revisados, quedando de ello 40 seleccionados vy
beneficiados en total.

e 180 microempresarios son asesorados y apoyados en la gestion para el acceso a
créditos en diversas entidades crediticias durante el tfranscurso del ano. Las instituciones
crediticias fueron: BancoEstado, Banco del Desarrollo, Santander Banefe, Credicoop vy
Cecades.

e 20 Microempresarios de diversos rubros son asesorados en la elaboracién y postulaciéon
de sus proyectos durante los meses de junio-septiembre para el concurso de Capital
Semilla de Sercotec.

e Gran Encuentro de microempresarios con la Banca, asistiendo un total de 150
microempresarios. Las Instituciones de la Banca expositores fueron: BancoEstado,
Banefe, Credicoop y Prodess.
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F) LINEA DE APOYO A ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO:
Acciones:
¢ Se gestiona encadenamiento productivo entre un microempresario mueblista y la
empresa MAGASA.

G) LINEA DE APOYO A LA COMPLEMENTARIEDAD DE RECURSOS
Acciones:

e Convenio con SERCOTEC para gestiones internas de la Unidad como representante del
desarrollo econdmico local de la Municipalidad y para mejorar la informacidén al interior
del Centro de Negocios.

e Convenios con entidades financieras para créditos a microempresarios.

e Convenio con Laborum.com, para gestién de intermediacion laboral.

e Convenio con GTZ para el diseho y mantencion de la pdgina web del Centro de
Negocios.

e Postulaciéon a 5 cursos con financiamiento FONCAP, los cuales fueron adjudicados en su
totalidad para una version, por un monto de $5.712.000.

H) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Acciones:

- Comercio Ambulante

e Creacidén de Base de datos de 700 comerciantes ambulantes sin permiso de la comuna
de Temuco durante los meses de marzo a mayo y elaboracién de material para
presentar en Mesa Técnica Multidisciplinaria de los comerciantes ambulantes

e 350 comerciantes atendidos duranfes los meses de junio a noviembre para la
obtencion de sus permisos provisorios y definitivos para llevar a cabo su actividad,
dicho proceso incluia el reordenamiento de las calles del centro de Temuco, la
inscripcién, registro y enfrega de credenciales a los comerciantes ambulantes. Cabe
destacar que durante el mes de junio-julio nuestra unidad entregd el 100% de nuestras
atenciones al comercio ambulante.

e 454 Ambulantes atendidos que no figuran en las listas de los sindicatos, los cuales fueron
inscritos en listado anexo, durante el mismo transcurso de fiempo (junio a noviembre)

La fuente de financiamiento para las actividades realizadas por nuestra Unidad el ano 2005 se
basdé mayoritariamente en Fondos Municipales. Dentro de las acciones realizadas con
financiamiento municipal se encuentran las diversas capacitaciones a microempresarios y el
concurso de proyectos de fomento productivo, entre ofras actividades.

Otras fuentes de financiamiento externas se basaron en dineros oforgados por FOSIS para
beneficiar a 45 jbvenes mediante una capacitacion de Carpinteria y estructuras metdlicas del
proyecto”Escuela Taller”.

Financiamientos de los Bancos para Seminarios establecidos en conjunto y enfocados a
microempresarios.

SERCOTEC, para actividades que fortalezcan y desarrollen la gestién interna de la Unidad.

GTZ, financiando el proyecto METALOGO, siendo el objetivo final la creacién de una pagina
web, que permita mejorar los servicios otorgados a los clientes del cenfro de Negocios.
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1. OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL

La gestion de la OMIL se relaciona especificamente en el apoyo que se entrega a los
trabajadores en materias laborales, incluye un compromiso hacia la capacitacién de la fuerza
laboral y principalmente la colocacién de trabajadores desocupados, fundamentalmente la
intermediacion laboral entre la oferta y la demanda es labor fundamental para dar respuesta a
la realidad de trabajadores desocupados en la comuna, asi como también el promover los
procesos de capacitacién laboral para usuarios de la OMIL, mejorando competencias vy
facilitando el acceso al frabajador dependiente.

En relacion al cliente empleador, otorga la mano de obra disponible, asesorar u orientar en
materias laborales relacionadas con el cédigo del trabajo, asesorar respecto a bonificaciones
especiales en relacién a la generacion de empleo, recibir sugerencias respecto a las
necesidades de capacitacién de acuerdo a la demanda de trabagjo.

Los lineamientos de accidn programdtica derivan de los siguientes objetivos especificos:

1. Linea de Habilitaciéon Sociolaboral: Ampliar la cobertura de atencién a desempleados
o cesantes de la comuna y generar una red de apoyo y cooperacién comunal de
actores puUblicos y privados ligados al empleo, que favorezca el fortalecimiento de
competencias de empleabilidad de los usuarios de la OMIL.

2. Llinea de Insercién Laboral: Facilitar en tiempo y costo el proceso de insercion laboral
de los usuarios y ampliar la red de empresas que safisfacen regularmente sus
necesidades de personal a través de la OMIL.

b) Logros y alcances 2005

Linea de Habilitacién Sociolaboral
Acciones:

- Inscripcién y renovacion de inscripcién a 5.042 personas.

- Ejecucién del programa Complementario de Habilitacion Sociolaboral, Chile Solidario,
2005. Proyecto que fue adjudicado por SENCE y que permitid capacitar laboralmente
alrededor de 170 personas pertenecientes al programa Puente, con quienes se
materializé un compromiso de insercién laboral.

- Serealizé una co-gestidon del programa pro empleo que le permite a la empresa obtener
cuatro meses de bonificacion de un 40% del sueldo minimo por cada trabajador
contratado a través de este programa.

- Entrega de certificacion a 2.264 personas para hacer efectivo el cobro del seguro de
cesantia.

- Difusion y derivacion de 40 personas para la ejecuciéon de cursos de nivelacién de
estudios y alfabetizacién digital.

Durante el afo 2005 se colocd laboralmente a 900 personas en empleo, o que representa un
crecimiento del orden del 300% respecto del ano anterior, ferminando el ano en un primer lugar
de las colocaciones a nivel regional y dentro de las tres primeras a nivel nacional.

El reconocimiento publico por lo resultados fueron realizados en el acto de cierre de la gestion
de la direcciéon regional del SENCE; y a nivel nacional el Alcalde recibird un reconocimiento en
acto en la Moneda en el mes de Marzo.
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Linea de Insercidn Laboral:
Acciones:

- La actividad de mayor relevancia fue la realizacion de las “Jornadas de Trabajo con
Actores Publicos y Privados de la Comuna”, la que convocd a diversas empresas y
entidades publicas ligadas a la temdtica.

- Se readlizaron cuatro desayunos de trabajo con representantes y ejecutivos de empresas
de rubro comercial, construccién, prestacidon de servicios de aseo y seguridad e
instituciones de Educacién Superior.

- Los resultados de esta convocatoria fueron la inserciéon de mds de 300 trabajadores en
los rubros comercial en las multitiendas, comunicacion y construccion (correspondiente
a 30 mediana y grandes empresas), del rubro de aseo y seguridad (15 empresas) e
instituciones de educacion superior (12).

La unidad del equipo profesional de la Oficina de Intermediacion Laboral plante de manera
innovadora para la futura gestiéon del ano 2006 la implementacién de una escuela de oficios
que permita entregar una alternativa permanente de capacitaciéon o fortalecimiento de
competencias, a los usuarios del servicio de la OMIL. El proyecto concibe una alianza
estratégica con los liceos técnicos de administracidn municipal, quienes aportarian parte de la
asistencia técnica para la ejecucién de los cursos.

Otra innovadora idea de proyecto es mejorar la infraestructura e instalaciones que permitan el
desarrollo de actividades de capacitacion, y recepcién de las empresas.

3. PROGRAMA DESARROLLO RURAL

El Programa de Desarrollo Rural - PRODER, atiende en su globalidad al mundo rural de la
comuna recibiendo los diversos requerimientos de cada uno de los sectores y comunidades
indigenas. En esta misma linea de intervencién, durante el ano 2005 se impulsd
significativamente la identificacion cultural mapuche, destacando la organizacion original de
los pueblos indigenas constituyéndose los Rehues que congrega a las distintas comunidades
indigenas.

El programa para el ano 2005 se establecié como principal objetivo “promover el desarrollo
econdmico, social, y tecnolégico de los campesinos de la comuna de Temuco, con el fin de
contribuir a elevar las capacidades humanas, culturales, productivas, organizacionales vy
comerciales logrando asi su integracién al proceso de desarrollo rural local”, junto a ello durante
el segundo semestre se desarrollo con especial énfasis la formulaciéon del Plan Estratégico
Desarrollo Territorial de Boyeco, con participacion de las comunidades afectadas por su
proximidad al vertedero de Boyeco.

Los objetivos especificos estdn directamente orientados a capacitar a los agricultores en su
actividad productiva, proveer de infraestructura productiva y asistencia técnica como también
el apoyar a agricultores que han sido exitosos en su fase predial, en diversificacién o ampliacion
de su actividad productiva.

De estos objetivos derivan las siguientes lineas de accidn programdtica:

1. Linea de Formacién para la produccion agricola y artesanal: Se desarrolla capacitaciéon para
los disfintos rubros productivos a agricultores organizados en agrupaciones en las distintas
comunidades. Se frabaja con unidades demostrativas y se realizan 2 clases mensuales durante
10 meses.
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2.- Linea de Produccién Predial con Rubros Silvoagropecuarios: Entrega de financiamiento para
infraestructura productiva, ademds se entregan asesorias técnicas en terreno y capacitaciones
especializadas.

3.- Linea de Especializacién Productiva y Comercial: En esta linea se trabaja con agricultores y
artesanos individuales subsidiando infraestructura productiva y comercial, ademds de
asesorarlos en el desarrollo de negocios. Se elaboran proyectos especificos de acuerdo al rubro
y el negocio del agricultor.

b) Logros y alcances 2005

Linea de Formacion para la produccién agricola y artesanal
Acciones:

- 11 Grupos de agricultores capacitados en manejo de cultivo de hortalizas al aire libre, bajo
pldstico, frutales menores vy flores.

- 2 Grupos construyeron invernaderos demostratfivos

- 3 Grupos establecieron mddulos de frutillas de 225 m2,

- 2 grupos establecieron mddulos al aire libre de hortalizas

- 18 Grupos de agricultores certifican participacién en el programa de capacitacién
realizado en diciembre 2005.

- 7 Grupos de mujeres capacitadas en textileria Mapuche.

Nota: No se realizaron las capacitaciones de agroindustria por falta de presupuesto.

Linea de Produccién Predial con Rubros Silvoagropecuarios
Acciones:

- 15 agricultores implementaron colmenas para produccion comercial de miel

- 21 agricultores capacitados en manejo bdsico de colmenas

- 5 agricultores asesorados en terreno en manejo del apiario

- Curso de apicultura comercial asisten 26 agricultores

- 5deinvernadero de 120 m2 para produccién de flores

- 15 agricultoras capacitadas mensualmente en produccién de flores (12 capacitaciones)

- 10 mujeres capacitadas en produccién de plantas ornamentales

- 10 capacitaciones en manejo de frutillas ( 6 capacitaciones)

- Dia de capo Cultivo Comercial de Frutillas, Pivinco, Temuco (30 asistentes)

- 5 agricultores establecieron huerto de cerezas y manzanas

- 10 personas capacitadas en establecimiento de huertos y poda en manzanos, cerezos y
memobrillos

- 10 personas capacitadas en procesamiento de hierbas aromdticas y medicinales. UFRO

- 10 personas capacitadas en reconocimiento de hierbas (6 clases)

- 60 agricultores capacitados en construccidn de invernaderos, produccion de hortalizas de
otofo- invierno, manejo de tomate, pepino y poroto bajo pldstico.

- Se construyeron 9.000 m2 de invernaderos (67 invernaderos)

- 15 agricultores capacitados en hortalizas al aire libre (6 clases)

- 15 agricultores capacitados en manejo de equipos de riego para el cultivo de hortalizas 44
horas. UFRO

- 22 comités establecieron semilleros de arvejas, poroto y lenteja

- 22 comités asesorados y capacitados en manejo de cultivo de leguminosas

- 140 operativos sanitarios para ganado mayor y menor (aproximadamente 3.000 animales)

- 32 visitas prediales se realizaron para atender casos clinicos de animales bovinos: absesos,
mastitis, etc.
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Nota: No se realizd compra para material genético para el programa flores por falta de
presupuesto

Linea de Especializacion Productiva y Comercial:
Acciones:

250 agricultores participan del Segundo Encuentro Campesino realizado en Febrero en
sector de Rengallil.
285 campesinos Celebran el We Txipantu en el sector de Conoco Grande
2 organizaciones participaron el la feria de la mujer realizada el 8 de marzo en la plaza
Teodoro Smith.
Una organizacién participa en la primera muestra cultural mapuche organizada por
CONADI (del 17 al 22 de junio).
Se diseno un paguete técnico para establecimiento de huertos de frambuesa
10 agricultores establecen huertos de frambuesa
Se presentaron los siguientes proyectos:

- Mejoramiento de caminos: 2

- Electrificacion rural: 6

- Agua potable rural: 4

- Casetas sanitarias: 3
Se realizo un diagnostico general de la problemdtica de escasez de agua para beber y
para regar en los sectores rurales de la comuna.
Gestidon para la presentaciéon de 15 proyectos de riego al concurso de aguas CONADI.
Presentacion de 15 proyectos de riego e infraestructura productiva al Programa de
Desarrollo de Inversiones INDAP.
Se coordind reuniones con las comunidades que postularon proyectos PIRD del Gobierno
Regional
3 Proyectos postulados al Programa de Infraestructura Rural del GORE
Se asesoré  en la elaboracidon de 23 proyectos productivos presentados al Fondo de
Desarrollo Vecinal 2005.
Se asesoraron a 4 agricultores para presentar propuestas de proyectos innovativos
CONADI-SEREMI Economia.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

12 reuniones informativas a los dirigentes rurales con participacién promedio de 65 dirigentes
3 reuniones de exposicidn y mejora de propuesta de la intervencién del municipio con
organizaciones comunitarias

1- Plan de Desarrollo Territorial Boyeco

19 Reuniones talleres de demanda sentida con comunidades afectadas por el vertedero
12 reuniones con dirigentes de Boyeco realizadas mensualmente el la escuela del sector
Se redlizd levantamiento de informacién para elaboracién del plan de Desarrollo Territorial
Boyeco.

Sistematizacion y andlisis de datos entregados en el levantamiento de la linea base del
territorio

Se apoya en la desinsectacién del primer anillo de Boyeco (5 comunidades) realizado en
abril

Se apoya en la petrolizacién de letrinas sanitarias realizadas en el mes de febrero.
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Se realizaron 19 operativos veterinarios para animales mayores y menores de las 19
comunidades.

3 Talleres con comunidades para buscar alternativas de soluciones a las problemdticas del
territorio

Elaboracion y presentacién del Plan de desarrollo territorial Boyeco

Coordiné las actividades de la entrega del plan de Desarrollo territorial Boyeco por parte
del Sr. Alcalde el 29 de diciembre.

25 reuniones de coordinacion intra y extra municipal para realizar propuestas de trabajos
en el territorio (INDAP, PRODEMU, DIDECO, DPTO. Salud Municipal, DPTO. Operaciones,
DPTO. Educacién Municipal, etc).

2- Estratégia de Intervencion en Territorio Valle Araucania.

12 reuniones de Secretaria técnica del territorio realizadas en INDAP, SERCOTEC vy
Municipio de Temuco

Participa en la comisién de comercializacién del territorios

Se apoya en las siguientes actividades:

1. Seminario Horticola realizado en INACAP

2. Expo Agro Araucania 2005

3. Constitucion del Comité Publico Privado del territorio

4. Constitucion del Directorio

5. Elaboracién del Plan maestro y anual del territorio

3- FOSAC: Fondo Social de Absorcion de la Cesantia

Se realizaron gestiones para la contratacién de grupos de trabajadores rurales

150 personas frabajaron en el programa FOSAC realizando limpieza de caminos en los
sectores rurales proyectos por dos meses.

Se supervisaron los grupos de trabajo en terreno y se realizo las gestiones para el pago de
honorarios.

4- Reparto Agua Potable, Limpieza y Construcciéon de Pozos

Se realizé gestiones para presentacion de propuesta publica para reparto de agua
potable en sectores rurales de la comuna

Supervisién en terreno el reparto de agua

Entrega informes peridédicos a la administracion y Aguas Araucania

Gestiona la entrega de 45 estanques para campesinos a través de la Oficina Regional de
Emergencia.

22 Agricultores abren y limpian pozos para riego de distintos cultivos.

Nota: No se redlizaron los trabajos de entubaciones por falta de maquinaria y equipo para trasladar los
fubos a terreno.

LINEA ESTRATEGICA TURISMO

La linea de Turismo implicitamente es abordada con acciones de informacién al publico en
general sobre los atractivos turisticos presentes en nuestra comuna, como también de la rescate
al patrimonio cultural ofreciendo alternativas turistico — culturales.

En este propdsito destaca la labor realizada de forma permanente por la Oficina de
informaciones del Mercado Municipal y el Museo Nacional Ferroviario Pablo Neruda.
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Oficina de Informaciones del Mercado Municipal: Entregar una oportuna y clara informacioén
respecto a los atractivos turisticos a toda persona que solicita informaciéon de los lugares
fradicionales, patrimonio cultural y ambiental que se destagquen en nuestra comuna.

Museo Nacional Ferroviario Pablo Neruda: Potenciar el desarrollo cultural de la comunidad,
promoviendo la conservacién y restauracién del patrimonio ferroviario, ademds de generar
nuevos espacios para el fomento de las actividades artistico-culturales.

Los objetivos especificos son los siguientes:

= Conservar, difundir y poner en valor al patrimonio ferroviario existente en el Museo Ferroviario

= Incentivary orientar el desarrollo urbano del sector

= Ofrecer una alternativa de atractivo turistico- cultural para la ciudad

=  Promover el desarrollo de iniciativas que permitan acercar a la comunidad a las diferentes
expresiones del arte y la cultura

= Estimular y fortalecer la formacién educacional de nifios y jbvenes promoviendo rescate de
la historia y respeto por la conservacion del patrimonio ferroviario.

Las lineas de accidn programdatica del museo son las siguientes:

- Museo de Sitio

- Reparacién y Mantencion de Material Rodante
- Tren de la Araucania

- Gadleria de Arte

b) Logros y alcances 2005:

Oficina de Informaciones del Mercado Municipal
Acciones:

- 13.375 turistas atendidos en Oficina de Informaciones del Mercado Municipal.
Museo Nacional Ferroviario Pablo Neruda:

Museo de Sitio:
Acciones:

- Exposicién permanente de coleccién de piezas material rodante, seleccionados por su
valor histérico y por sus caracteristicas técnicas, para acceder a la Casa de Maquinas
las personas deben pagar una entrada cuyos valores fluctian desde $1.000 Adulto,
$500 Adulto Mayor, $300 ninos y $3.000 delegaciones. Desde su apertura a al fecha el
museo ha recibido mds de 65 mil visitantes.

- Se readlizo un Ciclo de Jazz en conmemoracién del aniversario de las ciudades el mes
de febrero, con participacidén de grupos de chilenos y trasandinos, asistieron 2.000
personas.

- Celebracién del dia del Patrimonio Cultural, en cual se celebra cada Ultimo domingo
de del mes de mayo, abriendo las puertas del museo de forma gratuita a la
comunidad, ademds de redlizar actividades artistico —culturales. Asistieron 816
personas.

- Celebracién del Natalicio de Neruda, en el mes de agosto y de libre acceso a las
personas, el museo especialmente invitd a todos los niflos a participar de actividades
de esparcimiento y entretencion, especialmente organizadas. Entre ellas destacan
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concurso de dibujo, musica en vivo grupo infantil "Okitipoki”, carro de bomberos con
escalera telescopica presentacion de perros entrenados de Carabineros de Chile.
Asistieron 360 ninos.

- Celebracion de Fiestas Patrias, como una forma de adherirse a las celebraciones
patrias, el Museo realizo variadas actividades, destacando entre ellas:

e "Ven a pintar al Museo Ferroviario”, orientada principalmente a los ninos.
e Folclor en el Museo Ferroviario” realizado los dias 4,11 y 25 de septiembre.

Asistieron a las actividades alrededor de 950 personas.

- Proyecto “Maqueta de Ferromodelismo” , en el cual se reproducen a escala parte de la
geografia de Temuco y la regidén, ademds de implementarse con dos circuitos
ferroviarios (uno a vapor y otro electro diesel) con el fin de educar en forma lUdica y
enfretenida acerca de la importancia de lo ferrocarril en la zona. Proyecto en
ejecucion y serd habilitado en la Galeria de Arte del Museo. El proyecto fue aprobado
con Fondos FONDART ano 2005 correspondiente al 54% ($5.400.000) y el 46% de los
fondos aporte municipal ($4.600.000). El proyecto se encuentra en ejecuciéon y serd
habilitado en las dependencias de la Galeria de Arte del Museo en el transcurso del
segundo trimestre de 2006.

- Habilitacién tienda de Souvenir. El objetivo es ofrecer una alternativa que complete la
calidad del servicio ofrecido a los visitantes del complejo y que, ademds permite nuevo
ingresos. En ella se venden articulos como: tazones, poleras, |dpices, libros, dvds, entre
otros, alusivos al museo y a suimagen de marca.

- Enlalinea de extensidon y en el marco de la Celebracion de los 150 anos de la llegada
del ferrocarril a Valparaiso en el mes de septiembre de 2005, se facilitd el coche
Presidencial para su exhibicion en la feria y exposicion organizada para dicho evento,
acompanado de una guia funcionaria del museo. El vagén presidencial fue visitado
por 9.837 personas.

- El Museo también facilito sus dependencias a otras instituciones para el desarrollo de
actividades como fue para SERNAM, Club de Autos Anfiguos, Un Techo para Chile,
Chile califica y la FAO.

Reparacion y mantencién de Material Rodante:
Acciones:

- Reparaciéon estructural y mecdnica del equipo Ferroteal, el cual esta compuesto por
dos buscarril de procedencia alemana, que operan en Chile en la década de 1970.
Estas mdaquinas, prestaron servicios en los ramales de Loncoche, Panguipulli y Villarrica.
Actualmente, estdn acondicionados para los efectos de realizar vigjes turisticos con
capacidad para 70 personas.

- Mantencién y mejoramiento en el convoy a vapor, tanto en la locomotora N° 820
como en los coches que la componen. Los trabajos incluyeron la instalacién del sistema
de calefaccién en los coches.

- Dichos obras de reparacién y mantencién es realizada por medio de personal
especializado.

Tren de la Araucania: Surge la iniciativa de la Municipalidod de Temuco de recuperar el
romanticismo de los vigjes en tren a través de circuitos turisticos en vigjes al sur y conocer la
historia ferroviaria de la Frontera.

Acciones:
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- En el marco de la celebracion de las Fiestas Patrias se realizdé un Viaje Promocional
entfre las ciudades de Pitrufquen y Temuco con beneficiarios de la municipalidad de
Temuco con un total de 250 vigjeros.

- Prestacion de Servicios a Tours Operadores Extranjeros, en el marco de ofrecer el Tren
de la Araucania como producto turistico, se establecieron lazos con operadores de
PerU y Argentina especializados en turismo receptivo conocedores del ferrocarril. Los
viajes se desarrollaron en el mes de noviembre de 2005 con 45 turistas norteamericanos
y 64 europeos entre las ciudades de Antfilhue y Temuco. Esta primera experiencia nos
ha permitido formar parte del circuito turistico ferroviario sudamericano.

Galeria de Arte
Acciones:

- Durante el ano 2005 se readlizaron frabajos para habilitar el sistemma de soporte de
cuadros e iluminacién y la instalacién del sistema de amplificacién de la galeria.

- Ofros frabajos fueron el tapiado de vanos y retiro de ventanas en las paredes
posteriores del edificio con el objeto de obtener una mayor superficie para el desarrollo
de exposiciones de gran formato.

- Se establecieron vinculos con distintas entidades culturales para concretar la
temporada de exposiciones 2006.

Detalle presupuestario de los proyectos del Museo Ferroviario

Proyecto Monto asignado municipal
Tienda de Souvenir $5.500.000
Maqgueta de Ferromodelismo $4.600.000

Reparacién y mantencion de | $25.000.000
Material Rodante
Vigje Promocional Tren de la | $1.200.000
Araucania
Galeria de Arte $12.000.000

Nota: las actividades desarrolladas en la Casa de Mdaquinas son desarrolladas
con presupuesto municipal asignado al Museo Ferroviario
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AREA DESARROLLO URBANO.

En el drea de Desarrollo Urbano, el municipio ha centrado su accidon a partir de sus direcciones
municipales como Planificaciéon, Transito y Administracién Municipal. En esta Ultima con la
dependencia del departamento de Operaciones se trabaja bdsicamente la vialidad rural y la
limpieza y mantencion de colectores de Aguas Lluvias.

Un elemento de importancia en el drea de desarrollo urbano lo constituye el Proyecto Nuevo
Plan Regulador para la comuna, y los proyectos asociados. En esta nueva propuesta, se estdn

realizaron las Ultimas gestiones para la puesta en marcha del nuevo instrumento regulador del
territorio.

LINEA ESTRATEGICA TRANSITO

1.- Demarcacién y Mantencién de las calzadas de Temuco.

La direccién de Transito es la unidad que regula y mantiene las vias de circulacién de nuestra
comuna.

b) Logros y alcances 2005
Acciones

Durante el aio se realizan trabajos de demarcacion de lineas continuas, leyendas e islas en
diversas calles de la ciudad, cubriendo una superficie de 6.618 m2 anuales, y cuyos trabagjos se
realizan dos veces al ano.

2.- Contirato de Mantencidon de la sefalizacion vial de la Comuna de Temuco

El contrato corresponde a la instalacion y mantenimiento de la senalizacién vertical en la
comuna.

b) Logros y alcances 2005
Acciones:

Durante el afno 2005 se realizd mantencidn diaria de 4.500 senales mds la instalacion mensual
de 30 senales y 2 barreras.

3.- Contrato de Mantencidn de la red de semdforos.

El contrato corresponde al mantenimiento de la red de semdforos de la comuna.

b) Logros y alcances 2005
Acciones:

- Se realizd mantenimiento diario de 100 cruces semaforizados.
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Este ano se llamd a propuesta publica considerando los cruces del Eje Caupolicdn, los cuales
fueron fraspasados a mantenimiento municipal a partir del mes de octubre.

Detalle de financiamiento de los proyectos anteriormente descritos:

Nombre proyecto Presupuesto asignado Presupuesto utilizado
Demarcacion y mantencién de calzadas 15.454.000 14.275.026
Mantenciéon de la seializacion vial 68.049.000 61.475.717
Mantenciéon de la red de semdforos 96.799.000 54.743.630

Otros Proyectos de Inversién

Instalacion de cruces semaforizados de calle Miraflores con Anibal Pinto y calle Lautaro
con Pinto y Barros Arana. Obra ejecutada por SERVIU en el Marco de la Remodelacién
de la Feria Pinto, sin embargo el funcionamiento del cruce comenzd a partir del mes de
Enero de 2006.

Se instalaron 2 lomos de Toro en Pedro de Valdivia con calle Venezuela por un valor de
$1.796.100.-

4.- Programa Aguas Lluvias

Este programa permanente de desarrollo anual, aborda aspectos de prevencion comunitaria
gue incluye la mantencidn y limpieza de redes hidrdulicas de evacuacion de aguas lluvias en el
radio de la ciudad.

Las lineas de accion programdatica planteadas fueron:

Mantencion y limpieza de colectores, cdmaras vy rejillas que se encuentran en el radio
urbano de la ciudad.

Reparacién, construccién y mantencion de colectores, cémaras v rejillas de evacuacion
de aguas lluvias.

Limpieza ductos de agua lluvias mediante equipos Vactor.

b) Logros y alcances de 2005
Acciones:

Construccién de colectores en el los siguientes sectores: Aquelarre, Santa Elena de
Maipo, canal de la Luz, Pichi Cautin, Gibbs, Coihueco y otros canales menores.

OBRA SECTOR M.L. TUBOS
Sarita Gajardo San Antonio 300 D-600 mm
Villa Los Alerces Km. 07 camino Labranza 50 D-400 mm
Belgrado con Mirapan Santa Rosa 80 D-400 mm
Villa Alegre c. Pichilemu Pedro de Valdivia 120 D-300 mm
Villa Padre Hurtado c. Lelfun Pedro de Valdivia 100 D-600 mm
Villa Los Lobos - Lelfun Pedro de Valdivia 40 D-800 mm
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- Serealizaron 57 reparaciones de cdmaras de Aguas Lluvias

- Se construyeron 12 rejillas de cdmaras y 500 tapas de cdmaras de aguas lluvias.

- Limpieza de cdmaras y rejillas con equipo Vactor en diferentes puntos de la ciudad con
un total de 580 (350 cdmaras y 230 rejillas).

- En limpieza de red de evacuacién de aguas lluvias, se realizaron trabajos en mds de
4.850 tubos con dimensiones entre 200 y 600 mm de didmetro.

- Se limpiaron 12.250 metros lineales en los canales que a continuacion se describen:

OBRA SECTOR M.L.
Aquelarre Amanecer 3.300
Sta. Elena de Maipo Amanecer 600
Canal de la Luz Estacion 700
Pichicautin Centro 1.900
Gibbs Prieto Norte/San martin 1.500
Cohihueco Puente Chispa 9200
Oftros canales menores Diferentes puntos de la ciudad 1.350
TOTAL m.l 12.250

- También destaca el ano 2005 el traspaso de dos plantas elevadoras ubicadas en Av. Los
Poetas al final de calle Toscaza sector Amanecer, de parte del Ministerio de Obras PUblicas al
municipio de Temuco, con el propdsito de asegurar su funcionamiento y permanente
mantencion.

Dentro de las coordinaciones permanentes se encuentra una estrecha vinculacién con la
Direccion de obras Hidrdulicas y Servicio de Vivienda y Urbanismo en relacion a obras de
construccion y/o mejoramiento de canales evacuaciones de Aguas Lluvias.

5.- Programa Red Vial Comunal

Mejoramiento y mantencién de caminos secundarios y vecinales como también la ejecucion
de obras menores en dreas de desarrollo urbano vy rural.

Los lineamientos de accidén programdtica fueron los siguientes:

Mejoramiento red vial rural (carpeta de rodado)

Mejoramiento de caminos vecinales

Mejoramiento de obras menores (puentes, alcantarillados, pozos, tranques)
Mejoramiento de calles en ripio en el sector urbano.

c) Logrosy alcances 2005
Acciones:

Las actividades desarrolladas en el ano 2005 en esta materia fueron.

e Ripiado y bacheo de caminos rurales, 13.710 Mts.3 Material drido (2.794
camionadas), Avance 72 Km.

o Perfilados y Reperfilados de caminos vecinales, calles y pasajes en el sector rural
y urbano. Total 270,05 Kms.
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e Construccion y limpieza de pozos, canales o zanjas y acumuladores de aguas
en el sector rural.
- Pozos: 226 Unidades
- Canales o Zanjas: 3.266 Mts. Lineales
- Acumuladores de Agua: 86 Unidades
e Entrega de tubos de concreto para alcantarillas en los caminos vecinales del
sector rural.
e Tubos de 400 mm.: 183 unidades
e Tubosde 600 mm.: 188 unidades
e Construccion de Pasarela peatonal, sector Rengalil — Labranza. (80 Mts.
lineales)
e Reparacién de Pasarela peatonal en el sector Renanco. (100 mts. linecales).
¢ Reparacién puente Mataquito; cambio cubierta, rodado y guarda rueda, con
madera nativa.
e Reparacién puente Curihuinca; cambio cubierta, rodado y guarda rueda, con
madera nativa.
e Reparaciéon puente Trabunco El Guindo; cambio cubierta, rodado y guarda
rueda, con madera nativa.
e Reparacién puente Panco Bochoco; cambio cubierta, rodado y guarda rueda,
con madera nativa.
e Reparaciéon puente Boyeco Central; cambio cubierta, rodado y guarda rueda,
con madera nativa.
e Construccion y emparejamiento de canchas en el sector urbano vy rural :

- Cancha de Linea de Taxis Colectivos N° 18

- Cancha N° 1 Complejo Siglo 21

- Cancha N° 2 Complejo Siglo 21

- Cancha N° 3 Recinto Municipal Germdn Becker

- Cancha Deportivo San Lorenzo Km. 5 Camino Temuco-Labranza
- Cancha Deportivo América de Tranii Trafi

- Cancha Deportivo Unién Catdlica de Tromen Los Cruzados
- Cancha Deportivo Tromen Bajo

- Cancha Deportivo Los Riscos | Pedro de Valdivia

- Cancha Deportivo Progreso de Boyeco

- Cancha Deportivo Flor del valle de Reloncoyan

- Cancha N° 2

- Cancha Deportivo Colo-Colo de Conoco Grande

- Cancha Deportivo San Lorenzo, Km 3 camino Labranza

- Cancha Deportivo Rayuela Tejo Plano Monteverde

e Del proceso de licitacién de material gravillado, se contrato a la empresa *Aridos y
Servicios Segal Ltda." quien inicio obra el 08 de Julio y termind el 16 de septiembre
de 2005 por un monto de $12.000.000.- Dichas obras permitieron el ripiado de calles
y pasajes en el sector urbano de la comuna distribuyendo 2.880 mts3 de drido en
10.705 metros lineales correspondiente al 76,53 % de la demanda.

e Oftras Tareas fuera del Programa:
Se desarrollaron otras actividades fuera de programa, las que demandan directamente las

personas al deparfamento o aquellas que son presentadas a la autoridad de acuerdo a los
diversos canales de comunicacién:
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=  Apoyo en mejoramiento de caminos en el interior del Vertedero de Boyeco en los
meses de Mayo a Septiembre: Se entregaron 510 camionadas de material drido
integral ripio). 2.500 mts.3

= Apoyo con camiones en fraslado de basura, desde la losa hacia los pozos en el interior
del Vertedero de Boyeco.

» Cargador frontal y retroexcavadora, apoyan en carga de camiones con basura en el
interior del Vertedero Boyeco. (esparcir y acopiar basura)

* Apoyo Regimiento N° 8 Tucapel : Trabagjos de fraslado de material desde el recinto
militar a la Isla Alameda con 3 camiones, cargador frontal y la refroexcavadora.
Entrega de un fotal de 110 camionadas (550 Mts.3)

*= Villa Andina Il : Se frasladaron 192 bolsas de cementos y se enfregaron 33 camionadas
de ripio para construccidon de radieres (165 Mts.3)- Proyecto Fosis.

»  Entrega de 220 camionadas de material drido fino (ripio) para construccion de radier,
relleno de sitios en el sector urbano de Temuco, equivalente a 575 Mts.3 como ayuda
social.

También destacan tareas diarias en coordinaciones con otros departamentos y direcciones
municipales, como son:

- Desarmair, frasladar y armar mediaguas en el programa de servicios generales.

- Enfregar e instalar tubos de concreto

- Construccion y limpieza de pozos, zanjas, canales y acumuladores de agua.

- Ripiado y bacheo de caminos vecinales y de acceso domiciliario

- Perfilado de caminos vecinales y de acceso domiciliarios.

- Trabajos de retiro de tierra y escombros del cementerio general en forma
permanente.

Del convenio suscrito entre la Direccidon Regional de Vialidad y la Municipalidad de Temuco,
para la ejecucion de trabajos de la Red Vial y Caminos Secundarios de la comuna, se
priorizaron 19 caminos el ano 2005 para mejoramiento del ripiado completo, estos fueron.

- Boyeco - Niefoco: 6,8 Km.
- Tromen - PelaHuen: 3,6 Km.
- Piuten - Zanja: 3,5 Km.
- Changuin: 3,6 Km.

- Curihuinca - 5 Laureles

- Tranalhue — Tromen Bajo: 4,5 Km.

- Maria Cayuleo 3,4 (contfrato de suministro)

- En reconstrucciéon de plataforma los sectores fueron: Boyeco, Niefioco, Collimallin —
Boyeco.

- En reconversién de Puentes (Tubo corrugado) se desarrollaron trabajos en los
sectores 5 Laureles — Tromen Bajo y boyeco — Quinahue.

De la maquinaria existente en del Departamento de Operaciones para el programa de red vial
es el siguiente:

- Camidn A-65, 14 anos de uso.
- Camién A-63, 14 ainos de uso.
- Camién A-53, 23 aios de uso.
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- Gestién Municipal

2005

Debido al estado Util de la maquinaria el presupuesto para reparaciones es alto, por cuanto

- Camién A-52, 23 anos de uso.
- Cargador Frontal , Aé6, 14 anos.
- Motoniveladora, A-83, 15 anos de uso.

- Refroexcavadora, A-98, 10 anos de uso.

significa asignar el 26, 5% del presupuesto asignado.

2.2 Proyectos de pavimentacion Participativa.

La unidad de vivienda asesord a los mds de 60 comités de pavimentacion en la actualizacion
de sus antecedentes técnicos, como en la asesoria a las organizaciones, esto para la
postulacion al 15° llamado a concurso del fondo de Pavimentacion participativa afo 2005.

De los proyectos aprobados se idenfifican los siguientes en conformidad al 15° llamado a

postulacion del Programa de Pavimentacion Participativa:

N° [ PROYECTO TRAMO COSTO APORTE REAL | APORTE REAL
TOTAL M$ COMITE M$ MUNICI. M$
1 | Prieto Sur Imperial/Fin Calle 44726 1254 5455
Pje. Mateo Toro Y

2 | Zambrano Valparaiso/Gandarillas 11538 1062 1015
3 | Republica Pircunche/Jose Benavente 18554 928 1484
4 | Puntilla Portales/Voltaire 40772 748 5368
5 | Pje El Copihue H Huentenao/Lanpagua 3261 19 470
6 | Maria Niripil Tromen/Alicanto 30532 19 3951
7 | Hilario Huentenao Maria Niripil/Alicanto 25942 19 3354
8 | Pje. La Anunuca H. Huentenao/Lampagua 1414 19 193
9 | Zamora Santander/Logrono 6100 580 823
10 | Pacifico Ercilla/Zien 17655 942 1707
11 | Fresia Rudecindo Ortega/Zien 32464 942 3927
12 | Las Heras Imperial/Edo. Rodriguez 14572 729 1166
13 | Jose Rosario Munoz Imperial/Carrera 42702 2135 3417
14 | Chepu Oeste Melinca/Chonchi 30697 1176 3429
15| Chonchi Chepu Oeste/Final 27378 1176 2930
16 | Pje. Los Fiordos Arquimides/Final 6685 666 533
TOTAL 354.992 12.414 39.222
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LINEA ESTRATEGICA URBANISMO

1. Plan Regulador Temuco y Labranza.

En este 1° semestre del 2005 se establecid un trabajo conjunto con la CONAMA vy la Seremi
Minvu, con el objeto de acordar algunos aspectos técnicos del instrumento. También se expuso
la proposicion al Concejo Municipal y se establecid, de manera especial, la forma de la
participacion ciudadana.

La propuesta de modificacién fue ingresada a la CONAMA para su evaluacion ambiental se dio
respuesta (Addenda N° 1), por medio del Informe Consolidado N° 1, emitido por la CONAMA,
para responder a cada una de las observaciones hechas por los Servicios y la propia CONAMA.

Durante el segundo semestre en el mes de Octubre se obtiene la Resolucidn Ambiental
favorable por parte de la COREMA de acuerdo a lo programado. Esto permitié iniciar la
exposicion del Plan a la comunidad, en general en dependencias de la Municipalidad, durante
el 17 de Octubre al 15 de Noviembre, la cual informd y respondid consultas de los visitantes que
fueron aproximadamente 268 personas, con visitas promedio diarias de 9 personas.

De manera formal se recepciond hasta el 02 de Diciembre las observaciones al Plan, sean estas
derivadas por personas naturales, instituciones o agrupaciones. Se recibieron 65 cartas con 237
consultas, las cuales fueron ordenadas de acuerdo a los siguientes temas de consulta:

» Del total de consultas el 65% fueron acogidas total o parcialmente, ya que no
constituyen modificaciones de fondo al plan, sino que corresponden a portes o
rectificaciones a éste.

» ElI 30% restante, no se acoge sea por implicancias en los fundamentos del plan, por no
corresponder a una atribucion del instrumento o por contraponerse con oftras
observaciones.

* Un 5% corresponde a observaciones que requieren de un espacio de conservacion
previa.

Los temas consultados en resumen fueron los siguientes:

Tema consulta N° de consulta Porcentaje

Tablas de edificacién y sus usos 62 26%
Propuesta vial 31 13%
Agregar o gjustar en el plano 31 13%
Altura de edificaciéon 23 10%
Zonas de amortiguacion 14 6%

Alcances del Plan 9 4%

Instrumentos Patrimoniales 10 4%

Articulos varios 24 10%
Oftros 33 14%
TOTAL 237 100%

2. Remodelacion Plaza Recabarren

Se establecid una coordinacién entre el Municipio y el Comandante del Regimiento Tucapel,
con el objeto de entregar las directrices para realizar un anteproyecto de remodelacion de la
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aludida plaza, cuyo convenio estd suscrito entre el Regimiento y la Universidad Mayor, de
manera que se recupere el papel histérico de plaza fundacional que posee, y se puedan
realizar en ella actividades propias del Regimiento pero con una integracion mds plena de la
comunidad; entre otras actividades se contempla el izamiento diario del pabelldn patrio,
acceso del publico a la galeria histérica, estructurar un recorrido histérico en ella, apoyado por
murales explicativos.

3. Convenio Municipalidad de Padre las Casas y Municipalidad de Temuco

El dia 18 de Mayo del 2005 el Sr. Alcalde firma el Convenio de colaboracién con la
Municipalidad de Padre las Casas, con la finalidad de desarrollar trabajos en conjunto que
permitan un mayor desarrollo urbano planificado, para asi asegurar un avance econdmico,
social y cultural en ambas comunas que por su cercania territorial las debiera potenciar
mutuamente.

El propdsito es en el corto plazo es conformar una mesa de trabajo con profesionales
representantes de ambos municipios, quienes basardn su labor en la realizacidén de proyectos
urbanos de calidad, alentando a la innovacién y el hermoseamiento de las comunas, esto
considerando la opinién y participacion de la ciudadania.

De esta mesa de trabajo debiera al mismo tiempo generarse una serie de proyectos de
desarrollo urbano en comun, de tal forma de mejorar y fortalecer imagen de las comunas.

4. Loteos Irregulares

Del estudio desarrollado el ano 2004 en el marco de la nueva propuesta del Plan Regulador, se
realizd el Catastro de Loteos Irregulares de la Comuna de Temuco, ello con la principal idea de
identificar con antecedentes bdsicos la estructura y formacion de estos loteos. El catastro arrojd
informacion relevante en cuanto al nUmero de loteos (42) y datos como: ubicacion geogrdfica,
poblacién, caracteristicas fisicas, grado de urbanizacién, condicién de la propiedad y forma de
adquisicidon de los terrenos. A partir, de estos antecedentes y en una clara irregularidad en que
se encuentran las familias y como una forma de detener la proliferacién de estos asentamientos
humanos irregulares, es que la municipalidad durante el primer semestre inicié una labor directa
para la generacion de un plan de trabajo que permita la regularizacién de la propiedad.

En el marco del desarrollo de la modificacion de los Planes Reguladores de Temuco y Labranza,
se hizo un estudio bdsico de los loteos irregulares que se emplazan en torno a la ciudad. A partir
de esta informacién se ha elaborado una linea de trabadjo, en conjunto con la Seremi de Bienes
Nacionales, con el objeto de que las personas obtengan su fitulo de dominio, previo
ordenamiento del loteo. Para este trabagjo se cuenta con la voluntad de las personas para
realizar las modificaciones necesarias en terreno y el apoyo municipal en el levantamiento de
los loteos. Posteriormente se envia a la Seremi de Bienes Nacionales para el proceso de
obtencidén de los Titulos de Dominio. Paralelamente el Municipio inici® un proceso de
informacion y difusion en esta materia, con el objeto de evitar que los vecinos sigan siendo
afectados por particulares y empresas, como también de la aplicacién de la ley que rige esta
materia.
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AREA MEDIOAMBIENTAL.

El drea de desarrollo medioambiental considera todas las acciones realizadas en pro del
cuidado y mejoramiento de las condiciones medioambientales, al mismo fiempo que la
identificacién de las nuevas situaciones de riesgo ambiental.

En este sentido, la municipalidad de Temuco desde sus atribuciones, y en una perspectiva de
mayor convocatoria de los actores involucrados en esta temdatica de desarrollo a nivel
comunal, se plantea una labor colaborativa con todas las instituciones pUblico-privadas que
intervienen en planes y programas de mejoramiento de la calidad ambiental en la comuna.

1.- Unidad de Medioambiente

El principal propdsito de la unidad es promover una cultura medio ambiental a través de la
implementacién de iniciativas de participacidén ciudadana con la finalidad de mejorar y
prevenir problemdticas ambientales en la comuna.

Los lineamientos de accidn programdtica son:

1.1 Residuos Sélidos Domiciliarios
1.2 Educacion Medio Ambiental
1.3 Sensibilizacién a la comunidad
1.4 Sanidad Medioambiental

1.1 Residuos Sélidos.
Objetivos:
= Asesorar y apoyar organizaciones de recolectores
= Fortalecer técnicamente proyectos de reciclgje.
= Financiar y/o cofinanciar iniciativas de grupos de recolectores.
= Asesorar y apoyar formalizacion grupos de reciclaje.
*  Mantencién de catastro de recolectores y sus organizaciones
= Charlas de asesoria y capacitacion a organizaciones de recolectores
*  Mantencidén y mejoramiento Cenfro de Acopio.

1.2 Educacién Medio Ambiental
= Fortalecer la gestion y participacion ciudadana en iniciativas medio ambientales en
grupos y comunidades a través de la realizacién de talleres de educacion.
= Capacitar en reciclaje y reutilizacién de Residuos Sélidos Domiciliarios

1.3 Sensibilizacién a la Comunidad

=  Contribuir a disminuir los indices de contaminacién del aire (concentracién de MP10),
capacitando e informando a la comunidad sobre el buen uso de la lena y los
estdndares de humedad del producto en el mercado a fravés de campanas de
invierno.

=  Favorecer la adquisicion de valores, actitudes criticas y constructivas pro ambientales, a
fravés de campanas educativas.

= Favorecer la concentracidn de actores puUblicos y privados en acciones de
mejoramiento de la calidad del aire en la comuna (mesa de trabajo).
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1.4 Sanidad Medio Ambiental

= Operativos veterinarios tendientes a disminuir riesgos sanitarios provocados por
enfermedades zoondticas provenientes de mascotas.

= Operativos de esterilizacion de caninos, destinados a hembras que se dan en adopcién
desde el Canil Municipal y algunos casos puntuales solicitados por la ciudadania en
general.

= Operativos de Desratizacién, tendientes a solucionar el problema de plagas que se
presentan en distintos sectores de la comuna.

= QOperativos de Fumigacién de ardcnidos, destinado a solucionar problemas en casos
puntuales solicitados.

1.5 Apoyo Canil Municipal.
= Supervision funcionamiento administrativo de Canil Municipall
= Atencidon de publico con solicitudes y reclamos (personal y telefénicamente)

b) Logros y Alcances 2005
Acciones:

1.1 Linea Residuos Sdlidos:
Acciones:

» Asesoria a agrupaciones de recolectores y jardineros. Se apoyd el accionar de los siete
grupos de recolectores inscritos en la unidad en forma mensual, los que suman un total
de 135 personacs.

= Se sostuvo reuniones entre recolectores con la unidad municipal de Seguridad
Ciudadana, Plan Cuadrante y Policia de Investigaciones, en la que se dieron a conocer
las diversas inquietudes de los actores involucrados, adquiriendo los recolectores un
respaldo importe en la labor diaria.

=  Asesoria en la elaboracién de proyectos de reciclaje formulados y postulados a la
CONAMA durante el segundo semestre del ano 2005.

= Se financié y co-financid iniciativas a grupos de recolectores, en implementos para el
ejercicio laboral, como friciclos, polares, cortavientos, jockey, credenciales, las que
favorecieron a las personas de mds escasos recursos pertenecientes a la agrupaciones.

= Durante el ano se inscriben 4 nuevas organizaciones de grupos recolectores con un total
de 60 nuevos socios.

1.2 lLinea Educacidon Medio Ambiental
Acciones:

= Redlizacién de Talleres y charlas de Educacion en el cuidado del medioambiente,
durante el segundo semestre se impartié en diversas escuelas de la comuna talleres en
relacién al manejo de residuos domiciliarios, reciclaje, compra anticipada de lefia y su
manejo.

1.3 Linea Sensibilizacién a la comunidad:
Acciones:

= Distribucién de material informativo en los cinco macrosectores de la ciudad, con una
cobertura de 2.000 personas durante el franscurso del ano, dando a conocer el frabajo
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de recolectores, medidas para una mejor calidad del aire, reciclaje , fenencia
responsable de mascotas, entre otras materias.

1.4 Sanidad Medio Ambiental.
Acciones:

= Desparasitacion de mascotas durante el transcurso del aino en distintos puntos de la
comuna, llegando a una cobertura de 4.050 mascotas.

» Esterilizaciones de mascotas durante el segundo semestre, con un total de atenciones
de 32 hembras, prestacion de servicios en el canil municipal.

= Entrega de charlas, material informativo y raticidas en operativos de desratizacion
abarcando a 550 viviendas.

En esta linea de accién programdtica se trabaja coordinadamente con el departamento de
salud municipal y sanidad medioambiental.

1.5 Canil Municipal de Temuco

Este proyecto de inversidn municipal tiene como propdsito el albergue y tratamiento de la
poblacién canina abandonada o en estado de vagancia, dignificando la vida animal vy
habilitdndolos para su reinsercioén.

Dentro de las tareas permanentes del programa, se encuentran:

*  Mantencién y administracion de las instalaciones del canil

= Ubicacién, rehabilitacion (manejo veterinario) y reinsercion de poblacién canina.
» Linea educaciéon y sensibilizacion a la comunidad

*» Lineainformativa y de coordinacion intra y extra municipal.

b) Logros y alcances 2005

*  Mantencién y administracion de las instalaciones del canil
Acciones:

- Reuvisién, aseo y mantenimiento de caniles e instalaciones sanitarias y administrativas
- Reparacién y vigilancia de las instalaciones.

- Recepcién de los albergados.

- Mantencion de base de datos de poblacion beneficiada.

- Equipamientos caniles.

= Ubicacién, rehabilitacién (manejo veterinario) y reinsercion de poblacién humana.

- 350 caninos retirados de via publica en 10 meses.

- 700 caninos con manejo veterinario

- 200 caninos adoptados

- Se desarrollaron operativos de recogida de poblacion canina abandonada.
- Atencién alimentaria, sanitaria y/o quirdrgica de los caninos.

- Campanas de adopcién de mascotas.

* Linea educacion y sensibilizacién a la comunidad

- Seredlizaron 2 campanas masivas, con una cobertura de 5.000 personas informadas
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- Se ejecutaron 10 talleres con ninos y jévenes de establecimientos municipalizados,
cobertura de 300 personas.
- Serealizaron 5 talleres con vecinos y dirigentes sociales, 150 personas parficipan.

2. Direccién de Aseo y Ornato

La direccidn de aseo y ornato, desarrolla en esta materia un programa de trabajo permanente
en cada uno de los macrosectores de la comuna, atendiendo a una programacién de
actividades, como a su vez, la demanda espontdnea de las diversas organizaciones y vecinos
que solicitan acciones tendientes a resolver situaciones de microbasurales, poda y mantencion
de dreas verdes.

En esta direccion se contempla el desarrollo de tres dmbitos de accidn como son: Aseo del
perimetro centro, ornato y alumbrado publico.

o Ambito de Accién Aseo:

Este servicio municipal contempla el aseo del perimetro del centro de Temuco, limpieza de la
Feria Pinto, personal para el retiro de microbasurales y departamento de ornato.

De acuerdo a los contratos establecidos con empresas para estas funciones estdn vigentes:

1. Mantencién y lavado de 2036 contenedores — Empresa GERSA (820,50 UF)

2. Personal de apoyo para Aseo y Ornato (98 trabajadores) — Empresa Héctor Hugo
Acevedo cuevas (1.175,91 UF).

3. Barrido periférico Centro — Empresa AMCO (M$19.000)

Ademds de los trabajos desarrollados por el departamento de aseo se realizados entre los
meses de Enero a Junio los siguientes:

- 199 cortes de pastizales
- 1.800 retiros de microbasurales

Se apoyd la labor del departamento con dos proyectos de inversion en la adquisicién de
equipamiento como fueron: 6 orilladoras, y 02 sopla-aspiradoras.

o Ambito de Accién Ornato:

Los frabajos desarrollados en este dmbito durante el primer semestre 2005 se realizaron:

- Mantencién de 220.000 m2 de dreas verdes en forma directa por personal
municipal dependiente del departamento.

- Poda de 2.832 drboles en diferentes sectores de la comuna

- Corte de 360 drboles en diferentes sectores de la comuna

- Se otorgd 250 autorizaciones de poda a particulares para que ellos en
forma directa realicen estos trabajos.

- Fiscalizacién de 864.508,18 m2 de dreas verdes concesionadas a empresa
contratista.

- Poda de 20 drboles grandes.

- Corte pasto en diferentes bibliotecas municipales.

- Poday limpieza de sede Junta de Vecinos y Jardines Infantiles.
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« Ambito de accién Alumbrado Publico:
En el dmbito del alumbrado publico se visualizan dos lineas de trabajo:

1. Mantencion Sistema Alumbrado PUblico: Que incluye los siguientes perimetros:

Sectores Cantidad Acciones
de mantencién

Centro 1.032
Pedro de valdivia 2.256
Sta. Rosa — pueblo Nuevo 1.320
Amanecer 1.134
Labranza 186

Total 5.928

2. Proyectos de Inversidn : Fueron priorizados y financiados durante el ano 2005,
cuatro proyectos que se licitaron

Proyecto Monto M$S
Construccion Red de alumbrado Publico calle Luis
duran , sector de Pedro de Valdivia 3.700
Construccién Red de Alumbrado Publico pasaje
Peatonal Malvoa, Sector Santa Rosa 273
Construccion Red de alumbrado Publico Loteo Nueva
Amanecer, sector Amanecer 2.581
Construccion Red de alumbrado Publico final calle
Paillaco, sector Pedro de Valdivia 1.934
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AREA SEGURIDAD CIUDADANA.

Durante el ano 2005, el dmbito del drea de seguridad ciudadana adquiere una mayor
consolidacién en accidn en los distintos niveles de intervencién. El Plan Cuadrante fortalece su
accién en los sectores donde se operacionaliza la accidon policial y la relacién con la
comunidad, al mismo tiempo que se identifican con mayor precision los sectores y situaciones
de riesgo social para la comunidad.

Por su parte, se han determinado durante el 2005 otras iniciativas de prevencion y atencion de
situaciones de riesgos, especialmente en grupos de mayor vulnerabilidad como son 10s ninos y
jévenes, las cuales han sido abordadas por los distintos programas sociales que configuran la
Oficina Municipal de Seguridad Ciudadana.

1.- Unidad Seguridad Ciudadana

En una reorganizacion interna el programa Comuna Segura vy sus respectivos  equipos técnicos
forman parte del organigrama de la Direccién de Desarrollo Comunitario, desde ahi se potencia
el trabajo de difusion y promocidén comunitaria, manteniendo un mayor contacto con las
diversas organizaciones de la comuna.

Respecto a las tareas dispuestas por la nueva administracién local y en conjunto a los
lineamientos expuestos a la Comisidn de Seguridad Ciudadana del Consejo Municipal, vy se
definieron las siguientes lineas de accién:

1. 1.- Visitas inspectivas a los locales nocturnos.

Se realizaron durante todos los meses, identificando una clara predisposicion por parte de los
duenos para mejorar los aspectos de seguridad y, en aguellos que necesitan ser evaluados por
el Departamento de Obras, enviado los informes respectivos.

Para realizar esta actividad se consideré en dos oportunidades a Carabineros, Salud,
Inspectores Municipales, Bomberos y Sl

1. 2.- Reuniones con organizaciones Comunitarias y otros.

Se han readlizado diversas reuniones con organizaciones e insfituciones privadas, con el
propodsito de instalar mesas de didlogos en la temdatica de seguridad ciudadana. Es asi como se
han desarrollado reuniones con:

- Unién Comunal de Juntas de Vecinos

- Villa San Andrés i

- Carabineros, Bomberos

- Investigaciones, personal de seguridad de Ripley, Almacenes Paris,

Falabella, Supermercado Lider ( ambos )

Se programaron en el mes de Julio y Agosto reuniones con los Jefes de seguridad de Easy,
Jumbo, Bancos, Empresas de Seguridad mas importantes, Sodimac, Santa Isabel, algunas
galerias céntricas, locomocién colectiva, radio taxi.
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1.3.- Folleteria y dipticos

Se elabord folleteria en relacion a las materias de prevencion para la ciudadania

1.5.- Curso de Seqguridad vy visita a otras Municipalidades.

Se participd en un curso Nivel |, dictado por ONEMI, en la ciudad del Quisco, con duracién de
una semanda, sacando en dicho curso distincidon mdaxima, ademds se fue a una visita a la
Direccidon de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad de Santiago, junto con asesorar a la
municipalidad de Osorno en lo que respecta a las cdmaras de Televigilancia y se participd en
reunion de seguridad de la Municipalidad de Freire, donde también pidieron asesoramiento,
manteniéndose contacto con otras municipalidades a través del programa Comuna Segura.

1.6.- Coordinaciones con colegios y jardines.

Se han realizado apoyo a educacion, haciendo los respectivos informes, por robo a la Escuela
municipales, jardines infantiles y liceos en la comuna.

1.7.- Difusidn _a través de la prensa.

Esto se realizd durante el mes de enero y febrero, sin perjuicio que permanentemente se le
entrega informacién a los periodistas cuando lo solicitan.

1.8.- Comerciantes ambulantes.

Coordinacién de acciones para fiscalizacion del comercio ambulante.

1.9.- Casos atendidos Feria Pinto, Modelo y Nuke Mapu.

De esta situacién se han realizado inspecciones y reuniones con los afectados, de lo que se han
emitido tres informes.

Por Ultimo a la fecha, se han logrado mejorar los locales nocturnos de acuerdo a lo
solicitado por las inspecciones, mejor control en relacidon al sistema de vigilancia por
coordinacién de reuniones efectuadas con los distintas Empresas, JJ.VV., Carabineros vy
otros.

Cabe sefalar, lo importante para la labor de fiscalizacion de locales y otros, es la adquisiciéon de

camionetas, ya que contribuiria de manera sustancial a un mejor control y mejorar tiempos de
respuesta a la comunidad.

2.- Sistema Comunal de Prevencion de Drogas (PREVIENE)
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El Sistema Comunal de Prevencién del Consumo de Drogas PREVIENE, surge de un Convenio de
Colaboraciéon técnica y financiera entre la Municipalidad de Temuco y el Ministerio del Interior,
con la asesoria técnica del consejo nacional para el Control de Estupefacientes (CONACE).

El Programa de Previene, es el Sistema Comunal de Prevencion del Consumo de Drogas, cuyo
objetivo es desarrollar una Politica Comunal de Prevencion del consumo de alcohol y otras
drogas, en el marco de la Politica y Estrategia Nacional, a través del fortalecimiento de redes
sociales de base y la coordinacidén multisectorial, propiciando la integralidad de la respuesta,
corresponsabilidad y participacion.

Las Lineas del Programa son las siguientes:

a) Prevenir en Familia: Fortalecer y potenciar la capacidad de la familia como principal
agente protector del consumo de drogas.

b) Prevencién en el dmbito Educacidn: Evitar y disminuir el consumo de drogas en ninos y
jévenes de todas las instituciones educativas de la comuna, en un proceso continuo vy
sistemdtico desde la educaciéon parvularia hasta la educacidn superior.

c) Prevencion en el ambito Salud: Desarrollar sistemas de diagnédstico, deteccion e
intervencién temprana en las personas con problemas de drogas.

d) Prevencion en el ambito Laboral: Sensibilizar tanto a trabajadores, empresarios,
responsables de recursos humanos, dirigentes organizacionales, de empresas e
instituciones publicas y privadas respecto a la complejidad de este tema, entregdndoles
una guia que facilite la implementacién de programas de prevencion del consumo de
drogas en los lugares de trabajo.

e) Prevencioén en el dmbito Comunitario: Disminuir el consumo de drogas en la comuna a
fravés de programas de prevencidén comunitaria.

b) Logros y acciones 2005.

Las acciones desarrolladas durante el ano 2005 se encuentran en el marco de las lineas de
accién del programa, las que se destallan a continuacién:

= Se redlizaron Jornadas de Capacitacidén a docentes coordinadores de programas
educativos en prevencién del consumo de drogas, con participacién de 100 docentes
capacitados en el marco general de la Estrategia Nacional de Drogas, para una mejor
aplicaciéon de los programas desde ensefianza pre-bdsica a enseianza media.

=  Monitoreo comunal de la aplicacidon de los programas de prevencidn en el dmbito
educativo, correspondiente al 30% de los establecimientos educacionales que aplican
los programas, se obtiene una evaluacién de los mismos.

= Se redlizaron actividades masivas con la Federacion de estudiantes secundarios, con dos
actividades masivas de cardcter preventivo —recreativo, “"Expo-preventiva musical” vy
“Disco Preventiva”, con 1.500 y 1.200 alumnos secundarios asistentes respectivamente.

» Campana de Verano, se realizaron distintas actividades recreativas por sectores de la
comuna, se instalaron stands informativos respecto a los danos causados por consumo
de drogas y la actividad de cierre de campana, de nominada “Previene con el
Piscinazo”, piscina municipal abierta a la poblacién juvenil.

= Se desarrollaron é proyectos comunitarios de prevencién del consumo de drogas
ejecutados en la comuna. Fondo CONACE-PREVIENE. Con una cobertura para 5.000
personas.

= Se redlizaron 17 actividades preventivo-recreativas en los diversos macrosectores de la
comuna, total 2.000 personas.

= Capacitacién de 100 nuevos monitores de la Linea “Prevenir en Familia”, quienes
replican en sus contextos sociales lo aprendido.
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= Aplicacién de Talleres para poblaciéon juvenil basados en el Programa educativo “Yo
decido” y de perfeccionamiento de monitores “Prevenir en Familia” cobertura 300
personas.

A nivel evaluativo se establece como un elemento desfavorable para la ejecucidon de
actividades la escasa disponibilidad del recurso de movilizacién, especialmente para la
realizacion de talleres, actividades reactivas y otros en los sectores de la comuna, en horarios
después de las 18 horas y en algunos casos actividades durante el fin de semana.
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AREA GESTION MUNICIPAL Y SERVICIOS PUBLICOS.

El drea de Gestidn Municipal identifica la importancia de generar a nivel intra y extra municipal,
una gestion que se caracterice por sostener una apertura a la comunidad, mejorando canales
de comunicacion y fomentando la trasparencia de los procesos internos.

En este sentido, los esfuerzos del municipio son progresivos, con especial énfasis en la
generaciéon de nuevos canales de comunicacion con la comunidad y la implementacién de
estrategias para una mayor capacidad de respuesta a las demandas de la comunidad.

A continuacién se detallan los programas y/o actividades que se han desarrollado durante el
ano 2005.

1. Programa Alcalde en Tu Barrio

El programa “Alcalde en tu Barrio”, fue iniciativa impulsada directamente por el alcalde Sr.
Francisco Huenchumilla, cuyo principal propésito es sostener un didlogo directo y en terreno con
las muUltiples necesidades que plantean los vecinos de los diferentes sectores de Temuco, a
partir de instancias programadas y con el respaldo de todas las direcciones municipales, de tal
manera de fortalecer la imagen de municipio unido.

Por su parte, la participacion es directamente a los vecinos, delimitada territorialmente por
unidades vecinales, con convocatoria directa a los diversos dirigentes de organizaciones
territoriales y funcionales, quienes de manera espontdnea pudieron manifestar sus demandas
y/o consultas al Alcalde.

Respecto de las demandas planteadas éstas se registraron en una matriz estandarizada, de
acuerdo al tipo de demanda vy la direccién municipal que le corresponderd identificar las
alternativas de solucién. Con ello, en la misma actividad pudo dar respuesta, en caso que se
requiere entregar informacién concreta respecto de un tema, o en otros casos, se programd
una visita a terreno por parte de la direccidon correspondiente.

La sistematizacion de la informacion realizd en base a la identificacion de categorias, que
permitid agrupar las demandas segin una misma temdtica. Destaca en el proceso de
sistematizacion que las demandas de los vecinos son especificas, lo cual permitid en la
respuesta operar de manera mds eficaz sea en la entrega de in formacién como en la accidén
concreta a gestionar.

Por otro lado, la percepcién de la comunidad fue favorable ya que en diversas oportunidades
se manifesté directa y abiertamente “lo importante que es para los vecinos el ver al Alcalde en
terreno acompanado de los distintos directores municipales y sostener un didlogo directo con la
autoridad” .

Se redlizaron cuatro encuentros organizados con convocatoria masiva a los vecinos de los
sectores de Labranza, Amanecer, Santa Rosa y Pedro de Valdivia, y cuyas demandas se
resumen en el siguiente cuadro:
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N° Categoria N° demandas
1 Mejoramiento Urbano 64 solicitudes
2 Aseo y ornato 48 solicitudes
3 Trdnsito 34 solicitudes
4 Alumbrado Publico 9 solicitudes
5 Equipamiento comunitario 14 solicitudes
6 Medioambiente 17 solicitudes
7 Vivienda 22 solicitudes
8 Salud 9 solicitudes
9 Educacién 6 solicitud
10 | Seguridad Ciudadana 17 solicitudes
11 | Deporte 4 solicitudes
12 | Asesoria organizacional 7 solicitud
TOTAL 251 Solicitudes

2. Programa Audiencia PuUblicas y Visitas en Terreno

Este programa surge en funcion de la clara necesidad de dar respuesta de manera mds eficaz
y efectiva a la necesidad de las diversas organizaciones y sus requerimientos en audiencia
directa con el Alcalde.

La alta demanda de las organizaciones por audiencias y la extension de ellas en la agenda del
Sr. Alcalde, fueron factores claves para determinar una estrategia que permita entregar una
respuesta mds rdpida a la atencién de las demandas de las organizaciones, con el propdsito
de, posteriormente, resolver sus necesidades.

La modalidad de encuentro con las organizaciones fue por medio de audiencias publicas,
desayunos con dirigentes, reuniones con organizaciones y visitas en terreno, cada una de ellas
respondi® de manera concreta recibir las inquietudes y requerimientos de las diversas
organizaciones.

Se estima que fueron 151 las organizaciones atendidas en audiencias publicas directas con el
Alcalde vy sus directores municipales, mds de 60 reuniones en terreno con vecinos de los diversos
sectores poblacionales de la comuna, ademds de otras iniciativas de cercania como fueron
desayunos con dirigentes de organizaciones comunitarias, al mismo fiempo que se realizaron
numerosas visitas a terreno, tanto a nivel urbano como rural, en relacion a ideas de proyectos y
programas sociales.

Junto con ello, los equipos técnicos también desarrollaron fuertemente un trabajo de terreno
que permitiera especialmente iniciar la labor de formulacién de proyectos y/o activar gestiones
para la resolucion de actividades en respuesta a las solicitudes de los vecinos.
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3. Programa Canales de Participacién Ciudadana
El Proyecto busca fortalecer, profundizar y ampliar espacios de participacion ciudadana que
acerguen a la comunidad al proceso de toma de decisiones y de planificacion del desarrollo
local, a través de la informacién, formacidn, organizacion, creacién de espacios para la cultura,
todo ello asociado a los derechos ciudadanos.

Las lineas de accion programdatica fueron.

» Informacién Ciudadana y Mesas Territoriales
= Cultura en el Barrio y eventos culturales

b) Logros y alcances 2005

Informacion Ciudadana y Mesas Territoriales:

Acciones:

- Eventos de Informacidn y servicios Denominados “Municipio en el Barrio™: Actividad
en la que las distintas unidades municipales se trasladaron a diversos sectores
periféricos de la ciudad, con el propdsito de brindar asistencia en trdmites propios de
la municipalidad vy servicio publico como el Registro Civil, ademds se incorporaron
operativos de vacunacién de mascotas, cortes de pelo, actividades culturales,
entretencién para ninos, entre otras acciones.

La cobertura del ano 2005 fue de 6.500 personas y se realizd en los siguientes
sectores:
= Nuevo Mundo-Antumalén = Villa Austral
= Labranza = Villa Alameda
= Chivilcdn * Pichicautin
» San Antonio » Villa El Salitre
= Santa Rosa = Poblacién Porvenir
= Las Quilas = San Eugenio
* Villa Los Rios » Villa El Salar
= Pomona = Evaristo Marin

- Eventos de Informacién y servicios Denominados “Municipios en el Campo™:
Actividad que se desarrollo de forma peridédica durante el ano en los sectores rurales
de la comuna, entregando informacién, actualizando trdmites y otorgando servicios
tales como, vacunaciéon de ganado, atencidn médica, atencién de mascotas,
cortes de pelo, actividades culturales y entretencién para los nifios.

La cobertura fue de 1.800 personas atendidas correspondiente a los siguientes

sectores:
* Mollulco = Collimallin
» Panco Comunidad Bartola Levimil » Changuin
» Tromen Alto = Boyeco

= Conoco Chico
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- Curso de Preuniversitario: Entre los meses de Junio y Noviembre donde 41 jévenes de
escasos recursos, obtuvieron la oportunidad de preparacién a la Prueba en forma
vespertina y dias sGbados en dependencias educacionales del municipio.

- Curso Capacitacion para Lideres y Dirigentes Sociales Emergentes, desarrollada en
dias sdbados durante la manana en coordinaciéon con las distintas unidades
municipales de la DIDECO y con participantes de la Unidn comunal de juntas de
vecinos.

Cultura en el Barrio y Eventos Culturales
Acciones:

- Se readlizaron 12 Talleres Artisticos Culturales, dichas jornadas de capacitacion se
dictaron durante 9 meses en dreas tales como Folclore, Danzas, Arte, Capoeira, Hip
Hop, Pintura, poesia, Literatura y otros. Participaron 200 personas.

- Se desarrollaron 99 Funciones de Teatro, actividades que se desarrollaron en el Salén
de la Biblioteca Galo Sepulveda, de las en las categorias de comedia, infantiles,
dramas y otras. Asistieron 8.600 personas.

- Se desarrollaron 12 exposiciones en la Galeria Cultural de la Plaza Anibal Pinto, con
exposiciones en pintura y esculfura. Visitantes 48.000 personas.

- Primer Encuentro Internacional de Musica Latinoamericana, actividad que reunié a
diversas agrupaciones de Puerto Rico, PerU, Espana, Argentina, Concepcidon vy
Temuco. La actividad se desarrolld en el Teatro Municipal en el mes de Julio con una
asistencia de 2.400 personas.

- Presentaciones Artisticas en la Plaza de Armas de Temuco y otros espacios Céntricos
y Periféricos: En conformidad a las diversas festividades aniversario, fiestas patrias,
navidad vy ofros, se organizd actividades culturales variadas, tales como
presentaciones de la banda del regimiento Tucapel, actuacién de grupos
Folcldricos, shows solidarios, fiestas patrias en los Barrios, Villancicos en los barrios, etc.
Se estimd una participacién de 12.000 personas en general.

El departamento de Promocidén comunitaria durante el ano 2005 asesord, orientd y constituyd a
organizaciones funcionales urbanas y rurales obteniéndose las siguientes estadisticas: 253
organizaciones constituidas, 220 reuniones de asesoria con un promedio de 7.590 personas
informadas y orientadas en la Ley 19.418.

Capitulo Il
PROYECTOS POSTULADOS, APROBADOS Y EJECUTADOS
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GESTION ANO 2005

1.- PROYECTOS POSTULADOS AL FNDR ANO 2005 PARA PROCESO PRESUPUESTARIO 2006

Los proyectos postulados el ano 2005 al proceso presupuestario del Fondo Nacional de
Desarrollo Regional ano 2006, identificados y priorizados por sector, son los siguientes:

1.1.- Sector Deporte

Cédigo Bip Etapa Monto Nombre del Proyecto

20185527-0 Ejecucién M$ 360.000 | Construccién Gimnasio Labranza.

20188730-0 Ejecucién M$ 396.779 | Construccidén Gimnasio Villa el Carmen

30045214-0 Ejecucién M$ 91.653 Construccion Cancha y Camarines de Futbol Liceo
Pablo Neruda

30044296-0 Ejecucién M$ 54.013 Reparacién camarines sector cancha N° 3 Estadio
Municipal

30003184-0 Ejecucién M$ 21.337 Construccién  Multicancha, Areas Verdes y Juegos
Infantiles Reloncavi.

30003089-0 Ejecucién M$ 49.364 Construccién  Multicancha, Areas Verdes y Juegos
Infantiles La Rivera Alta.

20161375-0 Ejecucién M$ 77.845 Reparacién Integral Gimnasio Bernardo O"Higgins

30035051-0 Ejecucién M$ 21.064 | Construccién Multicancha Villa Langdon

30035207-0 Ejecucién M$ 22.059 | Construccién Multicancha Villa Nueva Generaciéon

30035213-0 Ejecucién M$ 23.037 Construccién Multicancha Villa San Isidro

1.2.- FNDR (Antiguo programa de infraestructura Social Concursable)

Cédigo Bip Etapa Monto Nombre del Proyecto
30003042-0 Ejecucién M$ 104.418 Jardin Infantil Chivilcan (Chile Barrio)
30044308-0 Ejecucién M$ 184.385 Jardin Infantil Rayito de Luz
30003077-0 Ejecucién M$ 127.371 Jardin Infantil Villa Los Creadores.
30003380-0 Ejecucién M$ 24.059 Sala de Uso MUltiple del Adulto Mayor
30003255-0 Ejecucién M$ 89.378 Jardin Familiar Galvarino.
30003194-0 Ejecucién M$ 48.235 Jardin Infantil Villa Antumalen
30003270-0 Ejecucién M$ 43.396 Jardin Infantil Alaimeda
30036537-0 Ejecucién M$ 81.150 Construccién  Casa Hogar Adultos  Mayores
Araucania Sur Temuco

1.3.- Sector Educacién y Cultura

Caodigo Bip Etapa Monto Nombre del Proyecto

20167633-0 Ejecucion M$ 2.013.267 | Construccion Escuela de Cultura A. Duffey Blanc

30044313-0 Ejecucion M$ 831.296 Reparacidon y Readecuacion Biblioteca Galo
Sepulveda - Temuco

30032482-0 Ejecucion M$ 164.511 | Restauracion Carbonera Museo Ferroviario

30036610-0 Ejecucion M$  704.706 | Construccidon CuUpula Museo Ferroviario

20124181-0 Ejecucion M$  561.281 | Construccion Escuela Gral. Bdsica Villa Andina

20155659-0 Diseno M$ 24.699 | Reposicion Talleres de Especialidad Liceo B22 Pedro
Aguirre Cerda

20167710-0 Diseno M$ 25.000 | Construccién Gimnasio Liceo Pedro Aguirre Cerda
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30004433-0 Diseno M$ 41.995 | Ampliacién Colegio Mundo Mdgico
20167690-0 Ejecucion M$  28.679 |Reparacion Infraestructura Internado  Gabriela
Mistral
1.4.- Viadlidad Intermedia
Cadigo Bip Etapa Monto Nombre del Proyecto
20167409-0 Ejecucion | M$ 382.818 | Calzada Oriente y Poniente de Javiera Carrera
20178167-0 Ejecucidn | M$ 325.854 | Pavimentacién Calle Pudeto
30035161-0 Ejecucion | M$ 140.326 | Puente Javiera Carrera
30044321-0 Ejecucion |M$ 3.445 Reparacion Puente Sector Boyeco
20189251-0 Ejecucion | M$ 20.359 Achao entre Ancud y quellon
20167397-0 Ejecucion | M$ 229.644 | Recabarren barrio Industrial
20167320-0 Ejecucidn | M$ 210.612 | Via Lenta Recabarren entre Pioneros y Venus
30036566-0 Ejecucion |M$ 71.084 |Pavimentacién Av. Valparaiso entre Ziem y Caupolicdn
3007162-0 Ejecucidn | M$ 50.786 | Calle Coldn entre Recreo y San Fernando
1.5.- Multisectorial
Cédigo Bip Etapa Monto Nombre del Proyecto
30044348-0 Ejecucion M$ 303.629 | Construccién Parque Amanecer
30044568-0 Diseno M$ 20.992 Seccional Ribera Norte
30044588-0 Diseno M$ 40.170 Seccional Pedro de Valdivia
30037753-0 Ejecucidén M$ 36.000 | Construccién Pérgola frente Cementerio
1.6.- Sector Salud
Cédigo Bip Etapa Monto Nombre del Proyecto
30041836-0 Diseno M$ 30.000 Consultorio Labranza
30041836-0 Ejecucién M$ 701.000 | Consultorio Labranza
30044355-0 Ejecucién M$ 16.156 Sala Multiuso para la promocién de salud mental y
rehabilitacién fisica Consultorio Amanecer.
30044441-0 Ejecucién M$ 15.878 Sala Multiuso para la promocién de salud mental y
rehabilitacién fisica Consultorio Pueblo Nuevo.
30044448-0 Ejecucién M$ 16.280 |Sala Multiuso para promocidén de salud mental y
rehabilitacién fisica Santa Rosa.

1.7.- Defensa y Seguridad

Cédigo Bip Etapa Monto Nombre del Proyecto
30037546-0 Ejecucién M$  97.949 Reposicién Cuartel de Bomberos Séptima Compania
de Temuco.
1.8.- Defensa y Seguridad
Cédigo Bip Etapa Monto Nombre del Proyecto
30046338-0 Ejecucién M$ 112.505 Conservacién Camino Boyeco Central
30046402-0 Ejecucion M$ 142.163 Conservacién Camino Collimallin Renaco

2.- PROYECTOS SELECCIONADOS FNDR ANO 2005
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2.1.- FNDR (Antiguo programa de infraestructura Social Concursable)

Cadigo Bip Etapa Monto Nombre del Proyecto
30036537-0 Ejecucioén M$ 77.845 Reparacién Integral Gimnasio Bernardo
O’ Higgins
2.2.- Sector Educacién y Cultura
Cédigo Bip Etapa Monto Nombre del Proyecto
30004433-0 Diseno M$ 41.995 Ampliacién Colegio Mundo Mdagico
2.3.- Vidlidad Intermedia
Cédigo Bip Etapa Monto Nombre del Proyecto
20178167-0 Ejecucidn M$ 325.854 Pavimentacion Calle Pudeto
30036566-0 Ejecucién M4 71.084 Pavimentacién Av. Valparaiso entre
Ziem y Caupolicdn
2.4.- Multisectorial
Cédigo Bip Etapa Monto Nombre del Proyecto
30044348-0 Eiecucidn | M$ 303.629 Construccidon Pargue Amanecer
30037753-0 Ejecucién M$ 50.385 Construccién Pérgola frente Cementerio
Sector Salud
Cédigo Bip Etapa Monto Nombre del Proyecto
30041836-0 | Diseno M$ 30.000 |Consultorio Labranza
30044355-0 |Ejecucidon |M$ 16.156 |Sala Multiuso para la promocién de salud mental
y rehabilitacién fisica Consultorio Amanecer.
30044441-0 | Ejecucién M$ 15.878 |Sala Multiuso para la promocién de salud mental
y rehabilitacién fisica Consultorio Pueblo Nuevo.
30044448-0 | Ejecucién M$ 16.280 |Sala Multiuso para promocién de salud mental y
rehabilitacién fisica Santa Rosa.

3. PROYECTOS APROBADOS FNDR PROCESO PRESUPUESTARIO ANO 2006.

Codigo Bip

Sector

Monto Nombre del Proyecto

30046338-0

Transporte

M$114.645

Conservacion Camino Boyeco Central
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30044348-0 Multisectorial M$50.000 Construccion Parque amanecer

30041836-0 Salud M$30.000 Construccion  y  Equipamiento  Consultorio
Labranza

30037753-0 Industria y Comercio M$50.385 Construccion Pérgolas frente al Cementerio

20167409-0 Transporte Urbano M$162.888 Mejoramiento calzada Oriente y Poniente Av.
Javiera Carrera

20178452-0 Electr. Rural M$54.301 Inst. Electrificacion Rural sector Monte Verde

20155463-0 Electr. Rural M$90.667 Inst. Electrificaciéon Rural sector sector Melilov 2°
etapa.

30045219-0 Electr. Rural M$16.728 Inst. Electrificacion Rural sector Chodco

30065881-0 Vialidad Intermedia M$218.736 Construccion Pavimentos Calle Italia

300003042-0 | Multisectorial M$134.046 Construccion Jardin Infantil Suenos Chivilcdn

4.- PROYECTOS POSTULADOS A FONDO PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ANO 2005.

Organizacioén Nombre Proyecto Aporte Monto Costo Total
Municipio M$ | Solicitado M$S MS
Club Adulto mayor | “Construccion sede social Club
nuestra  Sra.  de | adulto mayor nuestra Sra. de 4.500 2.267 6.766
Guadalupe Guadalupe de Temuco”

5.- PROYECTOS POSTULADOS, APROBADOS Y EJECUTADOS AL PROGRAMA MEJORAMIENTO

URBANO.
5.1 Proyecto de Construccion de veredas:
Perimetro de Veredas Mts. lineales Inversion
10 norte poniente entre 9 norte y barros arana 150 M$ 1.500
8 Oriente poniente 7 norte y 9 norte 150 M$ 1.500
Boyeco entre N° 420 a N° 250 250 M$ 2.500
Malalcahuello Oriente desde Poblete a Paillaco 70 M$ 700
Malalcahuello Poniente desde Poblete a Paillaco 70 M$ 700
Ndpoles Poniente entre Alejandria y Rio Cautin 350 M$ 3.500
Pasaje Pueblo Nuevo entre Las Quilas y Carrera 360 M$ 3.600
Tromen entre Andes y Pedro de Valdivia 250 M$ 2.500
Florencia Sur entre Imperia y Av. Italia 205 M$ 2.050
5.2 Proyecto Equipamiento Educacional
Nombre Proyecto Monto Aporte
Municipio
Aumento Cobertura Jardin Infantil Escuela G 523 Boyeco 17.484 1.943
Reparacidn Servicios Higiénicos Liceo Pedro Aguirre Cerda B-22 42.339 -
Ampliacién y adecuacion cocina y patio techado Escuela San| 26.417 -
Antonio
Mejoramiento cocina y comedor Escuela las Quilas D-532 15.000 -

6. PROYECTOS POSTULADOS A CONCURSO APORTE SUPLEMENTARIO MINEDUC

6.1 Séptimo Concurso por costo adicional MINEDUC

87




Cuenta PUblica - Gestiéon Municipal 2005

Cédigo Bip Etapa Monto Nombre del Proyecto
30029564-0 Ejecucidn | M$ 441.386 | Ampliacién y Adecuacion Esc. Millaray E-479
30029565-0 Ejecucién | M$ 597.340 | Ampliacién y Adecuacion Esc. Trigales F- 528.

6.2 Octavo Concurso Aporte Suplementario por Costo adicional MINEDUC

Cadigo Bip Etapa Monto Nombre del Proyecto

30039915-0 Diseno M$ 104.793 | Ampliacion y Adecuacidn Liceo Pablo Neruda.

30039913-0 Diseno M$ 31.827 | Ampliacion y Adecuacién Esc Amanecer E-481

30039917-0 Diseno M$ 32.150 | Ampliacién y Adecuacidn Esc. Liaima D-495

30029566-0 Disefo M$ 77.145 | Ampliacidbn y adecuacidn Esc. Campos
Deportivos D- 508

30039916-0 Diseno M$ 62.500 | Ampliacidén y adecuacidn Esc. Arturo Prat D-
470.

30039914-0 Diseno M$ 39.000 | Ampliaciény adecuacion Liceo Técnico A-21

7. RESUMEN PROYECTOS APROBADOS FONDEVE 2005 - FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

7.1. Proyectos aprobados segin macrosector

AREA DE POSTULACION N° PROYECTOS APROBADOS | MONTO APROB. FONDEVE
Santa Rosa 26 21.095.320
Pedro de Valdivia 20 18.793.000
Amanecer 15 9.035.300
Pueblo Nuevo 9 10.300.000
Centro —Poniente 4 2.650.000
Labranza 10 7.384.000
Rural 24 14.408. 026
Ambito comunal 30 27.334.354
TOTAL 138 111.000.0000

7.2. Proyectos Aprobados segun drea de postulacion

AREA DE POSTULACION N° PROYECTOS APROBADOS | MONTO APROB. FONDEVE
Equipamiento Comunitario 62 55.697.199
Fomento Productivo 20 12.149.991
Medio Ambiente 3 4.200.000
Fomento del deporte y la Recreacién 43 30.367.665
Fomento de la Cultura 10 8.585.145
TOTAL 138 111.000.000

GESTION ENERO - FEBRERO 2006

Durante los dos primeros meses del ano 2006, se realizd diversas gestiones para Postulacion de
Proyectos a fondos suplementados al Programa Mejoramiento Urbano, postuldndose un
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numero total de 43 proyectos en infraestructura urbana (pavimentaciones e iluminacion),
comunitaria (mejoramientos sedes sociales, cierres perimetrales), educacional (mejoramiento
de establecimientos educacionales).
1.- PROYECTOS POSTULADOS AL PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO

POSTULADOS - APROBADOS

Pavimentacidn, carpeteo asfdlticos, construccidon aceras y veredas varios sectores

N° NOMBRE MONTO M$

1 | Recarpeteo Asfaltico calle Quilacoya entre Pje. Cabrero y Pje. Rucapequen, sector 16.200
Vista Hermosa- Temuco

2 | Construccion Veredas Calles: Hoschtteter entre calle Argentina y pje. S/Nombre, 8.000

Antifil entre colima y Araucania (calzada poniente), calle portales entre linea
férrea y Malvoa (calzada sur y norte)

4 | Construccion aceras calle Dante entre Venecia y Av. Toscana — sector Amanecer 6.000
5 | Construccién aceras sector Los Boldos 5.000
6 | Construccién aceras calle Las Galicias, sector Pedro de Valdivia 3.000
7 | Construccién calzada calle Paillaco , sector supermercado Lider — Pedro de 9.000
Valdivia
8 | Pavimentacion sector Quilacoya , Pedro de valdivia — Temuco 25.000
9 | Construccion escalera publica Villa Cristébal Coldn 2.000
TOTAL MS$74.000
Extension Alumbrado Piblico e Instalacion de Luminarias varios sectores
N° | NOMBRE MONTO
M$
1 Construccién, lluminacién Areas Verdes y Juegos Infantiles Calle Mawida - Villa Tromén 1.340
2 Mejoramiento, lluminacién Multicancha Charaia, Villa El Salitre Pedro de Valdivia 1.200
3 Construccidn, lluminacién Areas Verdes Villa 5° Centenario — Pedro de Valdivia 1.650
4 Construccién lluminaciéon Areas Verdes Rio Valdivia, Teno, Mataquito — sector Las Quilas 970
5 Construccién, lluminacién Areas Verdes Recreo con Quintero — sector Campos 980
Deportivos
6 Construccidn, lluminacién Areas Verdes Los Riscos Il —sector Pedro de Valdivia 1.980
7 Construccidn, lluminacién Areas Verdes Villa Los Jardines — sector Labranza 1.650
8 Construccién, lluminacién Areas Verdes Villa Andina — sector Pedro de Valdivia 2.800
9 Construccién, lluminacién Areas Verdes sector las Quilas 1.980
10 | Construccion, lluminacion Plaza el valle — sector Labranza 1.450
11 | Extensién de Red de Alumbrado Publico en pasaje Lateral Km 10 camino Temuco 800
/Labranza sector cancha Microbuses.
12 | lluminacién Plazoleta Sector Los Riscos , Temuco 1.500
13 | Instalacién Luminarias calle costanera esquina Quitratue y Nidgara, Santa Rosa 1.000
14 | Instalacién Luminarias Area Verde Quilpué — Reuch, Campos Deportivos. 2.000
15 | Instalacion luminarias Area Verde Los MuUsicos —Los Escultores, Fundo El Carmen, 2.000
Temuco.
16 | Habilitaciéon Plaza Libertad sector Pedro de Valdivia 1.500
17 | Construccién Area Verde Junta de Vecinos N° 11 Villa Andina 5.000
TOTAL M$29.800

Construcciéon y Mejoramiento de Equipamiento Comunitario Varios Sectores

N° NOMBRE MONTO APROB.
MS

8¢9
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1 | Pintura pasarela sector El Salitre 3.500
2 | Mejoramientos Cierros Perimetrales Multicancha calle Valparaiso 1.350
3 | Mejoramientos Cierros Perimetrales Multicancha Calle Matta Sur 1.250
4 | Construccién de 3 refugios peatonales : interseccién Los Boldos 3.400

esquina bello, Las cascadas esquina Serrano, Serrano esquina

Andrés Bello — Sector Los Boldos

TOTAL M$9.500

Construccion Multicancha Los Pinos

N° NOMBRE MONTO APROB.
M$

1 | Construccidon Multicancha Los Pinos MS7.500

Adquisicion de Materiales Sede Social Junta de Vecinos N° 17 Amanecer.

N° NOMBRE MONTO APROB.
M$

1 | Adqguisicién de Materiales de construccién para techumbre Junta MS3.000

de vecinos N° 17 Amanecer

1.3 POSTULADOS - SIN APROBACION (a Marzo de 2006)

Equipamiento Comunitario

N° | Nombre Proyecto

Apor. Solicitado
M$

1 | Construccion Radier Sede Social J.J.V.V Villa Florencia 2.000
2 | Construccion Sede Club Adulto Mayor Asuncién 2.000
3 | Cierre Perimetral Multicancha Villa El Salitre 2.000
4 | Reparacién sede Social J.J.V.V Nuevo Mundo 1.800
5 Terminacién Sede Social El Pacifico 2.000

| TOTAL 12.800
Educacién

N° | Nombre Proyecto

Apor. Solicitado
M$

1 | Jardin Infantil Coralito — Labranza 49.960
2 | Jardin Infantil Villa Italia — sector Amanecer 49.960
3 |Internado Liceo Pablo Neruda 48.926
4 | Internado Liceo Gabriela Mistral 46.580
5 | Patio techado Escuela Boyeco 27.307
6 | Patio techado Escuela Pedro de Valdivia 31.619

TOTAL M$254.352

Nota: Proyectos con visto bueno a nivel técnico de la SECREDUC.

Capitulo IV
PATRIMONIO MUNICIPAL ANO 2005
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(en
PATRIMONIO pesos ) INICIAL FINAL VARIACION
SERVICIO O SECTOR 01.01.2005 31.12.2005 $ | %
PATRIMONIO CONTABLE (*)
MUNICIPAL $ 11.259.773.001 | $ 10.471.462.170 | $ -788.310.831 | -7,00%
EDUCACION $ 14.230.056.930 | $ 14.891.302.797 | $ 661.245.867 | 4.65%
SALUD $ 386.629.859 | $ 695.868.834 | $ 309.238.975 [79.98%
CEMENTERIO $ 1.326.040.250 | $ 1.374.600.228 | $ 48.559.978 3.66%
TOTAL $ 27.202.500.040 | $ 27.433.234.029 | $ 230.733.989 | 0,85%
PATRIMONIO FISICO (**)
MUNICIPAL $ 8.364.664.694 | $ 8.548.685.411 | $ 184.020.717 | 2,20%
EDUCACION $ 14.027.276.541 | $ 14.619.771.415 | $ 592.494.874 | 4.22%
SALUD $ 289.783.865 | $ 290.362.648 | $ 578.783 | 0,20%
CEMENTERIO $ 1.322.547957 | $ 1.370.127.944 | $ 47.579.987 3.60%
TOTAL $ 24.004.273.057 | $ 24.828.947.418 | $ 824.674.361 | 3,44%
(*) PATRIMONIO CONTABLE:
- Corresponde a la variacion producida por la gestiéon econdmica del
Municipio y los Servicios Incorporados, en el periodo 01de enero al 31 de
diciembre del ano 2005.
(**) PATRIMONIO FISICO:
- Corresponde a la variacién producida por la incorporacién, baja,
actualizacién y depreciacién de los "Bienes de Uso" de propiedad municipal y
los servicios traspasados. (Terrenos, Edificaciones, Vehiculos, Maquinarias).
Capitulo V

REVISIONES EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA.
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Durante el aio 2005, la Contraloria Regional de la Araucania efectud una investigacion sobre el
Servicio de Localizacién y Operacién del Relleno Sanitario para la Comuna de Temuco, que el
municipio mantenia via contrato de concesién con la empresa Guillermo Siles Manriquez.

Este examen redlizado por la comisidn fiscalizadora de la contraloria, comprendié las
actividades ocurridas en el periodo comprendido desde el afo 1991 al 25 de Agosto del ano
2005, analizdndose especificamente las siguientes materias:

e Del contrato Antiguo y adjudicacién directa del servicio a la empresa Guillermo Siles M.

e De la puesta en marcha del proyecto mejoramiento Centro de Disposicion final de
residuos sélidos de la comuna de Temuco.

e De las falencias en el funcionamiento del proyecto.

e De los pagos efectuados por el proyecto “Mejoramiento Centro de Disposicidn Final de
Residuos Sélidos de la Comuna de Temuco”.

e De la Escuela Boyeco.

e De laresponsabilidad de las direcciones municipales.

e De las actuaciones de otros organismos publicos.

De lo anterior, esa entidad contralora concluyd expresamente que no existian méritos para
efectuar reparos respecto de las materias revisadas, por lo que se abstuvo de formular
observaciones al procedimiento adoptado por el municipio en lo que dice relacidén con la
Concesion del Servicio de Aseo Domiciliario, investigado.

Capitulo VI
CONVENIOS VIGENTES AL ANO 2005
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A continuacion se presentan los diversos convenios celebrados o con periodo de continuidad
vigentes durante el ano 2005, entre la municipalidad de Temuco y diversas instituciones publico
o privadas, en razédn de procurar potenciar el desarrollo de la comuna en sus diferentes dmbitos,
social, econédmica, cultural, urbana, seguridad, proteccidon del medioambiente, entre otros.

SOCIAL:

1. “Prestacion de Servicio Computacional para el procesamiento Informacion CAS-2":
procesamiento computacional de la totalidad de fichas CAS 2 aplicadas en la comuna.
Empresa sistemas Modulares de Computacion Ltda.

2. “Oficina proteccién de los Derechos de la Infancia’: Define la constitucion de la oficina y
fraspaso de financiamiento que permite la operatividad de la oficina con recurso humano
especializado. Servicio Nacional de Menores - SENAME.

3. Convenio Colaboracién Universidad de la Frontera “Estudiantes Universitarios Protectores
de la infancia”: Tiene como propdsito apoyar la formacién tedrica y prdctica de personas
vinculadas al voluntariado Universitario en materia del paradigma Integral de los derechos
del nino.

4. Convenio FONADIS: Con el fin de satisfacer necesidades de ayudas técnicas en conjunto
a través de la Red social comunal y Regional.

5. ‘“Convenio Programa Chile”: con el propdsito de apoyar a organizaciones e instituciones
con programas computacionales para personas no videntes.

6. "Convenio Colaboraciéon en atenciones innovadoras para el Adulto Mayor, entre el
Servicio del Adulto mayor y la Municipalidad de Temuco”: Apoyar en infraestructura y
equipamiento, propiciar la capacitacion, financiar planes de trabajo innovadores,
fortalecimiento de las organizaciones. Servicio Nacional del Adulto Mayor —-SENAMA.

7. Convenio “Universidad Abierta para el Adulto Mayor” con Universidad de la Frontera: Con
el propdsito de permitir el desarrollo de talleres artisticos y desarrollo personal, como a su
vez la realizacién de actividades culturales para 350 adultos mayores.

8. “Convenio con Servicios de salud Araucania Sur”: Con el fin de ejecutar el programa
dental para hombres y mujeres de escasos recursos, atencion dental integral en consultas
particulares.

9. “Convenio Instituto de la Juventud”: Para la utilizacidon de equipos computacionales con
acceso alared.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

“Convenio con Asociacion de Municipalidades”: Para utilizacibn de equipos
computacionales con acceso alared.

“Deporte Recreativo para la Comuna de Temuco Chiledeportes”: Aportes financieros para
la realizacion de actividades deportivas™

“Convenio del programa Fondo concursable para Proyectos Habitacionales Solidarios
Comité de Vivienda Angel de Paredes” Convenio vigente desde el 14 de Septiembre de
2005 en la que el Municipio de Temuco es Enfidad Organizadora para proceso
postulacion del comité.

“Convenio del programa Fondo concursable para Proyectos Habitacionales Solidarios
Comité de Vivienda llusién de Paredes” Convenio vigente desde el 14 de Septiembre de
2005 en la que el Municipio de Temuco es Enfidad Organizadora para proceso
postulacion del comité.

“Convenio Construccion de 12 entornos o zona seca Comité Entorno a la Esperanza”,
convenio vigente desde el 30 de Noviembre de 2005. Entre la Municipalidad de Temuco y
El SERVIU IX Regidn.

“Convenio del programa Fondo Concursable para Proyectos Habitacionales Solidarios
Comité de Vivienda Rieles del Sur”, convenio vigente del 07 de Septiembre de 2005 entre
la Corporacién habitacional y SERVIU IX Region.

Convenio Colaboracién Municipalidad de Padre las Casas: Con la finalidad de prestar
total colaboracion a la Municipalidad de Freire una vez ejecutados los proyectos
habitacionales de los comité “La Lucha por la Casa”, Progreso y Desarrollo y Ebenezer,
con las siguientes acciones programadas: Recoleccién y disposicidn final de residuos
sélidos vy liguidos, alumbrado publico, mantencidn de dreas verdes y bienes de
equipamiento comunitario, provision y mantencién de senalética de calles y pasajes y
demarcacion vial cuando corresponda.

Convenio Colaboracién Municipalidad de Freire con Municipalidades de Padre Las Casas
y Municipalidad de Temuco: Con el propésito de que ambas municipalidades se
comprometen con la Municipalidad de Freire en la programacién de acciones en
mantencion y e infraestructura urbana para el proyecto habitacional ubicado en San
Ramodn y que recibe a tres comité de viviendas.
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18.

19.

20.

21.

22.

Convenio Programa de Viviendas “Programas Especiales D.S 235/1985 (V.y U) SERVIU IX
Region: Con el fin de desarrollar un programa especial destinado a la ejecuciéon vy
construccion parcial de viviendas (entornos) que el municipio de Temuco materializard
como entidad organizadora, en la construccién de 12 entornos de zona secas en la
ciudad de Temuco.

“Convenio: Construccién Areas Verdes, Equipamientos, Juegos Infantiles Plazas de
Chivilcan”, en el marco del Programa Chile Barrio, traspaso de financiamiento para
proyecto. SERVIU IX Region.

“Convenio: Construccion de 75 Entornos Zonas Seca para asentamientos Recreo Alto,
Recreo Bajo y Los Riscos”, en el marco del Programa Chile Barrio, traspaso de
financiamiento para proyecto. SERVIU IX Region.

“Convenio: Complementacién de recursos para 119 entornos correspondiente a los
asentamientos de Radicacién”, en el marco del Programa Chile Barrio, complementacion
de recursos para proyectos de construccidon entornos en sector Lanin de Temuco. SERVIU
IX Regidn.

“Convenio: Equipamiento Comunitario “Sede Social”, transferencia de recursos a “"Comité
El Pacifico” Asentamiento Recreo Bajo, en el marco del Programa Chile Barrio. SERVIU IX
Region.

EDUCACION:

23.

24.

25,

“Plan de Superacion Profesional”: Fortalecer las dreas en las cuales el docente obtuvo una
evaluacidn con niveles de desempeno deficitarios, apoyado por docentes pares
reconocidos técnicamente o equipos técnicos dependientes del Departamento de
educacién. Ministerio de Educacién.

“Mejorando Oportunidades”: Aumentar los puntajes promedios de la prueba SIMCE de los
establecimientos donde se aplica, incorpordndolos al ranking nacional con buenos
resultados. Ministerio de Educacién — Departamento de Educacién Municipal

“Residencia Familiar Estudiantil’: Dar atencién a setenta alumnas provenientes de los
sectores rurales, proporciondndoles la residencia de un hogar tutor de lunes a viernes. El
Programa contempla un pago mensual a la familia tutora y un aporte a la entidad
ejecutora. Junta de Auxilios, Escolar y Becas — JUNAEB.
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26.

27.

28.

“Conozca a su Hijo”: Capacitacién de mujeres lideres de la comunidad rural como
agentes educativos, prepardndolas para aplicar el Programa con las otras madres de la
misma localidad, potenciando su rol de “primera colaboradora de sus hijos”. Ministerio de
Educacion — Municipalidad de Temuco.

“Talleres Comunales de Perfeccionamiento”: Estdn dirigidos a profesores de Ensenanza
bdsica, los cuales se realizan en las propias comunas donde desempenan, destinados a
actualizar sus conocimientos en la diddctica y metodologia de subsectores especificos de
aprendizaje. Este tipo de Convenio se renueva anualmente conforme a los requerimientos
de la comuna. Ministerio de Educacion- CPEIP — Municipalidad de Temuco.

“Plan de Retiro Voluntario”: Ejecutar en enero de 2006, la 4° etapa Plan de retiro
voluntario de 37 docentes que manifestaron su decision de retirarse del sistema comunal
de educacién. MINEDUC - Costo Total de la etapa $ 296.503.969, recursos Municipales,
obtenidos Via Anticipo de subvenciones del MINEDUC, dineros que deberdn devolverse
en 36 cuotas iguales.

SALUD:

29.

30.

31.

32.

33.

Convenio con Universidad de la Frontera: para la ejecucidén de acciones de salud vy
docencia e investigacion en conjunto, tendiente a mds y mejor salud a la poblacién, de
acuerdo a planes y programas de atencién fijados por el Ministerio de salud y a las
normas, planes y programas docentes establecidos por la universidad para formacién de
Pre- Grado de carreras del drea de la salud.

Convenio Centro de Formacién Técnica INACAP: Redalizacién de asignaturas prdcticas
alumnos de la carrera Técnico de nivel superior de enfermeria de esa institucion, en los
establecimientos de salud municipal.

Convenio Amplio de Cooperacién con Universidad Mayor: Realizacion de actividades
comunes en el drea de salud, docencia, capacitacion y otros, en los establecimientos de
salud municipal.

Convenio Programa Modelo de Atencion de Salud Familiar Amanecer y Pueblo Nuevo con
Servicio Salud Araucania Sur: Financiamiento para permitir la implementacion del “Plan de
Salud Familiar II" que es parte del programa denominado “Modelo de atencidn con
enfoque familiar”, el cual tienen como objetivo proporcionar a los individuos, familia y
comunidad, el cuidado de la salud que corresponda a sus necesidades de manera
integral, en los establecimientos de atencién primaria que cuenten con médicos de Salud
Familiar.

Programa de Resolutividad en Atencién Primaria con Servicio Salud Araucania Sur:
Financiamiento para confribuir al aumento de la resolutividad en el nivel primario de
atencién mediante prestaciones de cardcter ambulatorio, aplicando criterios de
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

efectividad y eficiencia, tendientes a mejorar la calidad de la atencién y la satisfaccion
de los usuarios.

Convenio Plan Comunal de Promocién de Salud Municipalidad de Temuco con Servicio
Salud Araucania Sur: Financiamiento para implementar el Plan Comunal de Promocién de
Salud, destinado a fortalecer las actividades de prevencién y promocién de salud, como
estrategia que involucra a individuos, familias, comunidad y sociedad en un proceso de
cambio orientado a la modificacién de las condicionantes de riesgo para la salud y
calidad de vida de los habitantes.

Convenio de Colaboracion de Salud Local-Atencién Oftaimolégica con Servicio Salud
Araucania Sur: La prestacion de atenciones oftalmoldgicas en el Centro de salud Familiar
Pueblo Nuevo, a pacientes beneficiados del sistema de salud pUblica de la Ley 18.469 de
la red asistencial del servicio de Salud Araucania.

Convenio Comisién Servicios Médicos Becarios con Servicio Salud Araucania Sur: La
destinacién en comisidn de servicios de dos profesionales médicos becarios en medicina
Familiar del Servicio de Salud, destinados a prestar servicios en los consultorios municipales,
por un periodo de seis anos, correspondiente a tres anos de duracidén inmediatamente
posteriores de devolucién de tiempo, en base a jornada de 44hrs.

Convenio Colaboracién en Atencién Odontolégica con JUNAEB IX Regidn: El propdsito es
dar continuidad al Programa de Atencién Odontolégica Integral e Incremental, dirigido a
ninos de ensenanza bdsica de las escuelas municipales y particulares subvencionadas de
los sectores Pomona, Villa carolina de Temuco y escuelas municipales rurales de Labranza,
Boyero y Collimallin de la comuna de Temuco, considerando su necesidad de atencién y
su situacion socio-econdmica.

Convenio control de Enfermedades Respiratorias del Adulto (E.R.A): La ejecucion del
Programa Especial de Confrol de Enfermedades Respiratorias del Adulto, a fin de entregar
una resolucion integral en los Centros de salud de Atencidon Primaria Municipales, que
incluye control, diagndstico hacia los especialistas en los casos que se requiera.

Convenio programa de Salud Cardiovascular en Atencién Primaria con Servicio Salud
Araucania Sur: Propender al aumento de la capacidad resolutiva en el nivel primario e
incrementar la satisfaccién de las personas beneficiarias de la ley N° 18.469, mediante el
mejoramiento de la accesibilidad, cobertura y calidad de las prestaciones incorporadas
en el programa y contribuir al cumplimiento de las garantias establecidas en el Decreto N°
181 del Ministerio de Salud.

Convenio Servicios de Atencion de Urgencia - SAPU Santa Rosa con Servicio Salud
Araucania Sur: Impementar el Programa de servicios de atencién Primaria de Urgencia,
cuyo funcionamiento parte desde el término de las actividades regulares del
establecimiento, esto es, desde las 17:00 hrs. De lunes a viernes y los sdbados, domingos y
festivos desde las 08:00 hrs a 24:00 hrs. Atencién gratuita.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Convenio Sistema de Atencién de Urgencia Rural en Posta Labranza con Servicio Salud
Araucania Sur: El propdsito es implementar un sistema de urgencia en la Posta de Salud
rural de Labranza, con el propdsito de favorecer a la poblacién rural a través de una
intervencién especifica, a fin de contribuir a elevar el nivel de vida de su poblacién
aumentando la accesibilidad, disponibilidad, eficiencia e impacto de las acciones de
salud frente a la demanda de atencidn en horario no hdbil.

Convenio Compra - Venta de Medicamentos con Servicio Salud Araucania Sur: Asegurar
la disponibiidad de fdrmacos en stock suficiente para dispensacidn en los
establecimientos de salud municipales, para dar respuesta a nuestros beneficiarios de
manera oportuna, accesible y de calidad.

Convenio Compra - Venta de Servicios Exdmenes de Laboratorio al Consultorio Miraflores
con Servicio Salud Araucania Sur. El propdsito es desarrollar acciones tendientes a lograr
un incremento en la cobertura de atencidn de personas de 20 y mds anos, con Diabetes e
Hipertensidon, ampliando la cobertura de exdmenes de laboratorio segun normas técnicas.

Convenio de Prestacion de Servicios de Mamografias con Servicio Salud Araucania Sur:
Mejorar la capacidad resolutiva de los centros de Salud Municipales, realizando toma de
Mamografias en el Hospital Dr. Herndn Henriquez Aravena, a beneficiarias del sistema
publico de salud, para una resolucidon médica integral.

Convenio Compra - venta de Servicios Exdmenes de Radiografias Servicio Salud
Araucania Sur: Mejorar la caopacidad resolutiva de los centros de Salud Municipales,
redlizando toma de radiografias en el Hospital Dr. Herndn Henriquez Aravena, a
beneficiarios de los programas de enfermedades respiratorias IRA- ERA, para el
diagndstico de Neumonias.

Convenio Programa de Desarrollo de Recursos Humanos en Atencidén Primaria Municipal
Servicio Salud Araucania sur: Desarrollar programas de capacitacion laboral que sean
pertinentes al proceso de modernizacion de la Atencion Primaria y en forma preferencial
al desarrollo de la salud familiar, para la ejecucién de diplomados y pasantias.

Convenio Compra de Servicios por Programas de formacién de Postitulos Universidad de
la Frontera: Por la compra de servicios a la Universidad de la Frontera para la ejecucién
de los programas de postitulo: Diplomado en Atencién Primaria y Salud Familiar” y
Diplomado para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva de los Médicos de
Atencién Primaria de la IX Regién.

Programa de Capacitacién y Perfeccionamiento de Funcionarios por Pasantias al
Extranjero Funcionarios Cenfros de Salud Municipio: La participacidon de cuatro
funcionarios de los Centros de Salud Amanecer y Villa Alegre, seleccionados a nivel
nacional por el Ministerio de Salud, obteniendo becas para participar en el “Programa de
Perfeccionamiento de Profesionales y No profesionales que se desempenan en Atencién
primaria” en Centros de perfeccionamiento de los paises de Cuba y Espana.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Convenio de Cooperacion en Salud centro Comunitario de Participaciéon y solidaridad
familiar “CENSOL:"Entregar atencién médica y odontoldgica a un grupo de 75 ninos vy
ninas que se encuentran en condiciones mds vulnerables, tanto en el acceso a la
atencidn como en sus aspectos econdmicos y cuyas familias se encuentren pertenezcan
a esta agrupacion, que desarrolla su quehacer en los macro sectores de pedro de
Valdivia y santa Rosa de Temuco.

Convenio Programa de Capacitacién Funcionaria para Atencién Primaria Municipalizada
Servicio de Salud Araucania Sur: La readlizacién del programa de Capacitacion
Funcionaria para la atencién primaria municipalizada, priorizando en los aspectos de
modernizacién del estado y Salud Familiar.

Convenio Programa de Prevencion del VIH/Sida Seremi de Salud IX Regién: Implementar
las actividades desarrolladas por los Municipios en coherencia con el plan regional de
Prevencion del VIH/SIDA vy las ETS, mediante la promocién de una sexualidad responsable.

Convenio Implementacién de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones para el
Apoyo a la Gestién en Red de la Atencién Primaria con Servicio Salud Araucania Sur:
Implementar las estrategias asociadas al “Proyecto de Red de Comunicaciones” en el
nivel local, con el objetivo de contratar servicios de una red de comunicaciones que
integre los diversos organismos del drea de la salud con el fin de lograr un sector pUblico
en linea al servicio de los ciudadanos, en particular para el funcionamiento de la red
asistencial de cada Servicio de Salud, en el contexto de la Reforma de salud y el
cumplimiento de las garantias explicitas de salud (GES).

Convenio Programa de Apoyo a la Atencién Primaria de Salud Municipal Servicio Salud
Araucania Sur: Apoyar la gestion local de salud municipal, para el cumplimiento de los
Indicadores de Actividad general de Atencidn Primaria (ILA.A.P)

Convenio de Colaboracién con la universidad de la Frontera: Encomendar a la
Universidad de la Frontera la realizacion de una Consultoria  denominada “Proyecto
Cesfam Digital Temuco” , destinada a apoyar a los establecimientos de Amanecer y santa
Rosa de Temuco, para la definicion de requerimientos para una nueva infraestructura
computacional (hardware), sistemas de comunicacién digital y sistemas de informacion
(software).

Convenio Subvencion de Recursos Programa de Actividades Culturales Gobierno Regional
de la Araucania: Ejecutar los proyectos postulados a financiamiento dentro de la linea de
Actividades de cardcter Cultural. Los proyectos adjudicados son: Pongdmosle color a la
Salud y Orquesta Sinfénica Sarim Adonai se abre camino.
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56.

57.

58.

59.

60.

Convenio Premio al Compromiso con la Salud Dr. Herndn Henriquez Aravena Servicio
Salud Araucania Sur: En el marco de la Planificacién Estratégica de la Red Asistencial del
Servicio Salud, se ha establecido el premio a la calidad "Dr. Herndn Henriquez Aravena”, El
premio ha sido obtenido en el ano 2005 por el Consultorio santa Rosa. dentro del factor
“Compromiso y desarrollo de las persons y la Organizacion.

Convenio Programa de Deteccién y Tratamiento Temprano del Consumo Problema y
dependencia de alcohol y ofras sustancias psicoactivas en la Atencién Primaria de Salud
con Servicio Araucania Sur: Implementar el Programa de deteccién y tratamiento
temprano del consumo problema vy dependencia de alcohol y ofras sustancias
psicoactivas en la atencidén primaria de salud, incorporando un nimero de 114
beneficiarios al “Plan de Intervencién Terapéutica”.

Convenio Programa actividades Culturales con gobierno Regional de la Araucania, con el
fin de ejecutar proyectos postulados a financimeinto, los proyectos fueron: "Pongdmosle
color ala Salud" y Orquesta Sinfénica Sarim Adonai se abre camino.

Convenio Premio al compromiso con la Salud Dr. Herndn Herndndez Aravena con Servicio
Salud Araucania Su: En el marco de la Planificaciéon Estratégica del la red Asistencial del
servicio salud y con el propdsito de premiar a la calidad, el premio fue otorgado al
Consultorio Santa Rosa dentro del factor “Compromiso y desarrollo de las personas y la
organizacion”

Convenio Programa de Deteccién y Tratamiento Temprano del Consumo de Alcohol y
otras sustancias psicoactivas en la atencién primaria en salud, con el Servicio Araucania
Sur: El fin fue implementar el programa beneficiando a 114 personas al Plan de
Intervencidn Terapéutica”

CULTURA

61.

62,

“Convenio Empresas privadas Aporte al Teatro Municipal”: Municipalidad de Temuco con
Empresas Comercial Paris, Mutual de Seguridad y Banco BCI, recursos financieros a la
cultura.

“Convenio Teatral con Agrupacién de Teatros Independientes”: Presentacién de obras
teatrales durante el aio 2005 en el saldén Cultural Municipal Galo Sepulveda Fuentes, con
participacion de diversas companias de teatro en la comuna.

ECONOMICO:

63. "Territorio del Mueble de la Araucania”: Municipalidad de Temuco, Municipalidad de

Lautaro, Municipalidad de Padre las Casas, Universidades: Mayor, Catdlica de Temuco,
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72

Sercotec, Fosis, CORFO, Asociacion de Mueblistas “Muebleschile.com”, Asociacion de
Mueblistas “Amach” de Temuco, Asociacién de mueblistas de Lautaro, Asociacién de
mueblistas de Padre las Casas. Generar Oportunidades del sector, potenciando los
encadenamientos productivos entre las empresas de muebles y produccidn maderera,
generando condiciones para nuevos emprendimientos, la creacién de empleos, el
mejoramiento de ingresos y la expansion de capacidades del sistema y sus actores.
Financiamiento en estudio.

“Convenio de Sistema de Gestién de Desarrollo Local”: SERCOTEC, el propésito es mejorar
la gestion de la informacion al interior del Centro de Negocios. Fondo SERCOTEC.

“Apoyo a la gestion del Desarrollo Econémico Local de los Municipios”: Mejorar la gestion
interna del servicio entregado por los Municipios. Fondo SERCOTEC.

“Convenio de Cooperacion para apoyos de Emprendimientos Mapuche”: Conadi,
subdireccioén sur. El propdsito es Apoyo técnico al rescate de artesania textil a grupos de
mujeres atendidas por Proder y apoyo a la comercializacidn de microempresarios
mapuche atendidos por CONADE. Fondo CONADI.

“Convenio de gestion de empleo con Laborum.com”: Entregar herramientas de apoyo a
la gestion de infermediacion laboral para los habitantes de la comuna de Temuco. Fondo
Laborum.com.

“Convenio de cooperacién con GTZ": Diseno y mantencidn de la pagina web del Centro
de Negocios. Fondo GTZ

“Convenio de Intermediacién financiera con Instituciones Crediticias”: Banco del
Desarrollo, BancoEstado, Santander Banefe, Credicoop, Prodess. Financiamiento a
microempresarios - Fondos privados.

“Convenio Cenfro de Formacién Técnica Osorno, Instituto Andalien”: Beneficio de 100
medias becas de estudios para carreras diurnas y vespertinas dirigido a trabajadores de
empresas de la comuna en dmbitos de administracién de empresas.

“Convenio Programa de Desarrollo Local”: Apoyar el desarrollo de capacidades técnicas
de gestidon y organizacion de las familias de pequenos productores agricolas de menores
recursos, para gue puedan mejorar sus ingresos totales a partir de la produccién
silvoagropecuaria y de actividades relacionadas con el dmbito rural. INDAP.

“Convenio Territorio Valle Araucania”: Municipalidaod de Temuco, Municipalidad de Padre
las Casas , Municipalidad de Freira, Municipalidad de Chol-Chol, Municipalidad de Nueva
Imperial, Universidades: Catdlica de Temuco y De La Frontera, Sercotec, Fosis, Red
Horticola y  Araucania Terra Viva. Otorgar oportunidades al sector potenciar la
produccidén y comercializacién de hortalizas, flores frutales, etc.
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73. “Convenio para el desarrollo de actividades de capacitaciéon”: Municipalidad de Temuco
- Universidad de la Frontera. Capacitar a agriculfores en dependencias y con
profesionales de la universidad. Universidad de la Frontera- Bono Especialista INDAP.

74. ‘“Apoyo a la gestion del Desarrollo Econémico Local de los Municipios”: Mejorar la gestiéon
interna del servicio entregado por los Municipios. Fondos SERCOTEC.

75. ‘“Convenio de cooperaciéon con GTZ": Diseho y mantencidon de la pdgina Web del centro
de Negocios. Fondo GTZ.

TURISMO

76. Convenio Marco Colaboracion con Municipalidad de Villarrica: con el propdsito de
establecer colaboracion entre ambas municipalidades con el propdsito de fomentar en
conjunto acciones tendientes Al desarrollo del turismo en la localidad de Lican Ray
comuna de Villarrica.

77. Convenio con Empresa de Ferrocarriles del Estad: Con el propdsito de la tuicidon del equipo
ferroviario que se encuentra en exhibicién en el museo ferroviario.

78. Convenio con Consejo de Cultura Regional a través del FONDART 2005 y para el desarrollo
de actividades como el dia del Patrimonio.

79. Convenio con Empresas de Ferrocarriles del Estado<: para la exhibicion y traslado del
coche Presidencial a Valparaiso.

80. Convenio con Empresa de Ferrocarriles del estado, para colaboracion con material y
personal que guie la reparacion y restauracion del equipo ferroviario.

81. Convenio “Maqueta de Ferromodelismo, Museo Nacional Ferroviario” Consejo Nacional
de Cultura y las Artes: Conviene la seleccion del proyecto postulado con asignacion de
financiamiento.

URBANISMO

82. Convenio Marco para la Ejecucion de Trabajos de la Red Vial y caminos Secundarios de la

Comuna de Temuco con direccién de Vialidad: El propdsito del convenio lo establece el
art. 4 lefra f d ela ley 18.695 O.C.M para el cumplimeinto de funciones puede celebrar
convenio con otros érganos del estado. La direccidon de vialidad se compromete a
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83.

84.

85.

86.

ejecutar trabajos correspondientes a la mantencién y/o conservaciéon de caminos
secundarios, al igual que mejoramiento de frazado, rebaje de cuestas, y ensanche de
caminos, provision de daridos y perfilado.

Convenio para la Mantencién de Obras de la Direccién de Vialidad por parte de la
Municipalidad de Temuco: Compartiendo obligaciones en la sefalizacién, demarcacion
vial, optimizar funcionamiento semaforizacién y obras de iluminacion de la Construccion
del Eje Caupolicdn- Temuco."

Convenio mandato “Construccién Estructura Metdlica Bandején N° 1Feria Pinto de Temuco
con SERVIU IX Regién: Encomienda al SERVIU IX Regidn por mandato el proceso de
licitacién, adjudicaciéon, contrataciéon, control y supervision técnica de los proyectos
contemplados para la Feria Pinto.

Convenio de Cooperacion en el marco de los Planes de Desarrollo Urbano de Temuco con
Seremi Vivienda y Urbanismo IX Regién: Con el fin de propiciar en conjunto un Plan de
Gestion Urbana y promover el desarrollo de la comuna.

Convenio Mandato Proyecto Construccién Colector aguas Lluvias Amanecer - De la
Direccién de Obras Hidrdulicas a la Municipalidad de Temuco como Unidad Técnica”,
para proceder en la licitacién, contratos necesarios para la ejecucion del proyecto.

SEGURIDAD CIUDADANA

87.

88.

“Convenio Colaboracién Programa Comuna Segura”- Ministerio del Interior: Convertir la
prevencion en un instrumento para mejorar la seguridad ciudadana de las personas,
actuar sobre las causas que generan la delincuencia y la violencia, desde los espacios
mdads préoximos a la gente, sus barrios, vecinos y con la participacion de la comunidad.

“Convenio Colaboracién Técnica y Financiera”: Implementar la ejecucion del programa
PREVIENE en la comuna de Temuco. Consejo Nacional para el control de Estupefacientes.

MEDIOAMBIENTE

89.

“Convenio colaboracién Universidad Catdlica de Temuco”: Con el propdsito de desarrollar
operativos de esterilizacidon de las hembras del canil. El financiamiento correspondid
intfegramente por parte de la universidad.
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OTROS

90. Convenio Sociedad periodistica Araucania S.A: Con el fin recontribuir y participar en el
Plan de la municipalidad de Temuco para mejorar la estética de la ciudad, se obliga a la

mantencion una vez al ano de los 38 Kioskos de suplementeros existentes en al zona del
centro de Temuco.
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Capitulo VII ) _
BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2005

Consolidada Las cifras anuales para las diferentes dreas de inversion se observa un crecimiento
presupuestario respecto a la formulacién inicial de un 13% influido principalmente por la mayor
percepcion de ingresos en el drea municipal.

De un presupuesto total de 26 mil 801 millones 671 un mil pesos un 48% se refiere al presupuesto
municipal, un 38% al drea de Educacién, un 13% a Salud y un 1% correspondiente al
presupuesto de cementerio.

A continuacién se detalla los diversos movimientos presupuestarios ejecutados durante el ano
2004, a partir del detalle de la ejecucidn de ingresos y gastos de las cuatro dreas de division del
presupuesto, Municipal, Educacién, Salud y Cementerio.

AREA MUNICIPAL

El drea municipal presenta un crecimiento respecto a la cifra inicial de un 18% reconociendo al
final del periodo la percepcion de M$14.570.256.

Las principales partidas que inciden en este crecimiento son los derechos provenientes de la
explotacion de mercado, el impuesto territorial correspondiente a la comuna, los derechos de
aseo, derechos de construccion y los mayores valores por licencias de conducir.

Los efectos de la ley de Rentas Il se fraducen en la percepcidon de mayores derechos de aseo
gue buscan acogerse a la condonacién de morosidades de anos anteriores.

En cuanto a recursos externos los programas de Mejoramiento de Barrios y Mejoramiento Urbano
reportan M$193.278 adicionales.

Ingresos Area Municipal

Trasferencia de
vehiculos
2%

Propaganda
Comercial
2%

otros ingresos

12% Fondo Comun

Municipal
/ 22%
[— \Impto. Territorial

Derechos de /

Construccion
5%

/ \ 20%

Derechos de aseo Permisos de

5% Patentes Municipales irculacion
15% 15%

Multas e intereses
2%
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La conformacién del presupuesto de gasto debe asumir el crecimiento del componente fijo que
significa los servicios a la comunidad, licitaciones de mantencion de dreas verdes, barrido y
limpieza de calles, recoleccion y disposicidon de basura.

Egresos Area Municipal

Conv. Por Servicio

Alumbrado Publico de Aseo
9% 8%

Al Fdo. Comin
Municipal
10% \

Proyectos de
inversion
11%

Parques y Jardines
6% Transferencia Salud
5%
Transferencia
Educacion
/ 4%
Serv. comunitarios
4%

Servicios Generales
3%
/ Compromisos
T Pendientes

Gastos en Personal eatro
21% otros Municipal 3%
14% 206

La seial de restriccidon en gasto corriente para privilegiar la inversion comunal permite aumentar
la disponibilidad inicial de M$727.795 a M$1.087.863.

En cuento a las transferencias a los servicios incorporados en su conjunto significan M$1.104.360
qgue permiten compensar el déficit de operaciones que presentan las dreas de Educacion,
salud y Cementerio.

Respecto a las fransferencias al sector privado por concepto de subvenciones se aplicaron
M$117.000 que favorecieron a 50 instituciones de la comuna. En el mismo orden, pero como
generador de iniciativas de las organizaciones sociales se formuld el Fondo de Desarrollo
Vecinal (FONDEVE) que como fondo concursable permitié favorecer a 138 organizaciones con
un monto total de M$111.000, para iniciativas relacionadas en equipamiento comunitario,
fomento ala cultura, deporte, fomento productivo, entre ofras.
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